FORMATO UNICQ eitevo 0 L

"HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
W INDIOCA MEP ALEX HANOLO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAI
ce@ceOrsO N T11943.2333 | rOM® | cor. ® extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE $§Q secunpactase (O NOMERO 028_6_018__._ om Ni 1§
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

o oin 23] wes 1] a0 1328 | Ka. 44 € ¥ 8 & - 41

PAiS CoOloM A K eis _ (COOMBOIA oerto (€SN
DEPTO Cenk municieio VALLESOFA L.
municiio A LLEDQPA L TELéFoNo  DAUFEA T EMAIL a'exm‘mdd

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

£ EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: 2
PRIMARIA SECUNDARIA wEDIA | FECHA DE GRADO

Cnmhhh&x?nhlhﬂl | MES@ANOE:\ 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER}, DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
UN 10 X MEDICO GENE@AL 0%]2/0/0 HF0T,
£5 6 X CoPELInLibT A EN  PAIQUINERIA 10| 2(0(110

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

RiB |MBIR B |MB|/R B [MB

INGQLES X X X

A W,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CILNIth  MORTAELLAT- CEARD (AMPD

e

X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ANCIAUBR  @OMBARA & PHIQUIATZIA X | ColoMsif
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CONDIMMAP (A - 20 boTAL.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(5% (1) 2661148 oia 01 ] mes 06 avo 2.0 1.1 | oia [1,5] mes40 ] aro [201.2)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCGION
DIPE CTOL. AOM J1)1 SIRATI Dite o Crg 134 94 -83 ©f. 403
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TlAOIOLTE AW BOLATOLID MEPICD - TAM ColoMn) A
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BoGOTA D.(.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57) (4) 2593500 pia [1.3) mes [09] ano [201.0] | oia B.0] wmes D g] aso [2.01.2]
CARGO O CONTRATO DIRECCION
MEOI(D P5IRU kTR A | AROCRL fpEthspiTAien Cll 440 # 19-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INOTAUTD (D (OMBifino PEL 515T. NEgufo X | COloMbIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BoGoth D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(59) (1) 2596000 pia [ .1} mesl06] avo [2.0,1.3 | oia RO mes o6l aso (2.0 1.2
msgocommro leEUUﬁLJEl, DEPENDENCIA DIRECCION
PO A0 2 RYLATE WU IA MOUTSERR AT |CII134 & 1371
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA PAfS

ColpM B

MEOICD P51

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOQUJA .

DEPARTAMENTO 2 MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
poaotA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(52) (1) 2596000 oia [11] wes [0 avo (200,00 | oia B mes 106 avo [0 1.2

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ICUDICA (e D) LLEeAS ELESTLE/D X

PUBLICA

PRIVADA PAlIS

CoLoMa i

MEDI(D GEnEpAl

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BogotA 9.c.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola 2.5] mes [0.8] avo [2.007H | oia [1:3] mes 0.9] avo 2.0.08)
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Con. P& 25-44 VL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

O (015CALI0S GALAD SheM IEVTD | X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CowoMB) ik

Hhop- €00A200 ApREDDNVDO PAZA A

DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
AOGOTA D.(.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiALl_I MES'&]AROlili_I D‘AIl]MES[I'AﬁOLl!r
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| MEOI(O qEnE@AC  IONVPEPRD CLAVEL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COQPSALU D~ HSPITAL TOUALDD ARLE X Q0 (OMB | A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CcoAe VALLEg UPARL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 101 mes[02] ano[200S5] (oial | mes| Jarol . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Meoi(0 GeneprAL (105 eponeso Aocepdd MAZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

Colomp

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ceofe VALLEDUPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(572) (1) SeA 6289 pia 0,3] mes [04] ano [2.00.3] | bia 06] mes 04 aso [2004]

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

-

TIEMPO DE EXPERIENCIA

™

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

_Allt( ckh»{uo Windiolw

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL SURAMENTO QUE St () O (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUNTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA .

|DENTIFICACION PERSONAL Gl -

CEDULADEGIUDADANIA -« ; :

w0 77.193:333 L

MINDIOLA ROMERO i

APELLIDOS | g i

" ALEX SANDRO 4

| i

INDICE DERECHO

{ A-1200100-00164589-M-0077193333-20090728 001401 DEIEEA 1 26925558
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:53:35
Hoja: 1 de 1

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 40462865

Bogota DC, 14 de octubre de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 77193333 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cin

(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que s
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para s
desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 17

Ley 734 de 2002)
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Puablico (CAP)
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

e ————— e
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 14
de octubre de 2012, a las 22:56:57, el ntunero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 77.193.333
Codigo de Verificacion |23337647432012

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(hDiCh

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digité y Revisé: Via Web

PG smn
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. §

®) siBOR < sk B Sle S s L n Pginailide 1




Siguenos en > i

REPUBLICA DE COLOMBIA
| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 77193333 y
Nombres: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el
documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Manual de Navegacién | Politicas de Seguridad | Politicas de Privacidad y Uso = Mapa del Sitioc | LOGIN

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 59 N° 24-21. CAN, Bogola DC
Alencion administraliva de lunes a viemes de 8:am a 12pm y 2pm a Spm
requerimienios civdadanos 24 horas
Linea de Atencién ol Civdodano Bogohd: (571) 315911179112 - Reslo del pais: 018000 710 600
FAX (571) 3159581 - E-moik lineadirecloapolicio.gov.co

fapscmoc. - Ministesio Gobiemo : portal Gnico

LI

. L X
de la Republica ! de Defensa : vmt an Linaa : de Confratacién

Todos los derechos reservados 2011.




Dirsesin da Imnania ¢ Aars Niwichmes

: % D i A N Formulario de;;:ﬁ:zigm Tributario

2. Concepta |02 Actualizacion
P e e 4. Numero de formulario 14177890791
D bk L
% = 1
( _%% ‘“ :
; = :
. e r
(415)7707212489284{8020) 000001417789079 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccin seccional : 14, Buzén electranico
7 71.9:3:3°3 3| A [ 5 Impueslos de Bogota S T S ' =3 3
1 1 1 (] 1 1 L L 1 1 ] L [}
IDENTIFICACION - /j A
24, Tipo de contribuyente: ;) 25. Tipo de documento: 26. Nimero de Idenlificacion: 27. Fecha expedicidn:
Persana natural ¢ sucesion iliquida | 2 | Cédula de ciudadania 1]3 [7]7]1]e]3[3][3 |8} l IR [1To97[02[06
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: Tuf nicipio:
COLOMBIA 1|69 Cesar 4%5 | 7/’%1;\ olol
31. Primer zpellido 32. Segunda apeliido 33. Primer nombre U Q 34. $tjos nombres
MINDIOLA ROMERO ALEX f DRO

C

= Q
35. Razon social:
(:6\“\/

36. Nombre comercial: \ 37. 3iglag
4
V/a =

~ REAGION NN
38. Pais: 39, Departamenta: %—/ ) 40. Ciudad/Municipia:
COLOMBIA 1169 BogataD.C. & (%—D [T|"1' Bogota, D.C. olol4
41. Direccién % ‘\//
CR21 122 57 AP 403 ﬁ% N

42. Correo electronico: 43, Apartado aéreo 4. T N 45. Teléfono 2:

slexmindola@hotmai com (TP T™ S T [ TTT EBEFTEE (11111 EHEEEERIT

Actlyl?/%}a@mlcg :\\ Ocupacién
Actividad principal M{:‘I,afwcu 7‘*\“'&“/ Otras actividades 52. Nomera

46. Cadigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. c:;érf :\ Dicityactivigad: | | 50. Codigo: 51, Codigo establecimientos
0,010 2003|0 7124 815|\l\?&f¢t¥~9\\}4\ 24 L1 L1 I l | | | ]
B M\\\\X\/ Responsabilidades i

-
n

12 a [ xRN s [ 7] s |9 [10]n|12]w3]14]15]16]17]18
53, Cédigo: <
9o |5 | y\‘k)) ! | ) ! 1 1 1 ] 1 ] 1 | L
\_/

05- Impto. renta y compl. régimen ordinario

Usﬁ’ad\ duaneros Exportadores
~
1 2 3 - 5 ] 7. 8 9 10 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo: l 1 { : | : : ' | : 57. Modo |_] |_| ]___I
Lk O = L EEL R

Para uso exclusivo de la DIAN

s3.anexcs: 81 [x] o [] 60. Na. de Folics: | 4] s1.Feche: [2 0 1 2]0 8]2 4]

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la Dlam,wancsh
cansecuencia corresponden exactamente a la realidad; per lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada:
incurra podrd ser sancicnada.

Articulo 15 Decrelo 2788 del 31 de Agosto de 2004.
Firma del solicitante: 284, Nombre FERNANDEZ FERNANDEZ PABLO
985. Cargo: Facilitador [Il

AleY Sandw 1, ;o g

a gene on documento PDF: 24-08-2012 11:21:26AM




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

Repidbiige #e alambia
— 10 (1 PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
SR i aa e RACION JURAMENTADA
11 DE BIENES Y RENTAS
YO,  ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO
IDENTIFICADO CON : cc[X] ce[2] omo[3] M 7719333 3 CONDOMICILIO PRINCIPALEN :  VALLEDUPAR
DIRECCION  CARRERA 10 E No. 8 A- 41 URBANIZACION VILLA SANDRA TELEFONOS
30380 78 2
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
VALLEDUPAR CESAR COLOMBIA
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
OSCAR  ENRIQUE MINDIOLA MOLINA 5087622 PADRE
GLORIA ESTHER ROMERO 26942189 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 150 DE 1995,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA TOMAR POSESION

[x]. PaRARETIRARME

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obluve en el "iilimo” afio gravable fueron ;

[]. paraactuaczacion [].
QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
Y DEMAS INGRESOS LABORALES 81600000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 91392000
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
[HonoraRiOS 80000000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 262992000

b) Las cuentas corientes y de ahofro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPODECUENTA | NOMERODELACUENTA |  SEDE DE LACUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA AHORROS 4400135705[B0GOTA $ 13206753
BANCO DAVIVIENDA AHORROS 7070258467[BOGOTA $
BANCO BBVA AHORROS 141204255 [BOGOTA $
BANCO DAVIVIENDA [FONDOCOMON |7710015657)BOGOTA $ 101353000
c) Mis bienes palrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
INMOBILIARIA COLOMBIA LTDA ARRIENDOS $ 949000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

3) En la actualidad parficipo como miembiro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

ASOCIACION COLOMBIANA DE PSIQUIATRIA ASOCIADO

¢)Enlaactualidad:  SI NOD tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
LILIANA PATRICIA ARMENTA FLOREZ C.C. C.E.D OTRO D 49716672

A DAD ONO A PRIVADA
Las acfividades econbmicas de caracter privado, adicionales a as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA PSIQUIATRICA MEDICO PSIQUIATRA

AU o b0 Wy Lo Yolledagar_16d¢ Qe [0ty
FIRMA DEL SERVIDOR IUDAD Y FECHA




SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA
HOSPITAL DE SAN JOSE
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

'«‘CONF%IEFEE A

ALEX SANDRO M_ENDIOLA ROMERO

C.C. 77.193.333 de Valledupar.

Por cumplir y aprobar todos fos requisitos del programa de INTERNADO ROTATORIO
del 10 de Junio de 2002 &l 1O de Junio de 2003

" CERTIFICADO

Qﬁlwc %M D{MMZJ

Directors Méd&ca
Hospital de San .}osé

Rector Secretsrio Académico, Coordinador Internado
fundacicn Universitaria de Clenclas de la Selud fundacidn Universitarla de Clenclas de la Sdud

Bogotd, D.C. 10 de Junio da 207
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Personeria Juridica Resolucion 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

TENIENDO EN CUENTA QUE

qu?z Sanbdro Mindiola Romero

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No. 7¥. 193, 333 c}‘auéu.)out Ceesar)

" CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS FOR LA

“Faeultad de Medicina
LE OTORGA,

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA .
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,  SECREVARIA b€ sALUB peL ceshn

RECONOCE ESTE TITULOD PARA

EL TITULO DE TODOS LOS EFECTOS LEGALE®D
i Vllerupar/w@
ihico Glenemnl y Ra2o 5
ar & P& \ 5 e
. SECRETARIO DE sAfm,_“k_MD\ ’ )
EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO M:a/ DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C,, ALOS SUainticuatro (24 )DIASDELMESDE  dulio DE $05 mil 4res (2003)

Registro No. 005297
Acta de Registro: Folio No. 147 Libro 01 _

5
\ N - A
: —\I— Q’-é — % L Dia-24  Mes__sJulio Ao 2093
G ?\Wﬂﬂ / “/ é - Acuerdo 2oz del 23enero/ 95 del Plenum
BOTC onms. - SECRETARIA GENERAL

DECANO SECRETARIO GENERAL

DIPLOMA N° 3511




FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

FACULTAD DE MEDICINA
Sede Puerto Colecmbia
Registro ICFES No. 270946100000800101100

ACTA DE GRADO No. 172

En la ciudad de Barranquilla, siendo las 4:00 p.m., del dia veinticuatro (24) de Julio del afio dos mil tres (2.003), se
reunieron en el Auditorio Gloria Orozco de Alvear, de la Fundaciéon Universitaria San Martin, de la Sede Puerto
Colombia, los doctores José Santiago Alvear Orozco, Plenario; Jaime Villamizar Lamus, Rector; José Ricardo Caballero
Calderén, Secretario General; Santiago Diago Garcla, Director Sede Puerto Colombia; Libardo Luis Diago Guerrero,
Decano de la Facultad de Medicina y Liliana Martinez Vargas, Secretaria Académica de la Facultad de Medicina; con el
objeto de realizar el acto de grado de Medicina de los alumnos que se relacionan a continuacion, debidamente
autorizados por el Consejo Académico segin Acta No. 49 del 7 de Julio del dos mil tres (2.003), quienes acreditaron el
cumplimiento del programa aprobado por el Plenum de la Fundacién, mediante Acuerdo No. C02 del veintitrés (23) de
Enero de mil novecientos noventa y cinco (1.995).

Alex Sandro Mindiola Romero C.C. 77.193.333 de Valledupar (Cesar) L.M. 78102302620

Los graduandos cumplieron satisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos por la
Facultad y les otorga, en nombre de ia Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
el titulo de: MEDICO GENERAL.

Luego el doctor José Santiago Alvear Orozco, tomé a los graduandos el juramento de rigor, concebido en los siguientes
términos:

“JURAIS ANTE DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, PROFESAR
AMOR, RESPETO Y ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDC POR SIEMPRE SU

NOMBRE Y EL DE TODOS VUESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y VOLUNTAD
DE SERVICIO A LA SOCIEDAD COLOMBIANA?.

Los graduandos contestaron afirmativamente.

S| ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIE, SI NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

Estuviercn presentes en la solemne ceremonia las personalidades del Alma Mater, encabezadas por el doctor José
Santiago Alvear Orozco, Plenario; doctor Santiago Diago-Garcia, Director de los Programas de la Sede Puerto Colombia;

los Sefiores Decanos y Profesores del Claustro Sanmartiniano de la Sede Puerto Colombia.

Finalmente, el Secretario General, leyd el Acta de Graduacion correspondiente, y el Sefior Rector dio por terminada la
ceremonia, siendo las 5:00 p.m. '

Para constancia se firma la presente acta, en Puerto Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del afio dos
mil tres (2.003).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo.) JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
Rector : Secretario General

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Se deja constancia que el diploma se encuentra registrado bajo el nimero 005297 anotado al folio numero 147 del libro
01 de fecha veinticuatro (24) de Julio del afio dos mil tres (2.003).

Se expide en Puerto Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del afio dos mil tres {2.003).

O = =

JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON
Secretario General

/-—n-

Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 12387 del 18 de Agosto de 1981 expedida por el M.E.N.
FACULTAD DE MEDICINA, Antigua Via Puerto Colombia Km. 8, Teléfono 3598595, Barranguilla. www.sanmartin.edu.co
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Juridica Resolucion No.11153 Ministerio de Ecucacisy

Personcti Naciopy,

Cumplid con los req Programa Académico de

Es;)ecmhsta en Ps1qmatf1a

Fa testimonio de ello le otorga el presente Diploma. Dado en dantafé de Bogota D.C.,

a los dos (02) dias del mes de septiembre del afo d

chtor Directipr de Dostgrados . Di cc_tor cl Drog a Secretytio” ({:ncral

Registro 5116 ollo 308 lLibro de chistl'o
22910
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UNIVERSIDAD:

3| ELBOSQUE
UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Personeria Juridica: Resolucién No.11153 de 1978 Reconocimiento institucional como
Universidad: Resolucién No. 327 de 1997 del Ministerio de Educacwn Nacmnal

ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesién del dia 18 de agosto del
afio 2010, segun consta en el Acta No. 946 y Acuerdo No.- 10393 de la misma fecha,
estudid y ap:obo la sohcltud del aspirante a:grado, alurn_no (a)

'3; . . ,:.“
* .  ALEXSANDRO MINDIOLA ROMERO |
C.C.77.193 333 de Valledupar

: quien cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos_académicos y legales exigidos
3 por la Institucion, conforme al concepto previo emitido por el Consejo Acadeémico,
motivo por el cual autorizo se le otorgue el titulo de:

ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

$1130 UE 1740 PHMSEHIO O

En ceremonia solemne del dla“ 02 de septiembre del afio 2010, se le hace entrega del
diploma N0.22910, el cual aparece registrado con el No. 5276, al folio 308 del hbro de
registro de titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2010.

MESOICEIN 1Y0.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de Acta de grado, en Bogota,
D. C., alos dos (02) dias del mes de septiembre del afio dos mil diez (2010).

erL

E

CARLOS FELIPE SCO‘BAR ROA

RECTOR

Por una Cultura de la Vida, su Calidad y su Sentido
Carrera 7 b bis No. 132 - Hi, PBX (571)648 90 00 Fax 6252030

No. O 8 2 2 7 9 www.unboscique.edu.co Bogota - Colombi-a
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INSTITUTO COLOMBIANO DEL SISTEMA NERVIOSO
CLINICA MONTSERRAT

Certifica

que AL EX SAN DRO MINDIOLA R.MERO

C.C. No.77. 193 333 de Va]ledupar (Cesar)

Terminé sus estudios de ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA dentro del Programa de |j
Residencia, establecido mediante Convemo con la Un1ver81dad Bl Bosquey aprobado por el ICFES
segtin Acuerdo 272 de 1983

Bogotd, D.C, ]umo 11 de‘201_0l

Stz (L )

Dr. GUILLERMO ACOSTA G. ~ = Dr.IVAN BERT ]IMENEZ R.  Dr. HENRY GARCIA MONCALEANO
Presidente Junta Directiva, [CSN | Diregtor Genéral ICSN ~ Coordinador Unidad Docencia,
Director Postgrado de Psiquiatria ‘_ Investigacion y Servicio




REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre la

CORPORACION DE EDUCACION VIRTUAL UNICOLOMBIA®
Resolucion No 4720 de Noviembre 10 del 2005 - SEB

Acreditacion de Conocimiento Académico a:

ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO

Identificacion No 77193333

Quien Curso y Aprobo el

DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA

Con una duracién de ciento sesenta (160) horas

7 /T ®
v,
L7

UNICOLOMBIA o ta 117 i,
Bogota D.C = Maya 04 de 2011 7 el At
www.unicolombia.edu.co
NIT 900064314-7

Adriana Davila -
Presidente
Firma Registrada en Nataria 14
FECHA DE INICIO: Enero 17 de 2011 ZKGYS59WFK
FECHA FINALIZACION : Mayo 04 de 2011 UCNET-ENE172011 77193333 DIP-001-027
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Alex Sandro MINDIOLA Celular: 300 843 93 00

 agasaasalasa ot

B

o7 ivciacicn Oolombiana de @2&7{&&@5%’6&
Certifica que:

ALEX SANDRO MINDIOLA

Asistio a:
I CURSO DE ACTUALIZACION EN PSIQUIATRIA

ik 1 Asociacion

@ 3 Colombiana
¢ De Psiquiatria %
G =

German Rueda Jaimes Francisco R. Cavanzo Henao

Manizales, Mayo 17 de 2012

Beatriz E. Caamano Leén

Prrsipcnta  ACP Dracceron CIEHTIEICO  Repmescwnanic Hav. RESIDLRTES
gt e e T i o
[t ....:“:._..“.... ‘ .....................

Hoja de vida 10




Alex Sandro MINDIOLA Celular: 300 843 93 00

La Asociacién Colombiana de Psiquiatria
Certifica que:

ALEX SANDRO MINDIOLA

En calidad de:

Conferencista

Realizado del 13 al 17 de Octubre de 2011 en Cartagena de Indias - Colombia

ASUCTACION %ﬁ.

i &£ > S :

3 — =R de Catmn B T i COLOMIIANA

b ’ ‘“P‘"fde“ :S;'“ y 1. S DEPSIQUIALRIA Edu;u-d,.,lﬁ\i Gonzilez
iRl Director Comité Cientifico

Hoja de vida




Alex Sandro MINDIOLA Celular: 300 843 93 00

s o gremio unido haciendo historia~

La Asociacién Colombiana de Psiquiatria
Certifica que:

ALEX SANDRO MINDIOLA

Asisti6 al V Congreso Nacional de Residentes de Psiquiatria
En calidad de:

Asistente

Realizado del 26 al 28 de Mayo de 2011 en Villa de Leyva - Boyac;’i, Colombia

el Carmen

Hoja de vida

11




COLEGIO COLOMBIANO DE NEUROPSICOFARMACOLOGiA

Certifica que el Doctor (a): '. (®D )

3

Coleglo
Colomblano
de [ Neuropsicofarmacologia

CCNP

15 ANOS DE FUNDACION

ALEX SANDRO MINDIOLA

Asistio al
Colegio Latinoamericano de
Neuropsicofarmacologia

XV CONGRESO INTERNACIONAL DE
NEUROPSICOFARMACOLOGIA

Intensidad Horaria: 72 Horas Académicas
Bogota, 25 al 27 de Febrero de 2011

i i i f/': ‘
(eeece ,&7@4«/&._ 0; //‘m.’-
Dr~Jaime Vengoechea Oquendo Dr. Erantisco José Torres Calero

Coordinador Internacional del Congreso Coordinador Nacional del Congreso
Presidente CCNP Vicepresidente CCNP

STEMAS CENTRALES: LAS “"EPRESIONES - LA PSICOSIS Y LA ENFERMEDAD BIPOLAR”




Psmunatrla y Responsabllldad Soaa!

La Asoc1ac1on Colombmna de P81qu1atr1a

Certlﬁca que. |

ALEX SANDRO I\/IlNDIOLA ROMERO

| 4 A31st10 al XLIX Congreso Colomblano de Ps1qu1atrn
AR “P31qu1atnay Responsablhdad Soc1al”

En Calld'ld ge, o
AS|stente

Reahmdo dcl 14 nl 18 de Odubxe de 2010 en S'\n ta MM&\ Colombn

; 2 ; ; v //,

: i ' 't:ct_._:(‘!.'.‘i‘_i N - T : A

ASOCIACION

Luis Alfredo 1\'lontcﬁcgro @ ‘ Luis. l-,<fu ardo Jaramillo Gonzalez

COLOI\’! BI ANA e Presidente ACP - ; Dm,dor Comih Cientifico




Facultad de Medicina

s : “ Hi:._"_'g i hd » - - = -
BN \niversidad 48 Clinica Universitaria Teleten
h ; La Sabana UNIVERSIDAD DE LA SABANA

D e

ASHIAINCY

CERTIFICADO

Otorgado a:
ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO

Por su participacion en
calidad de Asistente en el:

1 Simposio de Psiquiatria Abordajes Terapéuticos en
Clinica Universitaria Depresion Recurrente

Universidad de La Sabana y Bipolar

27 de Agosto de 2010
en el Hotel Cosmos 100 Bogota, Colombia

B

Fabio Anitﬁl{eﬁmez Rey MD

hal

n VD Camilo Osorio Barker MD
Directar Cientifico Jife Area de(Falud Mental Decano Facultad de Medicina
Clinica Universidad de La Sabana Universidad de La Sabana

Universidad de La Sabana
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Certifica que:

%9WM

ASlSth al

Mente, cerebro, medicina, encuentro.
En calidad de:

Realizado en Pereira - Armenia del 13 al 15 de mayo de 2010

Intensidad Horaria de 30 horas

N e Rttt T

L e oUe( v e e & T )
i =

Luis Alfredo Montenegro C. David Albexrto Campos Vargas

Presidente ACP Representante Nal. Residentes
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OVIEDG, 22, 23 y 24 DE ABRIL DE 2010

CERTIFICA

Que

D/D3. ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO

ha asistido a las XXXVII Jornadas Nacionales de
Socidrogalcohol celebradas en el Auditorio Palacio de
Congresos Principe Felipe de Oviedo del 22 al 24 de abril
de 2010.

En Oviedo a 24 de abril de 2010

SOCIDROGALCOHOL

smmw
de Estudios sobre ol
&l Alcohollsmo y fas olras Toxicomanias

Prof. Julio Bobes

Presidente Socidrogalcohol

. Presidente Comité Organizador




CERTIFICAN QUE:

ALEXANDRO MINDIOLA

Participo en el evento

“CONTROVERSIAS EN PSIQUIATRIA - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR”
REALIZADO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2009
EN LAS INSTALACIONES DEL METROPOLITAN CLUB.

BOGOTA - COLOMBIA.

/
Qr. RMMMD Dr. Flavio Kapczinski, MD L_ga Nassir Ghaemi MD Dr. Calos Lépez Jaramillo, MD
Dir: ERAL GRUPO CISNE CC  :IRENCISTA CONFERENC A\ Dir. GENERAL CONCIENCIA




(ongreso Colombiano de Psiquiatria Y

1 apsiquiafrio en un mundo global

'CERTIFICADO DE ASISTENTE

1,
i
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Hace constar que

Participd como asistente en las IX Jornadas Pedidtricas del Hospital Universitario Clinica San Rafael “Debates en
cuidado intensivo...porque los ninos no dan espera”, el dia 20 y 21 de agosto del 2009

Se expide en Santafé de Bogota, a los 21 dias del mes de agosto del 2009.
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| -dlfererité

- 'jDr. Marlo Danilo Parra, MD

ﬁCm‘los Miranda, MID CR MD. Nohora Inesééodnguez Guerrero N
- Presidente ACP g DIRECTORA GENERAL | ' (’ourdmador Nac:onal des 43S ‘:J

‘HOSPITALMILITARCENTRAL Sl L it ) Residentes de Piquiatria




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
Educacion Médica Continua

CERTIFICA QUE
ALEXANDRO MINDIOLA ROMERO

Particip6 en el | Curso Internacional Javeriano de Psiquiatria
Farmacodependencia: trastornos mentales relacionados y su tratamiento integral

~ Abril 17 y 18 de 2009

= — T (0/
dosue P e ,;9?
e e ___’_-—"_”___‘__,______ o -
IVAN SOLARTE RODRIGUEZ, MD JUAN GONZALEZ—PACHECO MEJIA, MD ANDRES DUARTE OSORIO, MD
DECANO ACADEMICO FACULTAD DIRECTOR : 'DIRE‘CTOR
DE MEDICINA DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL EDUCACION MEDICA CONTINUA

Bogota, D.C., abril de 2009




(@) ' COLEGIO COLOMBIANO (75>
7~ DE NEUROPSICOFARMACOLOGIA

Colegio
Colegio Latinoamericano de
colombiano Neuropsicofarmacologia
de [ Neuropsicofarmacologica M INTERN,,,
@
3 &
%PSYQOH nmﬁ("‘(p
Certifica que

ALEX SANDRO MINDIOLA

Asistio al
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE NEUROPSICOFARMACOLOGIA
“Primer Curso Colombiano de Psicopatologia Darwiniana”

“La Combinacion Neuroanatomica y Moleculat”

“Una perspectiva en la investigacion del presente y el futuro de la neuropsicofarmacologia”

Intensidad Horaria del Congreso: 60 Horas Académicas
Bogota, D. C. - 6 al 8 de marzo de 2009

{ e
%”QCC’JA‘C 05;70&4/};;4-‘ LD;
Pl .

\// Dr. Jaime Vengoechea O. “Dr. Francisco José Torres C.

Presidente Coordinador General
Colegio Colombiano de Neurop~*~~farmacologia Xlll Congresa Interr~ ~*~nal de Neuropsicofarmacologia




@'l ASOCIACION
574 COLOMBIANA

%% DE PSIQUIATRIA

X L\/ | | CONGRESO COLOMBIANO DE PSIQUIATRIA

Psiquiatria mas alla de la clinica
delindividuo a las poblaciones

'CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Dr. Carlos Lopez Dr. Marco Fierro
Presidente ACP Dir ~tor Comité Cientifico




ASISTENTE

ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO




UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Departamento de Bioetica

CERTIFICA QUE:
Alex Sandro Mindiola Romero

Asistio al
XIII Seminario Internacional de Bioética,
BIOETICA, DIVERSIDADES Y EXCLUSION

Realizado en Bogota, .Eulnmbia, los dias 10 y 11 de Aﬁustu de 2007

UNIVERSIDAD @W
. EL BOSQUE 30 JAIME ESCOBAR TRIANA M.D

RECTOR




{11 UNIVERSIDAD

%\/¢ ELBOSQUE

| [ARORATORIO

@ sihviacion
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FACULTAD DE MEDICINA
LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA

Certifica que:

ALEX SANDRO MINDIOLA

Asistié a los cursos de Isquemia, lesién e infarto y Electrocardiografia Béasica y
Arritmias Cardiacas realizados en Bogoté el 1y 2 de Junio de 2007 con una
intensidad de 4 horas cada uno.

4 e

Tl %
C%@ S B
Dr. HE O M-ATFIZ—CAMACHO

Director Laboratorio de Simulacién y Habilidades Clinicas
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: Centro de Entrenamiento en Reanimacién Cardiopulmonar
g Universidad EI Bosque
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rs W curso TaLLER
4 Cvidado Intensivo

L Car Gl Samicl Empresa Social del Estado

Luis Carlos Galan Sarmiento
CLINICA SAN PEDRO CLAVER

Certifica que:

MINDIOLA ALEXSANDRO

Asistié al CURSO TALLER TRAUMA INTENSIVO OBSTETRICO - SEPSIS, con una intensidad de 24 horas.
Bogotd, D.C., Noviembre 1,2 y 3 de 2006

Dr. José Guillermo Ruiz R. ren/ﬁ;ve
Jefe Unidad de Cuidado Intensivo Director
Clinica San Pedro Claver Clinica San Pedro Claver
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able y solucién oral

Trabajamos por la Vida




i
W,

GESCON

ASOMEGA

CACICN CON TTNLIALA

GESTICIN DE EDL

GESTION DE EDUCACION CONTINUADA
COLEGIO COLOMBIANO DE MEDICOS DE URGENCIAS

i
ASOCIACION DE MEDICOS GENERALES DEL ATLANTICO

OTORGAN EL DIPLOMADO DE:

MANEJO Y ACTUALIZACION EN URGENCIAS MEDICAS
A

ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO
QUIEN APROBO 120 HORAS DE ESTUDIO ACADEMICO CATEGORIA I DE

EDUCACI()N CONTINUADA NTE LOS MESESB/E M : O A JUNIO DEL 2006
e / I g >
B e

fIDOZA A. -—-‘""mrg PADILLAR. M.D. RAMIRO ARIZA M. D.

LEOMARDO ROSANIA O. M.D. LUIS FELIPE
DIRECTOR CIENTIFICO GESCOMN GERENTE INISTRATIVO GESCON DIRECTOR CIENTIFICO ASOMEGA PRESIDENTE C. C. M. U.




SOCIEDAD DE oo
COMITE DE psmummm INFANTIL PSIQUIATRIA DEL !

ACE CESAR

CERTIFICAN QUE: b

e ST ASIHTIONA ’ s
& IJORN ADA DE PSIQUIATRIA INFANTIL “PENSAR EN LOS NINOS
oy VALLEDUPAR, 27 Y 28 DE OCTUBRE DE 2005 i

’}521{':) "m
i ;) i 4

— b .}\

"f*§ | BRrA: GILDA GODIN HERRERA DR: ROBERTO CHASKEL HEILBRONNER {i‘%
L19) COORDINADORA DE LA JORNADA PRESIDENTE COMITE PSIQUIATRIA INFANTIL

g \ ASOCIACION COLOMBIANA DE PSIQUIATRIA )

. g — ADERy
Y 7 5R- MANUEL ALTAMAR COLON
filvj SECRETARIO SOCIEDAD PSIQUIATRIA DEL CESAR

y - Wb, y T gyl alta, ™ o 114, e . Py o i preeiliig G__.g - - ¥ i
,-g.\{;, milige . "73]‘"'1"--—, """"A_,,. .r#“;_‘:--‘,g;_:_/. B g, ;e Sy 11, O . Y i o '“:: ; : . -\ ,‘. .. ""3“*-;, i,




Congreso Colomblano de PS|qU|atr|a

Panmatrla entre Ia experlenma y la ev1denC|a

Asistic’)

ASOCIACION
COLOMBIANA DE
PSIQUIATRIA

Alex Mindiola

ReaLizapo DeL 13 AL 17 pe Octusre b 2005
EN CARTAGENA - COLOMBIA

(le eyl

DR. CAEA_OS FELIZZOLA DR. CARLOS LOPEZ
PRESIDENTE ACP COORDINADOR GENERAL




TOS” (ACLS),
BRIL DE 2005.

ZSTEBAN DIAZGRANADOB, MD, s
VICERRECTOR ACADEMICO

LPONSO FONSELA, MD, -
COORDINADOR LABORATORIO




ASISTIO AL CURSO “PROVEEDOR D " (BLS),

ESTEDAN DIAZGRANADOS, M.D., i oo o5 et
VICERRECTOR ACADEMICO i, B i COORDINADOR LABORATORIO




W Cowereso Covomauno e Meoica Iurerma

Otorga el presente certificado a:

ALEX MINDIOLA ROMERO

Por su participacion en el XVl Congreso Colombiano de I\/Iedtcmo Infemna
M dicimen cle Slder RuvamdeEnds

Del mchwduo ala comumdad de la prevenclon ala mtervencwn

Bogo’rd, D.C., Octubre 14 - 17 de 2004

= I

Dr. CARLOS ALBERTO ORTIZ

Dr. RICARDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE ASOCIACION PROCONGRESO SECRETARIO ASOCIACION PROCONGRESO
DE MEDICINA INTERNA

DE MEDICINA INTERNA




ASOCIACION COLOMBIANA DE PSIQUIATRIA

(Antigua Sociedad Colombiana de Psiquiatria)

AFILIADA A LA ASOCIACION MUNDIAL DE PSIQUIA TRIA
MIEMBRO DE LA ASOCIACION PSIQUIATRICA DE AMERICA LATINA "APAL"

Pagina de internet: www.psiquiatria.org.co
Correo electronico: acp@psiquiatria.org.co
Carrera 18 No. 84-87 Oficina 403
Bogota, D.C. COLOMBIA.

Teléfonos: (57) (1) 256 1148 — 616 2706
Telefax: (57) (1) 256 3549
NIT: 860.016.790-0

JUNTA DIRECTIVA

2011 - 2012

PRESIDENTE i
Dra. BEATRIZ CAAMANO
Cl22 No. 14-70 Cons. 18
Tel: (5) 42354 19

Santa Marta

VICEPRESIDENTE

Dr. JUAN CARLOS ROJAS F
Cra. 46 No. 8 C- 85 Cons. 502
Tel: (2) 6837003

Cali

TESORERO

Dr. KRIS REY SANCHEZ
Vereda Palo Verde Finca
Las Margaritas

Tel.: 3158907961
Bogota

SECRETARIO

Dra. JAIDER A. BARROS
Cra. Dg. 14 No 2365
Tel.: (7) 6437215
Bucaramanga

VOCALES

Bogota

Dr. HENRY GARCIA M

Or. CARLOS FILIZZOLA

Dr. GUSTAVO ZAMBRANO
Dr. FRANCISCO CAVANZO

Cali

Dr. MAURICIO MORENO
Medellin

Dr. HERNAN D. GIRALDO
Dr. RAMON E LOPERA.
Dr. CARLOS LOPEZ J

CERTIFICA

Que el doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 77.193.333 de Valledupar, estad vinculado a la empresa
desde el 01 de Junio de 2011 a la fecha, mediante un contrato a término
indefinido, desempefiando el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, sobre
el cual obtiene unos ingresos mensuales de Cuatro Millones Setecientos
Sesenta y Un Mil ($4.761.000) pesos m/cte., ejerciendo las siguientes
funciones:

a) Propender por el buen funcionamiento administrativo de la oficina de la ACP,
brindandole a todos sus miembros la informacion y colaboracion requeridas.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la ACP para
‘poner a consideracion del Presidente y el Tesorero.

¢) Mantener actualizados los estados financieros, verificar el estado de cuentas de
la ACP, el flujo de caja menor, cuentas por pagar y por cobrar y saldos bancarios.
d) Revisar la némina y los gastos fijos y variables en que incurra la ACP.

e) Autorizar los gastos durante el Congreso Colombiano de Psiquiatria en conjunto
con el Presidente y el Tesorero.

g) Organizar, planear, ejecutar y controlar los procesos administrativos inherentes
al funcionamiento de la ACP.

h) Controlar la correspondencia diaria via fax, correo aéreo 6 electronico e
informar de ésta al Presidente.

i) Colaborar con la elaboracion de la correspondencia a enviar, bajo las directrices
del Presidente.

j) Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo y demas
funcionarios.

LI CONGRESO COLOMBIANO DE PSIQUIATRIA - CALI
HOTEL INTERCONTINENTAL, 11 AL 15 DE OCTUBRE DE 2012




ASOCIACION COLOMBIANA DE PSIQUIATRIA

(Antigua Sociedad Colombiana de Psiquiatria)

AFILIADA A LA ASOCIACION MUNDIAL DE PSIQUIATRIA
MIEMBRO DE LA ASOCIACION PSIQUIATRICA DE AMERICA LATINA "APAL"

Péagina de internet: www.psiquiatria.org.co

Correo electronico: acp@psiquialria.org.co Teléfonos: (57) (1) 256 1148 — 616 2706
Carrera 18 No. 84-87 Oficina 403 Telefax: (57) (1) 256 3549
Bogota, D.C. COLOMBIA. NIT: 860.016.790-0

JUNTA DIRECTIVA A E b X _
2011 - 2012 k) Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de los equipos de la

oficina :
1) Administrar el Sistema de Gestidn de la Calidad de la ACP y apoyar al
ben, BEATRIZ CAAMARO representante de la direccién en sus responsabilidades
Tot Gz 1D m) Coordinar las relaciones con el contratista de la pagina web.
et Las demés asignadas por la Junta Directiva
Lk ST Dada en Bogota, a los Veintisiete (27) dias del mes de Agosto de 2012, a

Or. JUAN CARLOS ROJAS F solicitud del interesado.

Cra. 46 No. 9 C- 85 Cons. 502
Tel: (2) 6837003
Cali

TESORERO

Dr. KRIS REY SANCHEZ

Vereda Palo Verde Finca CO rd|a]me nte .
Las Margaritas !
Tel.: 3158907561

Bogota

SECRETARIO

Ora. JAIDER A BARROS
Cra. Dg. 14 No 2365
Tel.: (7) 6437215

Bucaramanga E 2 i?

VOCALES Beatriz Helena Caamarnio
Presidente
- Asociacion Colombiana de Psiquiatria

Dr. HENRY GARCIA M

Dr. CARLOS FILIZZOLA

Dr. GUSTAVO ZAMBRANO
Dr. FRANCISCO CAVANZO.

Cali

Dr. MAURICIO MORENQ.

Medellin

Dr. HERNAN D. GIRALDO
DOr. RAMON E. LOPERA
Dr. CARLOS LOPEZ J

LI CONGRESO COLOMBIANO DE PSIQUIATRIA - CALI
HOTEL INTERCONTINENTAL, 11 AL 15 DE OCTUBRE DE 2012




TAM TRANSPORTE AMBULATORIO MEDICO S.A.S

NIT: 830.044.968-4

CERTIFICA:

Que el doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO identificado con Cédula de
ciudadania N° 77.193.333 de Valledupar, celebré un Contrato Civil de Prestacion
de Servicios con nuestra institucion, con un termino de duracién de Seis (06)
meses a partir del 01 de junio de 2011, el cual se encuentra prorrogado hasta el
dia 30 de septiembre de 2012. Con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: El contratista, en su calidad de MEDICO PSIQUIATRA, prestara al
contratante de manera Directa e Indelegable sus servicios en el area de
Ambulancias en atencién prehospitalaria.

VALOR: El valor de los honorarios es la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($8.000.000.00) Mensuales.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del
mes de Septiembre de 2012.

Atentamente,

Dpto. de Contratacion
TAM Transporte Ambulatorio Medico S.A.S

Calle 140 No. 19— 40 PBX: 2164863 Fax. 2587500 Bogota D.C.
www.transporteambulatoriomedico.com
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TAM TRANSPORTE AMBULATORIO MEDICO S.A.S

NIT: 830.044.968-4

CERTIFICA:

Que el doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO identificado con Cédula de
ciudadania N° 77.193.333 de Valledupar, celebré un Contrato Civil de Prestacion
de Servicios con nuestra institucion a partir del 13 de septiembre de 2010 y hasta
el dia 31 de mayo de 2011. Con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: El contratista, en su calidad de MEDICO PSIQUIATRA, presto al
contratante de manera Directa e Indelegable sus servicios en el area de
Ambulancias en atencion prehospitalaria.

VALOR: El valor de los honorarios fue la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000.00) Mensuales. :

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del
mes de Septiembre de 2012.

"Xy 5 \
FRMBULATORIO Mt} 0 »
~ TOLDERAC) IRSDS e -

LINA MARIA ROA SARMIENTO
Dpto. de Contratacion
TAM Transporte Ambulatorio Medico S.A.S

Calle 140 No. 19 —40 PBX: 2164863 Fax. 2587500 Bogota D.C.
www.transporteambulatoriomedico.com




AWa INSTITUTO COLOMBIANO DEL SISTEMA NERVIOSO ' 4 &
1A CLINICA MONTSERRAT )
e UNIVERSIDAD EL BOSQUE .

% ‘ Thl ) s > UNIVERSIDAD
) PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA EL BOSQUE

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROGRAMA

CERTIFICA

Que el doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO, identificado con cédula de
ciudadania numero 77.193.333 de Valledupar, terminé sus estudios de Especializacion en
Psiquiatria dentro del Convenio Docente-Asistencial suscrito con la Universidad El Bosque
y el Instituto Colombiano del Sistema Nervioso - Clinica Montserrat.

El doctor Mindiola recibié el titulo de Especialista en Psiquiatria el dia 11 de junio de 2010.
Y se desempefio como Médico Psiquiatra del 11 Junio 2010 hasta el 30 de junio del 2012,
realizando labores docente asistencial del programa del Postgrado de Psiquiatria de la
Universidad del Bosque-Clinica Montserrat.

La Especializacién en Psiquiatria fue aprobada por la Universidad El Bosque mediante
Acuerdo No. 66 de Noviembre de 1980 y tiene Registro Calificado No. 7196 del Ministerio
de Educacién Nacional.

La presente se expide en la cuidad de Bogota, D.C., a los Once (1 1) dias del mes de Julio
del Dos Mil Doce (2012).

Cordialmente,
AN

L& &
Al .ﬁ_‘_‘:_& bt

DU rascs|

Dra. AURA VICTORIA CARRASCAL M.
Directofa Generl ( E)

Diana P.

Calle 134 No. 17-71 PBX: (571) 259 60 00 Fax: (571) 259 60 11 Apartado Aéreo 102124
E-mail: docencia@clinicamontserrat.com.co - Bogota D.C. - Colombia




INSTITUTO COLOMBIANO
DEL SISTEMA NERVIOSO

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEL SISTEMA NERVIOSO

CLINICA MONTSERRAT

CERTIFICA:

Que el Doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 77.193.333 de Valledupar, estuvo laboralmente vinculado al
Instituto, con contrato a termino indefinido, desde el 11 de Junio de 2010 hasta el
| 30 Junio de 2012, desempefnando el cargo de MEDICO ESPECIALISTA
TRATANTE, y ademas como Medico Especialista encargado en remplazos
coordinando los servicios de Psiquiatria General, Psicogeriatria y Adicciones.

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de
Julio de dos mil doce (2.012).

(fgelan—
AMPARO JIME SUAREZ
Coord. Unidad Administracion y Finanzas

Calle 134 No. 17-71
| Cruz Ci'ji)ég?.‘.el Mériio Asisiencial y Sanitario "lorge Bejarano” Teléfono 259 6000 * Fax 259 6011 + Bogotd, D.C-
| Afiliado @ la Academia Macional de Medicina www.clinicamontserrat.com.co

b




CAPREC(OM  ‘anesTecoor

Ministerio de la Proteccién Social
Direccion General COOPERATIVANACIONAL DE ANESTESIOLOGOS

CLINICA CARLOS LLERAS RESTREPO

CERTIFICA QUE

Que el sefior MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO, identificado con cedula de
ciudadania No 77.193.333 de Valledupar, trabajé mediante contrato de prestacion de
servicios como MEDICO GENERAL de la Clinica Carlos Lleras Restrepo desde el 25
de Agosto de 2007 hasta el 13 de Septiembre de 2008, tiempo durante el cual
desarrollé funciones inherentes a su responsabilidad tales como:

- Prestar atencién medica general realizando diagnostico respectivo vy
determinacion de la conducta del paciente.

- Elaboracion de historias clinicas de pacientes atendidos.

- Formulacién de medicamentos de control, dosis, cantidad y via de
administracion.

- Realizacién de interconsultas y remision de pacientes a médicos especialistas,
cuando asi se requiera.

- Atender urgencias en forma oportuna, evaluando al paciente y determinando la
gravedad y condicién médica.

- Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la
naturaleza del cargo.

La presente e expide en Bogota a los 14 dias del mes de Septiembre de Dos mil ocho

Subggrente Administrativo
Clinica Carlos Lleras Restrepo

Clinica Carlos Lleras Restrepo
Carrera 13 No. 28 — 44 Sur
Bogota, D.C.




: ;iaé“‘s- " Ministerio de Salud y Proteccion Social ;
%-,::( : Repiiblica de Colombia Pmspgndad
Direccion Juridi
il Ot s o Admljskacion da E ks Ligukliias Dal'a .000S
F40 8o

1101000 & 76804

Bogota D.C., 07 de Septiembre de 2012

Sefor

ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO

Bogota D.C.

ASUNTO: Accionante: Alex Sandro Mindiola Romero
Radicados Minsalud 193973 de 04 de Septiembre de 2012

Respetado Sefior:

Acusamos recibo de su comunicacion referenciada en el rubro, mediante la cual solicita “... Certificacion
de su desemperio laboral como médico general del servicio de medicina interna de la Clinica San Pedro
Claver...

Al respecto sea lo primero informar que el proceso liquidatorio de la Empresa Social del Estado Luis
Carlos Galan Sarmiento culmind el 6 de noviembre de 2009, con la suscripcion del acta final de
liquidacion, lo cual conllevo la extincion de la existencia juridica de dicha entidad.

El archivo correspondiente a la extinta Empresa Social del Estado Luis Carlos Galan Sarmiento es
administrado por la sociedad Almarchivos Industrial de Papeles Ltda., de acuerdo con el contrato de
prestacion de servicios numero 096 de 2008, el cual fue suscrito en su oportunidad por la Empresa
Social del Estado Luis Carlos Galan Sarmiento en Liquidacion y posteriormente cedido a este Ministerio.

Una vez revisados las bases de datos y los indices de los fondos documentales de Empresa Social del
Estado Luis Carlos Galan Sarmiento, cordialmente le confirmamos que se encontré la informacion que
relacionamos a continuacion, de la cual remitimos copia:

Contrato No. 01727 - 07
Contrato No. 04393 - 07
Contrato No. 14250 - 06
Contrato No. 14497 - 06
Contrato No. 15903 - 06
Contrato No. 18837 — 06

SO hA W=

Quedamos atentos a suministrar cualquier informacion adicional.

Cordialmente,

'Bbﬁ“
ALFONSO mm GALEANO

Coordinadora Grupo de Administracion de Entidades Liquidadas

Anexo: 17 folios.
Elaboro: Yuly Catherine Ayala Urriago

Carrera 13 No. 32- 76 Bogota D.C., Colombia
PBX: 3305000 FAX: 3305050 - www.minsalud.qov.co




CbNTRATO No. 01727 -07

Luis Carlos Galdn Sarmiiento
e = £
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES »
CONTRATISTA: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO w %
VALOR: 11.453.660
PLAZO: CUATRO (4) MESES

Los suscritos NEDIL ARNULFO SANTIAGO ROMERO mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania nimero
i"17,331.500 de Villavicencio, obrando en su condicién de Subgerente Administrativo y Financiero de la Empresa Social del
Estado LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, obrando mediante Resolucion No. 00834 del 18 de Diciembre de 2006 por
medio de la cual el Gerente General le delega parcialmente la suscripcion y firma de los Confratos de Prestacion de
Servicios Personales de la Empresa, quien en el texto de este documento se denominara LA EMPRESA, de una parte, y de
la otra MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO identificado con cédula de ciudadania que aparece al pie de su firma,
actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios como MEDICO GENERAL que se regird por las Clausulas que mas adelante se
sefalan, previas las siguientes consideraciones: 1) que para los efectos de este Contrato, su ejecucién y liquidacién, se
regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos ¥ Reglamentarios, y demas normas concordantes. 2) Que se contrata en forma
directa con fundamento en el articulo 13 de Decreto 21 70 de 2002, previa justificacion de la necesidad de contratacion, la
cual hace parte del contrato 3) Que el Gerente de la Empresa certificd, que no existe en la actualidad personal de planta
suficiente, que pueda satisfacer las obligaciones a cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad y
satisfactoriamente su cometido. 4) Que para amparar este Contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4 Del 2 de Enero de 200?. 5) Que el control y vigilancia de la ejecucion de este contrato la ejercers La
Empresa a través del Supervisor. 6) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentira
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan celebrar y ejecutar este
contrato, y que en caso de scbrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme lo dispone el
Articulo $° de la Ley 80 de 1993. Que conforme a lo anterior, las partes acuerdan: PRIMERA : OBJETO.- EL
CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los servicios ofertados que se concretan en la carta oferta
presentada por el contratista, requeridos por la Entidad, ademas de responsabilizarse del inventario que le asigne La
Empresa para el desarrollo de las actividades contratadas; mantener la debida reserva y discrecién de los asuntos que
conozca en razén de sus actividades: manegjar adecuadamente los elementos que La Empresa, le entregue para el
desarrollo de sus actividades y devolverias a la terminacién del contrato, cumplir oportunamente con los informes de
actividades ante el supervisor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los numerales antericres, de conformidad
con la programacién establecida por La Empresa. Igualmente, el CONTRATISTA en razon y con ocasion directa de su
profesién puede desarrollar, de conformidad con la Resolucién No. 2782 del 29 de Marzo de 2005 por medio de la cual se
adopto el Manual de Interventoria en la E.S.E, las actividades de interventor de los contratos ¥ convenios suscritos por la
Empresa para la adquisicién de bienes, servicios, mantenimiento, y demas que tengan directa relacién con la actividad
detallada en el objeto de este contrato, actividad que en el evento de requerirse, le sera comunicada en forma escrita por la
Gerencia General de la E.S.E. SEGUNDA; PLAZO DEL CONTRATO.- El término del presente contrato es de CUATRO (4)
ﬁﬁ_E_S. contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, previo registro presupuestal y la aprobacion de la
garantia unica exigida. TERCERA- VALOR.- El valor total del presente contrato se estipula en hasta por la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS (11,453,660), por concepto
de honorarios. CUARTA : FORMA DE PAGO.- Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento ¥ €jecucion del contrato, la
EMPRESA pagara al contratista el vaior de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS (2,863,415), mes vencido a través de transferencia bancaria a cuenta de ahorros a nombre del
CONTRATISTA, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expedicion de la certificacion del SUPERVISOR ylo
INTERVENTOR del contrato, en el que indique el cumplimiento del la actividad contractual ejecutada y el pago al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pension por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFOQ: La certificacion expedida por el
supervisor del contrato al final de cada periodo mensual, contado del dia 26 del mes al dia 25 del mes siguiente, debera
corresponder a la prestacion efectiva y real del servicio dentro del respectivo periodo. QUINTA: GARANTIA UNICA. - Para
respaldar el cumplimiento de las obligaciones que en virtud del presente contrato adquiere EL CONTRATISTA, éste
debera constituir a favor de la Empresa, por medio de una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria, una garantia Gnica
Gue ampare los siguientes riesgos: a. CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, y con una vigencia iguai 2 la del mismo y cuatro (4) meses mas. b. RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL O MEDICA: El cont-atista deberd presentar péliza que garantice el amparo del Responsabilidad Civil
Profesional o Medica del asegurasio or los perjuicios causados a terceros durante la vigencia de la péliza derivada de la



CONTRATO No. 01727 -07

posesion y el uso de aparatos y tratamientos médicos con fines de diagnostico o terapéuticos, en cuanto dichos aparatos y
tratamientos esten reconocidos por la ciencia medica, por una vigencia de un afo y por cuantia del 10% del valor total del
contrato. PARAGRAFO: la garantia estipulada en esta clausula requerird fa aprobacién por parte de La Empresa. La
poliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria de una de las partes que en este acto intervienen, SEXTA:
OBLIGACIONES.- A). DE LA ENTIDAD: 1). Pagar en la forma establecida en la clausula cuéna del prese jtrato. 2).
Ejercer la supervision y seguimiento permanente en la ejecucion del contrato. 3). Exigir el cum:W!_abjeto del
mismo, la propuesta y las obligaciones del contratista establecidas en el contrato. 4). Expedir y tra r Ioéceﬁiﬁcados de
cumplimientos del objeto contractual. B). DEL CONTRATISTA: 1). Cumplir con el objeto del presente contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existira nlngﬂr; tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratistas con LA EMPRESA. 2). Acreditar ante el SUPERVISOR del presente
contrato en forma mensual, los pagos efectuados por concepto de aportes a salud y pension, de acuerdo con ,0 exigido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002. El incumplimiento de esta obligacién dara aplicaciéon a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento definitivo o declaratoria de
caducidad, las partes acuerdan como indemnizacién a favor de La Empresa una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. En caso que el CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, La Empresa hara efectiva la péliza de cumplimiento del
Contrato o la deducira de cuaiguier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por razon de éste contrato, lo cual autoriza
expresamente. PARAGRAFO PRIMERO.- El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago
parcial de los perjuicios ocasionados a La Empresa quedando ésta facultada para reclamar por la via judicial y
eéxtrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal. PARAGRAFO SEGUNDO.- La aplicacion de clausula
penal podra hacerse efectiva, ain en el evento en que la ejecucion del contrato no se lleva acabo por hecho o causa
imputable a EL CONTRATISTA en los términos aqui sefalados. OCTAVA: MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento
del presente contrato la Empresa tendra la facultad de imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del
valor total del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, caso en el cual la Empresa podra decretar la caducidad del mismo.
NOVENA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria se descontaran del saldo a faver de EL CONTRATISTA si lo hubiere o de la garantia constituida.
En caso que lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial contencioso administrativo. DECIMA: APLICACION DE
LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- A este contrato le son aplicables, las cidusulas de interpretacién, modificacion y
terminacién unilaterales, asi como, la caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes. DECIMAPRIMERA: CADUCIDAD.- La Empresa podra declarar la caducidad administrativa de este contrato,
por Resolucién motivada, por el incumplimiento, con la cual declarara terminado el contrato, hara efectiva la garantia y
ordenara su liquidacion, por cualquiera de las causas previstas en las normas vigentes y en particular por las siguientes: a)
Cuando el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA afecte de manera grave y
directa de la ejecucion del contrato, de tal manera que sea evidente su paralizacién, b) Cuando EL CONTRATISTA, oculte
¢ colabore en el pago de la liberacién de un servidor o empleado secuestrado; c¢) Cuando EL CONTRATISTA pague
sumas de dinero a extorsionistas segln lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993; d) Cuando EL CONTRATISTA
acceda a peticiones 0 amenazas de quienes actuen al margen de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho o cuando no informe inmediatamente a La Empresa sobre dichas amenazas o peticiones. DECIMASEGUNDA:
SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se presente circunstancias
que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen perjuicios a la Entidad, ni se originen mayores costos para
La Empresa. En todo caso debera tener el visto bueno del supervisor. De la suspension se dejara constancia en acta
suscrita por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacién del mismo. DECIMATERCERA: TERMINACION,-
Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventes, cumplidos los cuales deber4 iniciarse su
liquidacion: a) Por el incumplimiente del objeto contractusl; b) Por vencimiento del plazo de ejecucién o sus prérrogas; c)
Por mutuo acuerdo, siempre que no causen perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible ejecutar el objeto contractual. DECIMACUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para
la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este
contrato, acudirdn a los procedimientos de transaccion, amigable componedor, o conciliacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMAQUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL .- EL CONTRATISTA
gecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, por lo cual no se generara ningin tipo de vinculo laboral entre La Empresa y EL CONTRATISTA, ni con el
personal que este llegare a utilizar para desarrollo del objeto contractual. DECIMASEXTA: SUPERVISION.- La labor de
supervision en la ejecucién del presente contrato, estara a cargo del Director UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO
CLAVER o el funcionario que delegue el Gerente General de la Empresa. DECIMASEPTIMA: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.- Para su perfeccionamiento se requiere la suscripcion del contrato por las
partes; para su ejecucion, se requiere el registro presupuestal del contrato y la aprobacion de la garantia por parte de La
Empresa. Para los contratos que superen ios cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales (21,685,000,.00, para el
| afo 2007) se requerird el pago de la publicacién en el Diario Unico de Contratacién Publica. DECIMAOCTAVA:
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CONTRATO No. 01727 -G7

DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1) Propuesta
y justificaciones para la contratacion, o la ya existente en la carpeta de documentos del contratista, que reposa actualmente
en el archivo de La Empresa. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) El certificado de antecedantes Disciplinarios

expedido por la Procuraduria General de la Nacién vigente, 4) Certificado de antecedentes judiciales exggdido por el

Departamento Administrativo de Seguridad vigente, 5) Afiliacion al sistema de seguridad social en salu
lo exigido por la ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, 6) Formato Unico Hoja de vida Simplific ona-Natural de la
Funcion Publica, o actualizacién de la informacion contenida en la carpeta de documentos de La Empresa, 7) Documentos,
aclas acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato.
DECIMANOVENA: AFILIACION. De conformidad con el Decreto 2800 de octubre 2 de 2003, el cont;aiista manifiesta
su intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales Si (\{ ) NO( ), para cuyo efecto autoriza a la
Empresa Social del Estade Luis Carlos Galan Sarmiento, para que del valor de sus honorarios descuente el valor de la
colizacion correspondiente a su nivel de riesgo. VIGECIMA: GASTOS.- Los gastos que ocasione la legalizacién del
contrato, seran a cargo de EL CONTRATISTA. Para constancia se firma en Bogota D.C., el 5 de Enero de 2007.

!{JG Loa 1(“; g ’\\w, l’-““)b(
MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

Subgerente Administrativo y Financiero EL CONTRATISTA
ESE Luis Carlos Galan sarmiento C.C. No. Ry -

: LY 143, &0l 3
Reviso

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIVISION FINANCIERA
NiT. 830.123.073-7

Fecha: 05/01/2007
Nombre: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO
Unidad Ejecutora o CAA: UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER
Rubro: 420010805
Rp Vigencia Actual: 4 .00321
Rp Vigencia Futura; —---- ¢
Valor Actual: $ 11.453.660 /
Valor Futura: --—-
Total §: 11.453.660 A ! i
FirmaResponsable:
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Luis Carfos Galdn Sarmicnto
o e S’
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES _hw _
CONTRATISTA: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO W ;
VALOR: 8.208.456 :
PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

Los suscritos NEDIL ARNULFO SANTIAGO ROMERO mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania nimero
17.331.500 de Villavicencio, obrando en su condicion de Subgerente Administrativo y Financiero de la Empresa Social del
Estado LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, obrando mediante Resolucién No. 00834 del 18 de Diciembre de 2006 por
medio de la cual el Gerente General le delega parciaimente la suscripcion y firma de los Contratos de Prestacién de
Servicios Personales de la Empresa, quien en el texto de este documento se denominara LA EMPRESA, de una parte, y de
la otra MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO identificado con cédula de ciudadania que aparece al pie de su firma,
actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar &l presente
Contrato de Prestacion de Servicios come MEDICO GENERAL que se regird por las Clausulas que mas adeiante se
sefialan, previas las siguientes consideraciones: 1) que para los efectos de este Contrato, su ejecucion y liquidacion, se
regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos y Reglamentarios, y demas normas concordantes. 2) Que se contrata en forma
directa con fundamento en el articulo 13 de Decreto 2170 de 2002, previa justificacién de la necesidad de contratacidn, la
cual hace parte del contrato 3) Que el Gerente de la Empresa certifico, que no existe en la actualidad personal de planta
suficiente, que pueda satisfacer las obligaciones a cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad vy
satisfactoriamente su cometido. 4) Que para amparar este Contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 369 Del 15 de Junio de 2007. 5} Que el control y vigilancia de la ejecucion de este contrato la ejercera
La Empresa a través del Supervisor. 6) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan celebrar y ejecutar
este contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme lo dispone
el Articulo S° de la Ley 80 de 1993. Que conforme a lo anterior, las partes acuerdan: PRIMERA : OBJETO.- EL
CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los servicios ofertades que se concretan en la carta oferta
presentada por el contratista, requeridos por la Entidad, ademas de responsabilizarse del inventario que le asigne La
Empresa para el desarrollo de las actividades contratadas; mantener la debida reserva y discrecién de los asuntos que
conozca en razén de sus actividades; manejar adecuadamente los elementos que La Empresa, le entregue para el
desarrollo de sus actividades y devolverlas a la terminacion dél contrato, cumplir oportunamente con los informes de
actividades ante el supervisor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los numerales anteriores, de conformidad
con la programacion establecida por La Empresa. Iguaimente, el CONTRATISTA en razén y con ocasion directa de su
profesion puede desarrollar, de conformidad con la Resolucién No. 2782 del 29 de Marzo de 2005 por medio de la cual se
adopto el Manual de Interventoria en la E.S.E., las actividades de interventor de los contratos y convenios suscritos por la
Empresa para la adquisicién de bienes, servicios, mantenimiento, y demas que tengan directa relacién con la actividad
detallada en el objeto de este contrato, actividad que en ei evento de requerirse, le sera comunicada en forma escrita por la
Gerencia General de la E.S.E. SEGUNDA; PLAZO DEL CONTRATO.- El término del presente contrato es de Pos (2)
MESES Y VEINTISEIS (26), DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato, previo registro
presupuestal y la aprobacién de la garantia Unica exigida. TERCERA- VALOR.- El valor total del presente contrato se
estipula en hasta por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS (8,208,456), por concepto de honorarios. CUARTA : FORMA DE PAGO.- Cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, la EMPRESA pagara al contratista el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS (2,863,415), mes vencido a través de transferencia bancaria a
cuenta de ahorros a nombre del CONTRATISTA, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expedicion de la
certificacién del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR del contrato, en el que indique el cumplimiento del la actividad
contractual ejecutada y el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension por parte del CONTRATISTA.
PARAGRAFO: La certificacion expedida por el supervisor del contrato al final de cada periodo mensual, contado del dia 26
del mes al dia 25 del mes siguiente, deberad corresponder a la prestacion efectiva y real del servicio dentro del respectivo
periodo. QUINTA: GARANTIA UNICA.- Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que en virtud del presente
contrato adquiere EL CONTRATISTA, éste deberd constituir a favor de la Empresa, por medio de una Compaiiia de
Seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria, una garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos: a. CUMPLIMIENTO: por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses
mas. b. RESPONSABILIDAD CiVIL PROFESIONAL O MEDICA: E! contratista debera presentar péliza que garantice el
amparo del Responsabilidad Civil Profesional o Medica del asegurado por los perjuicios causados a terceros durante la
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vigencia de la pdliza derivada de la posesién y el uso de aparatos y tratamientos médicos con fines de diagnostico o
terapéuticos, en cuanto dichos aparatos y tratamientos estén reconocidos por la ciencia medica, por una vigencia de un afio
y por cuantia del 10% del valor total del contrato. PARAGRAFO: la garantia estipulada en esta clausula requerira la
aprobacion por parte de La Empresa. La péliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria de una de las
partes que en este acto intervienen. SEXTA: OBLIGACIONES.- A). DE LA ENTIDAD: 1). Pagar en la WStablecida en
la clausula cuarta del presente contrato. 2). Ejercer la supervisién y seguimiento permanente Wcid'n del contrato.
3). Exigir el cumplimiento del objeto del mismo, la propuesta y las obligaciones del contratista tab'becidas en el contrato.
4). Expedir y tramitar los certificados de cumplimientos del objeto contractual. B). DEL CONTRATISTA: 1). Cumplir con el
objeto del presente contrato con plena autonomia técnica ¥ administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratistas con LA EMPRESA. 2). Acreditar
ante el SUPERVISOR del presente contrato en forma mensual, los pagos efectuados por concepto de aportes a salud y
pension, de acuerdo con ,o exigido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. El incumplimiento de esta obligacion dara
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento definitivo o declaratoria de caducidad, las partes acuerdan como indemnizacién a favor de La Empresa una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del centrato. En caso que el CONTRATISTA no pague la suma
correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, La Empresa hara
efectiva la péliza de cumplimiento del Contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por
razén de éste contrato, lo cual autoriza expresamente. PARAGRAFO PRIMERO.- El valor de la clausula penal que se haga
efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados a La Empresa quedando ésta facultada para
reclamar por la via judicial y extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la cidusula penal. PARAGRAFO
SEGUNDO.- La aplicacion de clausula penal podra hacerse efectiva, ain en el evento en que la ejecucion del contrato no
se lleva acabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA en los términos aqui sefialados. OCTAVA: MULTAS.- En
caso de mora o incumplimiento del presente confrato la Empresa tendra la facultad de imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al uno por mil del valor total del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que e!
monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, caso en el cual la Empresa podra
decretar la caducidad del mismo. NOVENA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se descontaran del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere
0 de la garantia constituida. En caso que lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial contencioso administrativo.
DECIMA: APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- A este contrato le son aplicables, las clausulas de
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi como, la caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80
de 1983 y normas concordantes, DECIMAPRIMERA: CADUCIDAD.- La Empresa podra declarar la caducidad
administrativa de este contrato, por Resolucién motivada, por el incumplimiento, con la cual declarara terminado el contrato,
hara efectiva la garantia y ordenara su liquidacion, por cualquiera de las causas previstas en las normas vigentes y en
particular por las siguientes: a) Cuando el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA
afecte de manera grave y directa de la gjecucion del contrato, de tal manera que sea evidente su paralizacién; b) Cuando
EL CONTRATISTA, ocuite o colabore en el pago de la liberacion de un servidor o empleado secuestrado; c¢) Cuando EL
CONTRATISTA pague sumas de dinero a extorsionistas segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993; d)
Cuando EL CONTRATISTA acceda a peticiones o amenazas de quienes actien al margen de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho o cuando no informe inmediatamente a La Empresa sobre dichas amenazas o
peticiones. DECIMASEGUNDA: SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato
cuando se presente circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen perjuicios a la Entidad, ni
se originen mayores costos para La Empresa. En todo caso debera tener el visto bueno del supervisor. De la suspensién
se dejara constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacion del mismo.
DECIMATERCERA: TERMINACION.- Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos,
cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacién: a) Por el incumplimiento del objeto contractual; b) Por vencimiento del
plazo de ejecucion o sus prorrogas; ¢) Por mutuo acuerdo, siempre que no causen perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza
mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual, DECIMACUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS.-
Las partes acuerdan que para la solucién de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion,
terminacién o liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable componedor, o
conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMAQUINTA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- EL CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningudn tipe de vinculo laboral entre
La Empresa y EL CONTRATISTA, ni con el personal que éste llegare a utilizar para desarrollo del objeto contractual.
DECIMASEXTA: SUPERVISION.- La labor de supervision en la ejecucion del presente contrato, estara a cargo del Director
UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER o el funcionario que delegue el Gerente General de la Empresa.
DECIMASEPTIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.- Para su perfeccionamiento se requiere
la suscripcién del contrato por las partes; para su ejecucion, se requiere el registro presupuestal del contrato y la aprobacion
de la garantia por parte de La Empresa. Para los i:onlratos que superen los cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales (21,685,000,.00, para el afio 2007) se requerira el pago de la publicacién en el Diario Unico de Contratacion
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Publica. DECIMAOCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes
documentos: 1) Propuesta y justificaciones para la contratacién, o la ya existente en la carpeta de documentos del
contratista, que reposa actualmente en el archivo de La Empresa. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) El
certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion vigente, 4) Cenificado de
antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad vigehte, 5) Afiliacig pistema de
seguridad social en saiud y pensiones acorde lo exigido por la ley 797 de 2003, Decreto 510 de?’l‘qr'mato Unico
Hoja de vida Simplificada persona Natural de la Funcién Publica, o actualizacion de la informacié nténida en la carpeta
de documentos de La Empresa, 7) Documentos, actas acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se
produzcan en desarrolio del objeto del contrato. DECIMANOVENA: AFILIACION. De conformidad con el De;:reto 2800
de octubre 2 de 2003, el contratista manifiesta su intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales Si (
) NO( ), para cuyo efecto autoriza a la Empresa Social del Estado Luis Carlos Galan Sarmiento, para gue del valor de
sus honorarios descuente el valor de la cotizacién correspondiente a su nivel de riesgo. VIGECIMA: GASTOS.- Los gastos
Que ocasione la legalizacion del contrato, sern a cargo de EL CONTRATISTA. Para constancia se firma en Bogota D.C., el
5 de Julio de 2007. N

A’( 1o Miadioly hormo”

s
MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

Subgerente Administrativo y Financiero EL CONTRATISTA
ESE Luis Carlos Galan sarmiento C.C. No. r}}, ,{?3{ ; 13
Reviso:

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIVISION FINANCIERA
NIT. 830.123.073-7

Fecha: 05/07/2007

Nombre: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

Unidad Ejecutora o CAA: UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER

Rubro: 420010805

Rp Vigencia Actual: 369 .00306

Rp Vigencia Futura: --—---

Valor Actual: $ 8.208.456

Valor Futura: -—-

Total $: 8.208.456
FirmaResponsable:
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{ws Larlos Galan Sarmiemio
FRUCERY

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

VALOR: 2.202.627

PLAZQ: UN (1) MES

Los suscritos NEDIL ARNULFQC SANTIAGO ROMERO mayor de edad identificado con Ia cedula de
ciudadania namero 17.331.500 de Villavicencio, obrando en su condicion de Subgerente Administrativo y
Financiero de la Empresa Social del Estado LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, obrando mediante
Resalucion No. 0392 del 06 de Julio de 2006 por medio de la cual el Gerente General le delega parcialmente
la suscripcion y firma de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales de la Empresa. quien en el texto
de este documento se denominara LA EMPRESA, de una parte. y de la otra MINDIOLA ROMERO ALEX
SANDRQ identificado con cédula de ciudadanié que aparece al pie de su firma, actuando en nombie propic.
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA. hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios como MEDICO GENERAL que se regira por las Clausulas que mas adelante se
senalan, previas las siguientes consideraciones 1) que para los efectos de este Contrato. su €jecucion y
liquidacion. se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos y Reglamentarios. y dernas normas concordantes
2) Que se contrata en forma directa con fundamento en el articulo 13 de Decreto 2170 d= 2002, previa
justificacion de la necesidad de contratacion, la cual hace parte del contrato 3) Que el Gerente de la Empresa
certificd, que no existe en la actualidad personal de pianta suficiente, que pueda satisfacer las obligaciones a
cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad y satisfactoriamente su cometido. 4) Que para amparar
esle Contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Na. 363 Del 31 de Iayo de 2006.
5) Que el control y vigilancia de la ejecucién de este contrato la ejercera La Empresa a traves del
Supervisor. 6) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encizntra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan celebrar y =jecutar este
contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, pracedera conforme la
dispone el Articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Que conforme a lo anterior, las partes acuerdan: PRIMERA :
OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los servicios ofertados que se
concretan en la carta oferta presentada por el contratista, requeridos por la Entidad. ademas de
responsabilizarse del inventario que le asigne La Empresa para el desarrolio de las actividades contratadas
mantener la debida reserva y discrecion de los asuntos que conozca en razén de sus aclividades: manejar
adecuadamente ioé elementos que La Empresa, le eniregue para el desarrollo_de sus actividades ¥
devolverlas a la terminacion del contrato, cumplir oportunamente con los informes de aclividades ante el
supervisor del contrato: cumplir las obligaciones descritas en los numerales anteriores, dé conformidad con 1a
programacion establecida por La Empresa. Igualmente, el CONTRATISTA en razon y con ocasion direcla e
su profesion puede desarrollar, de conformidad con la Resolucién No. 2782 del 29 de Marzo de 2005 por
medio de la cual se adopto el Manual de Interventoria en la E.S.E.. las aclividades de interventor de los
contratos y convenios suscritos por la Empresa para la adquisicién de bienes. servicios. mantemnuento. y
demas que tengan directa relacién con la actividad detallada en el abjeto de este contrato. actividad que en 2l
evento de requerirse, le serd comunicada en forma escrita por la Gerencia General de la E.S E. SEGUNDA:
PLAZO DEL CONTRATO.- El término del presente contrato es de UN (1) MES, contados a partiy de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo registro presupuestal y la aprobacion de la garartia tnica
exigida. TERCERA- VALOR.- El valor total del presente contrato se estipula en hasta por la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS (2,202.627), por concepto e
honorarios. CUARTA : FORMA DE PAGO.- Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. la EMPRESA pagara al contratista el valor de DCOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS (2,202,627), mes vencido a través de transferencia bancaria a cuenta
de ahorros a nombre del CONTRATISTA, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expedicion de la
certificacion del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR del contrato, indicando el cumplimiento del la actividad
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contractual ejecutada y el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension por parte del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: La certificacion expedida por el supervisor del contrato al final de cada
periodo mensual, contado del dia 26 del mes al dia 25 del mes siguiente, debera correéponder a la prestacion
efectiva y real del servicio dentro del respectivo periodo. QUINTA: GARANTIA UNICA - Para respaldar el
cumplimiento de las obligaciones que en virtud del presente contrato adquiere EL CONTRATISTA, este
debera constituir a favor de la Empresa, por medio de una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria, una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos: a. CUMPLIMIENTO: Por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a la del mismo y
cuatro {4) meses mas. b. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente al 10% del valor
total del contrato con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: la garantia
estipulada en esta clausula requerira la aprobacion por parte de La Empresa. La péliza no expirara por falta
de pago de la prima o por revocatoria de una de las partes que en este acto intervienen. SEXTA: PENAL
PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento definitivo o declaratoria de caducidad, las partes acuerdan comeo
indemnizacion a favor de La Empresa una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total cel
contrato. En caso que el CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, La Empresa hara efectiva la pdliza de cumplimiento
del Contrata o la deducira de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por razén de este contrato.
lo cual autoriza expresamente. PARAGRAFO PRIMERQ.- El valor de la clausula penal que se haga efectivo
se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados a La Empresa quedando ésta facultada para
reclamar por la via judicial y extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal.
PARAGRAFO SEGUNDO.- La aplicacién de clausula penal podra hacerse efectiva, aun en el evento en que
la ejecucion del contrato no se lieva acabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA en los términos
aqui senalados. SEPTIMA: MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento del presente contrato la Empresa
tendra la facultad de imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor total del presente
confrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la muita exceda el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, caso en el cual la Empresa podra decretar la caducidad del mismo.
OCTAVA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria se descontaran del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere
0 de la garantia constituida. En caso que lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial contencioso
administrativo. NOVENA: APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- A este contrato le son
aplicables, las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi como, la caducidad. de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 Y normas concordantes. DECIMA: CADUCIDAD.- La
Empresa podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, por Resalucion motivada, por el
incumplimiento, con la cual declarara terminado el contrato, hara efectiva la garantia y ordenara su liquidacion,
por cualquiera de las causas previstas en las normas vigentes y en particular por las siguientes: a) Cuando el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA afecte de manera grave y
directa de la ejecucion del contrato, de tal manera que sea evidente su paralizacién; b) Cuando EL
CONTRATISTA, aculte o colabore en el pago de la liberacidn de un servidor o empleado secuestrado; c¢)
Cuando EL CONTRATISTA pague sumas de dinero a extorsionistas segun lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 40 de 1993; d) Cuando EL CONTRATISTA acceda a peticiones o amenazas de quienes actien al
margen de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho o cuando no infarme
inmediatamente a La Empresa sobre dichas amenazas o peticiones. DECIMAPRIMERA: SUSPENSION: Las
partes de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se presente circunstancias que
asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen perjuicios a la Entidad, ni se originen mayores
costos para La Empresa. En todo caso debera tener el visto bueno del supervisor. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacion del mismo
DECIMASEGUNDA: TERMINACION.- Este contralo se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacion: a) Por el incumplimiento del objeto contractual:
b) Por vencimiento del plazo de €jecucion o sus prorogas; c) Por mutuo écuerdo. siempre que no causen
perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto
contractual. DECIMATERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para la solucion
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de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liguidacion de este
contrato, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable compohédor, o-bonciliaciéh. de écuerc_:lo con .
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMACUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- EL. CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordin_aci()n o dependencia, por lo cual no se generara ningtn tipo de vinculo
laboral entre La Empresa y EL CONTRATISTA, ni con el personal que éste llegare a utilizar para desarrollo
del aobjeto contractual. DECIMAQUINTA: SUPERVISION.- La labor de supervision en g gjecucion del
presente contrato, estara a cargo del Director UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDﬁO CLAVER o qdien haga
sus veces. DECIMASEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.:- Para su
perfeccionamiento se requiere la suscripcion del contrato por las partes; para su ejecucion, se requiere el
registro presupuestal del contrato y la aprobacién de la garantia por parte de La Empresa. Para los contraios
que superen los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales (20'400.000.00, para el afio 2008) se
requerira el pago de la publicacion en el Diario Unico de Contratacion Publica. DECIMASEPTIMA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:
1} Propuesta y justificaciones para la contratacion, o la ya existente en la carpeta de documentos del
contratista, que reposa actualmente en el archivo de La Empresa. 2) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 3) El certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria Gerneral de la
Macion vigente, 4) Certificado de antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad vigente, 5) Afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones acorde lo exigido por la
ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, 6) Formato Unico Hoja de vida Simplificada persona. Natural de la
Funcién Publica, o actualizacion de la informacién contenida en la carpeta de documentos de La Empresa, 7)
Documentos, actas acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrollo
del objeto del contrato. DECIMAOCTAVA: AFILIACION. De conformidad con el Decreto 2800 de
octubre 2 de 2003, el confratista manifiesta su intencién de sfiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales Sl ()(') NO ( ), para cuyo efecto auloriza a la Empresa Social del Estado Luis Carlos Galan
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NDI%LA MERQO ALEX SANDRO
EL CONTRATISTA
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Luis (arlos Galdr Sarmienio
Fe— 2 "¢}

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

VALOR: . 2.349.469

PLAZO: UN (1) MES ¥ DOS (2} DIAS

Los suscritos NEDIL "ARNULFO SANTIAGO ROMERO mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania namero 17.331.500 de Villavicencio, obrando en su condicion de Subgerente Administrativo y
Financiere de la Empresa Social del Estado LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, cbrando mediante
Resolucion No. 00025 del 23 de Enero de 2006 por medio de la cual el Gerente Gensral le delega
parcialmente la suscripcion y firma de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales de ia Empresa,
quien en el texto de este documento se denominara LA EMPRESA, de una parte, y de la otra MINDIOLA
ROMERQ ALEX SANDRO identificado con cadula de ciudadania que aparece al pie de su firma. actuando
en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios como MEDICO GENERAL que se regira por las Clausulas que
mas adelante se sefalan, previas las siguientes consideraciones 1) que para los efectos de este Contrato, su
éjecucion y liquidacion, se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos y Reglamentarios, y demas normas
concordantes. 2) Que se contrata en forma directa con fundamenta en el articulo 13 de Decreto 2 170 de 2002,
previa justificacion de la necesidad de contratacion, la cual hace parte del contrato 3) Que el Gerente de la
Empresa certificd, que no existe en la actualidad personal de planta suficiente, que pueda satisfacer las
obligaciones a cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad y satisfactoriamente su cometido. 4)
Que para amparar este Contralo se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 535 Del 25
de Agosto de 2006. 5) Que el control y vigilancia de la ejecucion de este contrato 1a ejercera La Empresa a
través del Supervisor. 6) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan
celebrar y ejecutar este contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo.
procedera conforme lo dispone el Articulo 9° de Ia Ley 80 de 1993. Que conforme a lo anterior. las partes
acuerdan: PRIMERA : OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los servicios
ofertados que se concretan en la carta oferia presentada por el coniratista, requeridos por la Enticlad. ademas
de responsabilizarse del inventario que le asigne La Empresa para el desarrclio de las aclividadzs
contratadas; mantener la debida reserva y discrecion de los asuntos que conozca en razon de sus
actividades; manejar adecuadamente los elementos que La Empresa, le entregue para el desarrollo de sus
aclividades y devoiverlas a la terminacion del cantrato, cumplir oportunamente con los informes de actividades
ante el supervisor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los numerales anteriores. de conformidad
con la programacion establecida por La Empresa. Iguaimente, el CONTRATISTA en razon y con ocasion
directa de su profesion puede desarrollar, de conformidad con la Resolucién No. 2782 del 29 de Marzo de
2005 por medio de la cual se adopto el Manual de Interventoria en la E.S.E., las actividades de interventor de
los contratos y convenios suscritos por la Empresa para la adquisicion de bienes, servicios. mantenimiento. y
demas que tengan directa relacion con la actividad detallada en e! objeta de este contrato, actividad que en el
evento de requerirse, le sera comunicada en forma escrita por la Gerencia General de la E.S E. SEGUNDA:
PLAZO DEL CONTRATO.- El término del presente contrato es de UN (1) MES Y DOS (2) DIAS. previo el
registro presupuestal y la aprobacion de la garantia unica. TERCERA- VALOR.- El valor del presente cantrato
€s por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS (2,349,469). CUARTA : FORMA DE PAGO.- La Empresa cancelara Al
CONTRATISTA los honerarios del mes o fraccian de mes ejecutado, el dia 10 del mes siguiente, a razon de
0OS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS (2,202,627). de acuerdo con
la presentacion de las actas, certificando el cumplimiento ce la actividad contractual mensual del mismo a
satisfaccion, firmadas por el SUPERVISOR Yy presentacion de la constancia de pago al sistema de seguridad
social en salud y pension. QUINTA: GARANTIA.- Con el fin de avalar el cumplimiento de las obligacionas
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conforme el presente contrato EL CONTRAflSTA se compromete & constituir a su costa y a favar de La
Empresa garantia Gnica consistente en pdliza expedida por Compaiia de Seguros legalments autorizada
para funcionar en Colombia, o garantia bancaria. Esta Poliza debera amparar el Cumplimiento Vgeneral del
Contrato, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo
y cuatra (4) meses mas. El contratista debera constituir una néliza que garantice el amparo de responsabilidad
Civil extracontractual, equivalente al 10% del vaior total del contrato con una vigencia igual al término de
duracion del mismo y tres afios mas. PARAGRAFO: la garantia estipulada en esta clausula requerira la
aprobacion por parte de La Empresa. La péliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocataria de
una de las partes que en este acto intervienen. SEXTA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
definitivo o declaratoria de caducidad, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de La Empresa una
suma equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del contrato. En caso que el CONTRATISTA no
pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
notificacion, La Empresa hara efectiva la péliza de cumplimiento dai Contrato o Iz deducira de cualquier
canfidad que adeude a EL CONTRATISTA por razén de éste contrato, lo cual autoriza expresamente.
PARAGRAFO PRIMERO.- Ef valar de la clausuia penal que se haga efeclivo se considerara como pago
parcial de los perjuicios ocasionados a La Empresa quedando ésta facultada para reclamar por la via judicial
y extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal. PARAGRAFO SEGUNDO.- La
aplicacion de clausuia penal podra hacerse efectiva, aun en el evento en que la ejecucion del contrato no se
lieva acabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA en los términos aqui senalados. SEPTIMA:
MULTAS.- EL CONTRATISTA se hara acreedar a la imposicion de multas equivalentes al uno por mil diario
sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del contraio, en el evento de comprobado incumplimiento parcial
de sus obligaciones, sin perjuicio de que La Empresa pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por
incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a La
Empresa para deducir directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude a EL
CONTRATISTA por razdn de este contrato. En su defecto, podra ser deducida del monto de la garantia de
cumplimiento que se haga efectiva. OCTAVA: APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- A
este contrato fe son aplicables, las clausulas de interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales, asi
como, la caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y normas cancordantes. NOVENA:
CADUCIDAD.- La Empresa podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, por Resolucian
motivada. por el incumplimiento, con la cual declarard terminado el contrato, hara efectiva |a garantia y
ardenara su liquidacion, por cualquiera de las causas previstas en las normas vigentes y en particular por las
siguientes: a) Cuando el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA
afecte de manera grave y directa de la gjecucion del contrato, de tal manera que sea evidente su paralizacion;
b) Cuando EL CONTRATISTA, oculte o colabore en el pago de la liberacion de un servidor o empleado
secuestrado; c¢) Cuando EL CONTRATISTA pague sumas de dinero a extorsionistas segun lo dispuesta en
el articulo 25 de la Ley 40 de 1993; d) Cuando EL CONTRATISTA acceda a peticiones o amenazas de
quienes actden al margen de la Ley con ei fin de obligarlo a hacer u omifir algun acto o hecho o cuando no
mforme inmediatamente a La Empresa sobre dichas amenazas o peticiones. DECIMA: SUSPENSION: Las
partes de comun acuerdo podiran suspender los plazos del contrato cuando se presente circunstancias que
asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen perjuicios a la Entidad, ni se orginen mayores
coslos para L.a Empresa. En todo caso debera tener el visto bueno del supecvisor. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacion del mismo
DECIMAPRIMERA: TERMINACION.- Este cantraio se dara por terminado en cuslquiera de los siguientes
eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacion: a) Por el incumplimiento del abjzto contractual:
b) Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prérrogas; ¢} Por mutuo acuerdo, siempre (ue No causen
perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto
contractual. DECIMASEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para la solucién
de diferencias y discrepancias que surjan de ia celebracion, gjecucion, terminacion o liquidacion de esle
contrato, acudiran a los procedimientos de transaccidn, amigable componedor, o conciliacian, de acuerdo con
fo previsto en el articulo 68 de ia Ley 80 de 1993. DECIMATERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
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laboral entre La Empresa y EL CONTRATISTA, ni con el personal que éste llegare a utilizar para desariollo
del objeto contractual. DECIMACUARTA: SUPERVISION.- La labor de supervision en la ejecucion del
presente contrato, estara a cargo del Director UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER o c';uien haga
sus veces. DECIMAQUINTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.- Para su
perfeccionamiento se requiere la suscripcion del contrato por las partes: para su ejecucian. se requiere el
registro presupuestal del contrato y la aprobacion de la garantia por parie de La Empresa. Para los contratos
que superen los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales (20'400.000.00, para el afio 2006) se
requerira el pago de la publicacion en el Diario Unico de Contratacion Publica, DECIMASEXTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del presente conlrato los siguientes documentos:
1) Propuesta y justificaciones para la contratacién, o la ya existente en Ia carpeta de documentos del
contratista, que reposa actualmente en el archivo de La Empresa. 2) Certificado de Disponibiliciacl
Presupuestal. 3) El certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién vigente, 4) Certificado de antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativa de
Sequridad vigente, 5) Afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones acorde lo exigido por la
ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, 6) Formato Unico Hoja de vida Simplificada persona Natwial de la
Funcion Puablica, o actualizacion de la informacion contenida en la carpela de documentos de La Empresa, 7)
Documentos, actas acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrollo
del objeto del contrato. DECIMASEPTIMA: AFILIACION. De conformidad con el Decreto 2800 de
octubre 2 de 2003, el contratista manifiesta su intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales SI () NO( ), para cuyo efecto autoriza a la Empresa Social del Estado Luis Carlos Galan
Sarmiento, para que del valor de sus honorarios descuente el valor de la cotizacion correspondiente a su nivel
de riesgo. DECIMAOCTAVA: GASTOS.- Los gaslos que ocasione la legalizacion del contrato. seran a cargo
de EL CONTRATISTA. Para constancia se firma en Bogota D.C., el

NEDIL ARNULFO SANTIAGO ROMERO MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO
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Luis Carlos Ea}'&ﬂ Sarmients
RECEE R

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

VALOR: 3.671.045

PLAZO: UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS

Los suscritos NEDIL ARNULFO SANTIAGO ROMERO mayor de edad identificado can la cédula de
ciudadania numero 17.331.500 de Villavicencio, obrando en su condicién de Subgerente Administrativo y
Financiero de la Empresa Social del Estado LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, obrando medianle
Resolucion No. 0392 del 06 de Julio de 2006 por medio de la cual el Gerente General le delega parcialmente
la suscripcion y firma de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales de la Empresa. quien en el texio
de este documento se denominara LA EMPRESA, de una parte, y de la otra MINDIOLA ROMERO ALEX
SANDRO identificada con cédula de ciudadania que aparece al pie de su firma. actuando en nombre propio.
quien en adelante se denominard EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios como MEDICO GENERAL que se regird por las Clausulas que mas adelante se
sefialan, previas las siguientes consideraciones 1) que para los efectos de este Contrato, su ejecucion y
liquidacion, se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos y Reglamentarios, y demas normas concordantes.
2} Que se contrata en forma directa con fundamento en el articulo 13 de Decreto 2170 de 2002, previa
justificacion de la necesidad de contratacion, la cual hace parte del contrato 3) Que el Gerente e la Empresa
certifice, que no existe en la actualidad personal de planta suficiente, que pueda satisfacer las obligaciones a
cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad y satisfactoriamente su cometido. 4) Que para amparar
este Contrato se cuenta con el Cenificado de Disponibilidad Presupuestal No. 641 Del 2 de Octubre de 2006.
5) Que el contral y vigilancia de la ejecucion de este contrato la ejercera La Empresa a través del
Supervisor. 6) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan celebrar y ejecutar este
cantrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del mismo, procedera conforme lo
dispone el Articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Que conforme a lo anterior, las partes acuerdan: PRIMERA :
OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los servicios ofertados que se
concretan en la carta oferta presentada por el contralista, requeridos por la Entidad. ademas de
responsabilizarse del inventario que le asigne La Empresa para el desarrollo de las actividades contratadas.
mantener la debida reserva y discrecion de los asuntos que conozca en razon de sus aclividacles: manejar
adecuadamente los elementos que La Empresa, le entregue para el desarrollo de sus actividades ¥
devolverlas a la terminaciéon del contrato, cumplir oportunamente con los informes de actividades ante el
supervisor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los numerales anteriores, de conformidad con la
programacion establecida por La Empresa. lgualmente, el CONTRATISTA en razon y con ocasion directa de
su profesion puede desarroliar, de conformidad con la Resolucion No. 2782 del 29 de Marzo de 2005 por
medio de la cual se adoplo el Manual de Interventoria en la E.S.E., las actividades de interventor de los
coniratos y convenios suscritos por la Empresa para la adquisicion de bienes. servicios, manienimiento, y
demas que tengan directa relacion con la actividad detallada en el objeto de este contrato, actividad que en el
evento de requerirse, le sera comunicada en forma escrita por la Gerencia General de la E.S F. SEGUNDA;
PLAZO DEL CONTRATO.- El término del presente contrato es de UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS.
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, previo registro presupuestal y la aprobacion
de la garantia Unica exigida. TERCERA- VALOR.- El valor total del presente contrato se estipula en hasta por
la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
(3,671,045), por concepto de honorarios. CUARTA : FORMA DE PAGO.- Cumplidos los requisilos de
perfeccionamiento y ejecucion dei contrato, la EMPRESA pagara al contratista el valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS (2,202,627), mes vencido a través de
lransferencia bancaria a cuenta de ahorros a nombre del CONTRATISTA, dentro de los cinca dias haniles
siguientes a la expedicién de la certificacién del SUPERVISOR ylo INTERVENTOR del contrato. indicandao el
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cumplimiento del la actividad contractual ejecutada y el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensidn por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFQ: La certificacion expedida por el supervisor del contrato
al final de cada periodo mensual, contado del dia 26 del mes al dia 25 del mes siguiente, debera coresponder
a la prestacion efectiva y real del servicio dentro del respectivo pericdo. QUINTA: GARANTIA UNICA.- Para
respaidar el cumplimiento de las obligaciones que en virtud del presente contrato adquiere EL
CONTRATISTA, éste debera constituir a favor de la Empresa, por medio de una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, Cuya poéliza matriz se encuentre debidamente aprobada
por la Superintendencia Bancaria, una garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos: a. CUMPLIMIENTO:
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a la
del mismo y cuatro (4) meses mas. b. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente al
10% del valor total del contrato con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) aflos mas. PARAGRAFO: la
garantia estipulada en esta clausula requerira la aprobacion por parte de La Empresa. La paliza no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria de una de las partes que en este acto intervienen. SEXTA:
PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento definitivo o declaratoria de caducidad. las partes acuerdan
como indemnizacion a favor de La Empresa una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valar total del
contrato. En caso que el CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por esle conceplo dentra de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, La Empresa hara efectiva la poliza de cumplimiento
del Contrato o ia deducira de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por razén de éste contralo,
lo cual autoriza expresamente. PARAGRAFO PRIMERO.- El valor de la clausula penal que se haga efectivo
Se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados a La Empresa quedando ésta facultada para
reclamar por la via judicial y extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal.
PARAGRAFQO SEGUNDO.- La aplicacion de clausula penal podra hacerse efectiva. aun en el evento en que
la ejecucion del contrato no se lleva acabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA en los términos
aqui senalados. SEPTIMA: MULTAS.- En caso de mora o incumphimiento del presente contrato la Empresa
tendra la facultad de imponer multas diarias ¥y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor total del presente
contrato, par cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, caso en el cual la Empresa podra decretar la caducidad del mismo.
QCTAVA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las
Mmultas y de la clausula penal pecuniaria se descontaran del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere
0 de la garantia constituida. En caso que lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial contencioso
administrativo. NOVENA: APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- A este contrato le san
aplicables, las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi como, la caducidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. DECIMA: CADUCIDAD.- La
Empresa podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, por Resolucion moaotivada. por el
incumplimiento, con la cual declarara terminado el contrato, hara efectiva la garantia y ordenara su liquidacion,
por cualquiera de las causas previstas en las normas vigentes y en particular por las siguientes: aj Cuando el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA afecte de manera grave y
directa de la ejecucion del contrato. de tal manera que sea evidente su paralizacion: b) Cuando EL
CONTRATISTA, oculte o colabore en el‘pago de la liberacién de un servidor o empleado secuestrado: ¢
Cuando EL CONTRATISTA pague sumas de dinero a extorsionistas segun lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 40 de 1993; d) Cuando EL CONTRATISTA acceda a peticiones o amenazas de quien=s actien al
margen de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir ailgun acto o hecho o cuando no informe
inmediatamente a La Empresa sobre dichas amenazas o peticiones. DECIMAPRIMERA: SUSPENSION: Las
partes de comdn acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se presente circunslancias que
asi lo justifiquen, siempre y cuando con elio, no se causen perjuicios a la Entidad. ni se originen mayores
costos para La Empresa. En todo caso debera tener el visto bueno del supervisor. De la suspension se dejaia
constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacion del mismo.
DECIMASEGUNDA: TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacion: a) Por el incumplimiento del objeto contractual;
b) Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prorrogas; ¢) Por mutuo acuerdo, siempre que no causen
perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto
contractual. DECIMATERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para la solucion
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de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de esle
conlrato. acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable componedor, o conciliacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, DECIMACUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contratc con plena autononua técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ninguin tipo de vinculo
laboral entre La Empresa y EL CONTRATISTA, ni con el personal que éste llegare a utilizar para desarrollo
de! objeto contractual. DECIMAQUINTA: SUPERVISION.- La labor de supervision en la ejecucion del
presente contrato, estard a cargo del Director UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER o el
funcionario que delegue el Gerente General de la Empresa. DECIMASEXTA: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.- Para su perfeccionamiento se requiere la suscripcion del
contrato por las parles; para su ejecucion, se requiere el registro presupuestal del contrato y la aprobacion de
la garantia por parte de La Empresa. Para los contratos que superen los cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales (20'400.000.00, para el afo 2006) se requerira el pago de la publicacion en <l Diario Unica
de Contratacion Publica. DECIMASEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos: 1) Propuesta y justificaciones para la contratacion, o la ya
existente en la carpeta de documentos del contratista, que reposa actualmente en el archivo de La Empresa.
2) Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) El certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion vigente, 4) Certificado de antecedentes judiciales expedido por el
Departamento Administrativo de Seguridad vigente, 5) Afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones acorde lo exigido por la ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, 6) Formato Unico Hoja de vida
Simplificada persona Natural de la Funcign Publica, o actualizacion de la informacion contenida en la carpeta
de documentos de La Empresa,, 7) Documentos, actas acuerdos, comunicaciones y demas actos
administrativos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato. DECIMAOCTAVA: AFILIACION. De
conformidad con el Decreto 2800 de octubre 2 de 2003, el coniratista manifiesta su intencion de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales S1( ) NO( ), paracuyo efecto autoriza a la Empresa Social
del Estado Luis Carlos Galan Sarmiento, para que del valor de sus honorarios descuente <l valor de la
cotizacion correspondiente a su nivel de riesgo. DECIMANOVENA: GASTOS.- Los gastos que ocasione la
legalizacion del contratogéeran a cargo de EL CONTRATISTA. Para constancia se firma en Bogata D.C., €l

Lo Snduo Biadids

MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

Subgerente Administrativo y Finagiciero EL CONTRATISTA
ESE Luis Carlos Galan sarmiento C.C. No. 5 H ﬁ((f 5’ g 5 g
Reviso:

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIVISION FINANCIERA
NIT. 830.123.073-7

Fecha: 11/10/2006

Nombre: MINDIOLA ROMERQ ALEX SANDRO

Unidad Ejecutora o CAA: UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER

Rubro: 420010805 : s .

Rp Vigencia Actual: 641 00255 €1 €. LORLETTD &5 &4/ DO 260
Rp Vigencia Futura: --—--

Valor Actual: $ 3.671.045

Valor Futura: —-- /

Total $: 3.671.045

FirmaResponsable: e R
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&
Luis Carlos Galdn Surmicato
f e
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: : MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO
VALOR: 2.496.311
PLAZO: UN (1) MES Y CUATRO (4) DIAS

Entre los suscritos a saber, FARUK URRUTIA JALILIE identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.690.804 de
Bogota, quien actia en nombre Yy representacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, creada en virtud del Decreto 1750 del 25 de junio de 2003, en su calidad de GERENTE GENERAL,
nombrado mediante Decreto No. 1528 del 14 de mayo de 2004, de conformidad con las facultades conferidas en el numeral
13 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 11 del Decreto-ley 1750 de 2003 y el Articulo 6 del Acuerdo No. 04
del 22 de noviembre de 2004, con facultades conferidas para llevar la representacion legal de la mencionada empresa, y
que en adelante se denominara LA EMPRESA, de una parte, y de la otra MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO
identificado con cédula de ciudadania Que aparece al pie de su firma, actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominard EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Conirato de Prestacién de Servicios como MEDICO
GENERAL que se regird por las Clausulas que mas adelante se sefialan, previas las siguientes consideraciones: 1) que
para los efectos de este Contrato, su ejecucion y liquidacién, se regird por la Ley 80 de 1993, sus Decretos y
Reglamentarios, y demas normas concordantes. 2) Que se contrata en forma directa con fundamento en el articulo 13 de
Decreto 2170 de 2002, previa justificacién de la necesidad de contratacién, la cual hace parte del contrato 3) Que el
Gerente de la Empresa certificd, que no existe en la actualidad personal de planta suficiente, que pueda satisfacer las
obligaciones a cargo de la Entidad en procura de cumplir a cabalidad y satisfactoriamente su cometido. 4) Que para
amparar este Contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 756 Del 30 de Noviembre de 2006.
5) Que el control y vigilancia de la &jecucidn de este contrato la ejercera La Empresa a través del Supervisor. 6) Que el
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento Que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Ley que le impidan csiebrar ¥ ejecutar este contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de
ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme lo dispone el Articulo $° de Ia Ley B0 de 1993. Que conforme a lo
anterior, las partes acuerdan: PRIMERA - OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la Empresa a prestar los
servicios ofertados que se concretan en la carta oférta presentada por el contratista, requeridos por la Entidad, ademas de
responsabilizarse del inventario que le asigne La Empresa para el desarrollo de las actividades contratadas; mantener la
debida reserva y discrecion de los asuntos que conozca en razén de sus actividades; manejar adecuadamente los
elementos que La Empresa, le entregue para el desarrollo de sus aclividades y devolverlas a la terrninécién del contrato,
cumplir oportunamente con los informes de actividades ante e| supervisor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en
los numerales anteriores, de conformidad con la programacién establecida por La Empresa. Igualmente, el
CONTRATISTA en razén ¥ con ocasion directa de su profesion puede desarrollar, de conformidad con la Resolucién No.
2782 del 29 de Marzo de 2005 por medio de la cual se adopto el Manual de Interventoria en la E.S.E., las actividades de
interventor de los contratos y convenios suscritos por la Empresa para la adquisicién de bienes, servicios, mantenimiento, y
demés que tengan directa relacion con la actividad detallada en el objeto de este contrato, actividad que en el evento de
requerirse, le serd comunicada en forma escrita por la Gerencia General de la E.S.E. SEGUNDA: PLAZO DEL
CONTRATQ.- El término dei presente contrato es de UN (1) MES Y CUATRO (4) DIAS, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio del contrato, previo registro presupuestal y Ia aprobacion de la garantia Gnica exigida. TERCERA-
VALOR.- El valor total del presente contrato se estipula en hasta por la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS (2,496,311), por concepto de honorarios. CUARTA : FORMA DE
PAGO.- Curnplidos los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion del contrato, la EMPRESA. pagara al contratista el valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MiL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS (2,202,627), mes vencido a través de
transferencia bancaria a cuenta de ahorros a nombre del CONTRATISTA, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
expedicion de la certificacion del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR del contrato, en el que indique el cumplimiento del Ila
actividad contractual ejecutada y el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién por parte del CONTRATISTA.
PARAGRAFO: La certificacién expedida por el supervisor del contrato al final de cada periodo mensual, contado del dia 26
del mes al dia 25 del mes siguiente, deberé corresponder a la prestacién efectiva y real del servicio dentro del respectivo
periodo. QUINTA: GARANTIA.- Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que en virtud del presente contrato
adquiere EL CONTRATISTA, éste debera constituir a favor de la Empresa, por medio de una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuya péliza matriz se encuenire debidamente aprobada por fa
Superintendencia Bancaria, una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos: a. CUMPLIMIENTO: por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del confrato, y con una vigencia igual 2 la del mismo y cuatro (4) meses
mas. b. RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL O MEDICA: El coniratista debera presentar péliza que garantice el




FEDERACION DIABETOLOGICA
COLOMBIANA

Y'Y Feperacion
| DIABETOLOGICA
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Wi v ASOCIACION PROCONGRESO DE
ASOCIACION PROCONGRESO : MED|C|NA |NTERNA

DE MEDICINA INTERNA

Certifican que:

Asistid al curso precongreso

DIFUSION DEL CONSENSO INTERNACIONAL
DE PIE DIABETICO

Realizado en Bogota, D.C., el 14 de octubre de 2004. Intensidad: 8 horas

| x@m@w ) SR R et

e \
William Kattah Calderén, MD Ricardo Bohérquez R., MD Ivan D. Escobar Duque, MD

Presidente — FDC Presidente Asociacién Procongreso Coordinador del curso




UNIVERSIDAD
N SIMPOSIOINTERNACIONAL EL BOSQUE
USTITUTO QIONBIAKD D STERA RERIOS). yg: A CTU ALIZACIONES EN PSIQUIATRIA
PROFESOR
HUMBERTO ROSSELLI QUUANO

1 o

LI )

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL SIMPOSIO DE ACTUALIZACIONES EN
PSIQUIATRIA PROFESOR HUMBERTO ROSSELLI QUIJANO

CERTIFICA

Que el doctor el doctor ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO, identificado con
cédula de ciudadania namero 77.193.333 de Valledupar asisti6 al:

> XII Simposio de Actualizaciones en Psiquiatria Profesor Humberto Rosselli Quijano
“Neurociencias y Psiquiatria Dinamica”, realizado en 2009 con una intensidad horaria

de 21 horas.

» XIII Simposio de Actualizaciones en Psiquiatria Profesor Humberto Rosselli Quijano
“Neurociencias y Psiquiatria Dindmica”, realizado en 2011 con una intensidad horaria
de 21 horas.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C., a los Tres (3)

dias del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012).

Maria E.V.

dacencia@clinicamoniserrat

ambiais S e
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reclamar por la via judicial Y extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal. PARAGRAFQ
SEGUNDO.- La aplicacién de clausula penal podra hacerse efectiva, adn en el evento €N que la ejecucién del contrato no
se lleva acabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA en los términos aqui seffalados. OCTAVA: MULTAS.- En

cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacién: a) Por el incumplimiento del objeto contractual; b) Por vencimiento del
plazo de ejecucion o sus prérrogas; ¢) Por mutuo acuerdo, siempre que no causen perjuicios a La Empresa; d) Por fuerza
mayor o caso fortuito que haga imposible €ejecutar el objeto contractual, DECIMACUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS.-
Las partes acuerdan que para la solucién de diferencias y discrepancias que suijan de la celebracion, ejecucion,
terminacién o liquidacién de este conirato, acudirdn a los procedimientos de transaccion, amigable componedor, o
conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, DECIMAQUINTA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL - EL CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningdn tipo de vinculo laboral entre
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mensuales (20'400.000.00, para el afio 2006) se requerira el pago de la publicacién en el Diario Unico de Contratacién
Publica. DECIMAOCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes
documentos: 1) Propuesta y justificaciones para la contratacién, o la ya existente en la carpeta de documentos del
contratista, que reposa actualmente en el archivo de La Empresa. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) EI
certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién vigente, 4) Certificado de
antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad vigente, 5) Afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones acorde lo exigido por la ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, 6) Formato Unico
Hoja de vida Simpiificada persona Natural de la Funcién Publica, o actualizacién de la informacién contenida en la carpeta
de documentos de La Empresa, 7) Documentos, actas acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se
produzcan en desarrollo del objeto del contrato. DECIMANOVENA: AFILIACION. De conformidad con el Decreto 2800
de octubre 2 de 2003, el contratista manifiesta su intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales Si (){
) NO( ), para cuyo efecto autoriza a la Empresa Social del Estado Luis Carlos Galan Sarmiento, para que del valor de
sus honorarios descuente el valor de la cotizacion correspondiente a su nivel de riesgo. VIGECIMA: GASTOS.- Los gastos
que ocasione la legalizacion del contrato, serdn a cargo de EL CONTRATISTA. Para constancia se firma en Bogota D.C., el

P bx loeSndo tdo kg

MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO
EL CONTRATISTA

ESE Ldis Carlos-Galan sarmiento C.C. No. \—\-—l LUES 1335
Reviso: ‘

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIVISION FINANCIERA
NIT. 830.123.073-7

Fecha: 01/12/2006
Nombre: MINDIOLA ROMERO ALEX SANDRO

Unidad Ejecutora o CAA: UNIDAD HOSPITALARIA SAN PEDRO CLAVER
Rubro: 420010805

Rp Vigencia Actual: 756 .00269
Rp Vigencia Futura: ---—

Valor Actual: $ 2.496.311 o
Valor Futura: ----- /.-’f
Total $: 2.496.311 o4
FirmaResponsable; o
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CoopPrallva de Trabajo / \soc:adc de Saiud dei Cesai
NIT. 824 003 196-8

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO DE
SALUD DEL CESAR

“COGPSALUD”

CERTIFICA: Gl s s

Que el doctor ALEX SANDRC MINDIOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 77'193.333, es Trabajador (a) asociado (a) de la Cooperativa',y
presta sus ser\;icios segln Acuerdo de Trabajo Ascciado a termino fijo, en el carg:o
de MEDICO GENERAL, en el conirato que la COCPERATIVA mantiene con el

Hospital Eduardo Arredonde Daza, desde el 1° de febrero de 2005, con una

. compensacién total de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE. ($1°290.580.00).

La presente certificacion se expide en Valledupar, a los cuatro (4) dias del mes de
julio de 2008.

CESAR DE LA EARRERA ALVARADO ‘
C_-_'_"“--.

Calle [4 Mo, Y-76
Teléfomy 3711813
Valledupar - Cesar
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TALENTO HUMANO

NIT, B24 000 725-0

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA ES.E.

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del ex servidor. publico ALEX SANDRO MINDIOLA ROMERO
identificado con cédula de ciudadanfa N° 77.193,333, se encontré gue prestd sus servicios al
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E., con caracter de (Nombramiento de Periodo
Fijo) desde el primero {01) del mes de septiembre del afic dos mil tres (2003) hasta el seis (8) del
mes de septiembre de dos mil cuatro (2004) desempefiando el cargo de PROFESIONAL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (MEDICO GENERAL) con una intensidad de (8 horas).

Interregno dentro del cual ejercio las siguientes funciones:

« Participar en el diagnostico y pranostico del estado de salud de la poblacién residente en
el area de influencia del centro de salud asignado.

+ Prestar atencién medica general haciendo el diagnostico y determinando la terapia de los
pacientes.

« Participar en la programacién, supervisidn, evaluacion, y control del plan de accion anula
del hospital.

« Establecer acciones del control interno de gestién, de conformidad con los lineamientos
Establecidos por la Gerencia, la Subdireccion Cientifica, la Subdireccion Administrativa, la

Coordinacian del Centro De Salud y la Cficina de Control Internc del Hospital.

= Velar por el ciudadano y su racional de los equipos, materiales y elementos asignados.

« Elaborara y prestar informes peritdicos de las actividades realizadas.

» Elaboracién y diligenciamiento de los diferente documentos correspondientes a las
diferentes EPS, A.R.S manejando la informacion en el sistema de compulo.

« Diligenciar correctamente los R.IA., cerificados de nacidos vivos, acla de defuncién,
formulas y salidas de los usuarios del hospital.

« Diligenciar el libro de partos y el de heridos por armas en &l servicio de hospitalizacion.

« Permanecer disponibie para Ia realizacion de campafias de salud especiales o la atencién
de situaciones de emergencia en el Municipio de Valledupar.

« Diligenciar las fichas de vigilancia epidemiologia e informar ios eventos inmediatamente a
las directivas del Hospital, ;

» Realizar control médico periddico pacientes expuestos a sifuaciones de contaminacién
ambiental que impliguen riesgos para su salud.

s« Elaborar las formulas de medicamentos de control, dosis, cantidad y via de
administracion.

* Desplazarse a zona rural a realizar consulta segdn el cuadro de turnos establecido por el
centro de salud

+ Realizar vigilancia epidemiologia en todas aquellas situaciones que sean factores de
riesgos para la poblacion residente en el area de influencia del Centro de Salud asignado.

« Evaluar las actividades e impacto de la prestacién del servicio de salud asignado. o

9

Carrera 20 No. 43 —63 Teléfono:584 62 89 — 584 6293 — 584 28 28 Valledupar Cesar
Carrea: head@ielecom con.cg
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TALENTO HUMANO

NIT. 824 000 726-0

« Promover en su area de trabajo la participacién de la comunidad en actividades de salud e
impulsar la conformacion de los comités de salud y formacion de lideres comunitarics en
salud.

« Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una eficaz
presentacion de los servicios de salud.

e Reportar oportunamente las anormalidades en la prestacion del servicio y proponer las
alternativas de solucién.

« Colaborar en acciones de atencion al usuario de urgencia cuando se encuenire con pocos
pacientes en consulta externa.

« Participar en la elaboracién, ejecucién, y evaluacion del plan de accién anual del hospital.

+ Participar en las brigadas de salud del area de influencia.

« Diligenciar los diferentes formularios, formatos y registros estadisticos requerides en la
Empresa, acorde a los lineamientos impartidos.

+ Realizar pequefias cirugfas a clientes hospitalizados a ambulatorios que requieran el
servicio.

= Atender las urgencias en forma oportuna y evaluar al cliente que solicite este servicio
determinando la gravedad y condicién de urgencia.

+ FElaborar y presentar oportunamente al Gerente, Subdirector Cientifico o jefe de Centro de
Salud los informes de su drea que le sean requeridos.

« \elar por el cuidado y racional usc de los elementos y equipos a su cargo.

Realizar interconsulta y remisidn de clientes a médicos especializados cuando se requiera
y de acuerdo a las normas del sistema de remisidn de clientes y lineamientos del Hospital,

« Cumplir los horarios de asistencia en los eventos programados en el cuadro de furnos
dispuesto por la Coordinacién del Centro de Salud Asignado.

» Ejercer las deméas funciones gque le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
cargo.

La presente se expide en la ciudad de Valledupar Cesar, a los veinte (20) diz del mes de
Septiembre del afio dos mil once (2011), a solicitud de la parte interesada.

Conste,

Carrera 20 No. 43 —63 Teléfono:584 62 89— 584 6295 — 584 28 28 Vallechipar Cesar
Correo: head:arelecom. com.co
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50 anos Asociacion Colombiana de Psiquiatria

Desde la direccion administrativa

Dr. Alex Sandro Mindiola
Dr. Mario Danilo Parra.

Alllegar ala Direccién Administrativa de la ACP
nos encontramos a una Asociacién en un mo-
mento critico, con muchas dificultades, quejas e
inconformidades de colegas y personas que de
una u otra manera estin vinculados a nuestra
Asociacién.

No obstante, aunque el proceso de empalme
con el anterior administrador lo hicimos dela manera
més amable posible, quedaba mucho por hacer, me
miraba la cara con mi compariero y la preocupacién
era evidente: se viene el congreso no hay recursos,
se viene la auditoria, falta mucho, necesitamos que
salgalarevista, qué hacemos?, fue ahi donde el Dr.
Mario Parra me di6 la siguiente idea y dijo: “Alex

sabemos que lo que se viene es duro, lajunta direc-
tiva confié en nosotros, en nuestras capacidades, |
disefiemos un plan de trabajo, apoyémonos en la .

auditora y arranquemos”.

1. Ahiempezamosunamaratén para solucionar
todas estas situaciones.

2. Comenzamos a visitar a cada uno de los ge-
rentes de laboratorio, quienes, al principio, se
mostraban muy reacios en participar en los
50 afios de nuestro congreso, se realizaban

a 1001
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acercamientos, fueron mas de tres visitas.
Desplazamientos a la ciudades de Barran-
quilla, Medellin, Cartagena, todo en aras de
poder hacer realidad nuestro Congreso.

3. Nospresentamos formalmente con cadauno
de los Comités y nos pusimos a disposicién
para trabajar de la mano con cada uno de ellos
para poder sacar adelante esta asociacién de
manera conjunta.

4. Se programaron clases de auditoria interna
para obtener la recertificacién de garantia y

calidad.

Se trabaj6 para aumentar el niumero de afi-
liados y asi hacer crecer esta Asociacién que tanto
lo necesita.

Hoy con la prueba superada, recuerdo es-
pecialmente a la doctora Deyanira Ortiz por su

Wi bfl !Illilh'l.i.(



labor durante 12 afios como impulsora y gestora
administrativa de la Asociacién Colombiana de
Psiquiatria (ACP), a quien, desde mis afios de
residencia, le pude observar su excelente labor,
admirando sus cualidades de Liderazgo, Organiza-
cién, Prudencia, Temperamento, Responsabilidad
y Honestidad, convirtiéndose en una persona que
nos abrid las puertas a las nuevas generaciones.

Aunado a estos retos no hay que ocultar
el dia a dia que vivimos en la Asociacién, cémo
manejar las ansiedades de los distintos colegas,

y las dificultades propias de una administracién.

Sin embargo, siempre estaremos con la vo-
cacidn de servirles a todos.

A lo largo de estos tres meses, desde la ad-
ministracién podemos decir a todos los colegas
y miembros de la ACP que nuestro congreso es
una realidad, que el numero de afiliados ha ido
creciendo, que los comités se estdn moviendo,
y que la recertificacién de garantia y calidad la
vamos a obtener.

Logros todos con los que sélo gana la Aso-
ciacién Colombiana de Psiquiatria.
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TRABAJO CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA

MARiA CrL.ARA BAYON

Médica Psiguiatra. Profesora Postgrado de Psiquiatria. Universidad 11
Bosque-Instituto Colombiane del Sistema Nervioso.

En el ano 2005 sc¢ realizo ¢l X Simposio de
Actualizaciones en Psiquiatria bajo el titulo Psiquiatria
y Sociedad: La Salud Mental Frente al Cambio Social.
Las excelentes presentaciones tanto nacionales como
internacionales iniciaron conversaciones acerca de la
contribucion del Instituto en la solucion de la situacion
de violencia que vive el pais.

Iin un grupo hisico convocado por ¢l Doctor Fabio
Lslava y conformado por los Doctores Tvan Jiméney,
Alfonso Rodriguez, José Posada, Luis Ignacio Angola,
Henry Garcia y Maria Clara Bayon, comenzamos a
hablar de las posibilidades de aportar en la solucion de
problemas de salud mental utilizando las fortalezas del
Instituto en docencia, asistencia e investigacion.

La situacion de los "ninos soldados” es alarman:
4000 nifios estan desvinculados, aproximadamc
14000 nifios pertenecen a los grupos armados ilega’ s,
es decir una cuarta parte de los integrantes de <+ s
grupos son menores de edad y la mayoria pre.. an
dificultades, han presenciado o realizad. actos
violentos y su salud mental esta amenazada por
traumas, duclos o pérdidas. Para colaborar empect o
trabajar con la Organizacion Internacional para
Migraciones atendiendo menores en los centros
ICBF v a jovencs del centro de relerene
oportunidades juveniles, CROJ, liderado por C

Sigueen lo i 4

UNIVERSITIAL

EL BOSQUE

X SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE ACTUALIZACIONES EN PSIQUIATRIA
PROFESOR HUMBERTO ROSSELLE QUIJAY

NEUROCIENCIAS Y PSIQUIATRIA DINAMICA
GLEN O GABBARD, M.D.

BAYLOR COTLEGE OF M1 DICINE, BAYLOR PSYCTHATRY C1INIC
CHARLES B. NEMEROFE M.D,, PhD
EMORY UNIVERSTTY SCHOOL OF A1 DICING
STEVEN SOUTHIWICK, MDD,
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Marzo 20, 21, 22 de 2000

Organizan:
Universidad El Bosque

Instituto Colombiano del Sistema Nervioso

Clinica Montserrat




INFANCIA Y ADOLESCENCIA: DOS ETAPAS VITALES;
‘RASCENDENTALES EN LA EXISTENCIA DEL SER HUMANGO.

ALEX SANDRO MINDIOLA

Clinice oontserrat - Universided El Bosque

Resic v e de I afio de Psiquiatria

N iro oficio psiquidtrico circunscribe una visidn
15 integral posible de nuestros pacientes; lo que
inherentemente debe incluir los factores socio-
culturales y economicos que de muchas maneras
determiran las condiciones bajo las cuales un ser
hums:  se desenvuelve en sociedad. De igual manera
dichos comportamientos modifican reciprocamente
la <indmica del grupo social.

» anterior, me parece fundamental contextualizar
w45 causas mas frecuentes de morbilidad y mortalidad
de los jovenes de nuestro pais; ya que nuestro medio
ofrece condiciones sui generis que marcan la diferencia
en la © cuencia de la patologia mental en nifios y
“-entes comparadas con las estadisticas en USA y
Europa. No obstante existen similitudes que mas
2 ntey dada la pertinencia las mencionare,

rifute

primer lugar quiero resaltar los aspectos
importantes de cada una de las etapas mencionadas
¢n este ensayo: teniendo en cuenta el ciclo vital de
Erick T icsson donde cada una de estas fases del
desaollo se perciben como un continuo y no por
separado; por ende, lo inmediatamente anterior provee
el ustrato necesario para que los elementos

cuentes puedan resolverse de manera positiva.

Emergen muchos interrogantes; en primer lugar:
Como esperar confianza, autonomia y
autodet~ minacioén en un niflo en la etapa escolar si
este ' . crecido en un medio plagado de abandono,
desin‘erés, violencia, devaluacion, avasallado por un
tip - de apego ansioso, el cual no lo abastece de la
~ 'ad necesaria para explorar el mundo?.

LOmo abordamos un trastorno de ansiedad o un
trastorno depresivo del adolescente sin tener en cuenta,
sus imag~s parentales, sus relaciones familiares, el rol
que i+ za en el contexto escolar, familiar, en su
griro de amigos, su estrato social, econdmico, su
etr » y mas recientemente las tribus urbanas que

13

o |

surgen como una necesidad para saciar las ansias de
pertenecer a un grupo ante la difusion de identidad
que no solo involucra a la poblacion adolescente sino
a una nacion entera? Al referirnos a los neonatos,
lactantes menores, mayores, parvulos, preescolares,
preadolescentes y adolescentes hablamos del futuro
de este pais.

Es decir la poblacion en la que debieran depositarse
todas las inversiones de toda indole del sistema
gubernamental. No se puede excluir por lo tanto, a
las futuras madres y su necesidad de ser orientadas y
validarla importancia de su papel social, ya que en su vientre
se encuentra la semilla que cimentara la sociedad.

Como conclusion al referirnos simplemente a la morbilidad
de la consulta de psiquiatria infantil, caeriamos en una
vision fragmentada, compelidos sdlo a mencionar las
entidades nosograficas, realizando un analisis
inmerecido de un complejo proceso que da origen a
las patologias clasificables del DSMIV o el CIE10.

Teniendo en cuenta lo anterior quisiera hacer un
llamado a la reflexion, no soélo a los padres de familia,
sino también a todos los profesionales en el drea de
salud mental, para disefiar y crear estrategias de
prevencion para disminuir la morbi- mortalidad de los
trastornos mentales; hoy en dia existen muchas
herramientas para acceder y conocer un poco mas
acerca de cada una de las etapas anteriormente
mencionadas como el Internet, el uso de los libros en
biblioteca, la psicoeducacion trasmitida por el
psicoterapeuta entre otras.

Finalmente quisiera plantear un ultimo interrogante,
ya que esto se convierte en un campanazo de alerta
para nuestra sociedad

{Cual es tu compromiso?
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RESILIENCIA Y ENFERMEDAD MENTAL: UNA PERSPECTIVA
INTEGRADORA DESDE LA PSIQUIATRIA

. . 3
Roberto Chaskel’, Alex Sandro Mindiola®, Mario Danilo Parra %

Resumen

El término «Resiliencia» es utilizado con mayor fre-
cuencia dentro de la literatura clinica. La resiliencia se
puede situar dentro de una corriente de la psicologia
positiva y dinamica que tiene como objetivo el fomento
de la salud mental. Durante algun tiempo las respues-
tas de resiliencia eran vistas como inusuales e incluso
patolégicas, en la actualidad es considerada como una
respuesta que aparece con relativa frecuencia ante si-
tuaciones adversas. Con el presente articulo se pre-
tende aclarar algunas definiciones del término, comen-
tar algunas aplicaciones utiles en la psicoterapia e in-
tegrar estos conceptos a través de un caso clinico.

Palabras clave

Resiliencia, Psicoterapia, Factores Protectores, Fac-
tores Promotores, Terapia centrada en la persona, Caso
clinico.

Introduccion

El término resiliencia ha sido descrito a lo largo del
tiempo por diversos autores entre los cuales se en-
cuentra Rutter quien en el afio 1993 la define como el
resultado de un encuentro, en un momento dado y de
c{erta forma, con experiencias que hacen que el orga-
nismo pueda superar los desafios con éxito, involu-
crando al espiritu, los sentimientos y las cogniciones.
A su vez la define como una capacidad que puede ser
Promovida como parte del proceso de desarrollo desde
muy temprana edad.

Vanistendael Stefan, en 1996, entiende a la resiliencia
€omo la capacidad de una persona o de un sistema
Social de vivir bien y desarrollarse positivamente a pe-
sar de las condiciones de vida dificiles, y esto de ma-
Néra socialmente aceptable.

' Psiquiatra  Infantil (2 .

£ entral, Bogota.

fﬁsigel@capfe.net.ca 2

siEd!CO‘Un|v¢rsiQad Sanmartin De Barranquilla, Especialista En

Neql;llatraa Universidad El Bosque-Instituto Colombiano Del Sistema

A "."Eljpso Clinica Montserrat

eeu IPdD y Cirujano Universidad Industrial de Santander, Gerente de La

e%er:[‘ad Social Universidad Auténoma de Bucaramanga y CES de

A n, Medlcq Psiquiatra Universidad El Bosque — Instituto
mbiano del Sistema Nervioso

Hospital Militar

En el aio 1997, Hernandez Cérdoba define la resilien-
cia como la capacidad que tiene un sistema para re-
sistir cambios producidos por el entorno, para pgrsa;,nr
a través del mismo, para absorber el cambio cualitativo

y mantener la integridad estructural a lo largo del pro-
ceso de desarrollo.

Factores protectores de la
resiliencia

1.- Factores Personales

Se encuentran relacionados con las caracteristicas tem-
peramentales, cognitivas y afectivas de la persona.
Caracteristicas temperamentales:

- Mayor Coeficiente Intelectual, Verbal y Matema-
tico

- Mayor tendencia al acercamiento

- Humor mas positivo

- Desarrollo biolégico estable

Caracteristicas cognitivas y afectivas:

- Mayor empatia

- Mayor autoestima

- Mayor motivacion al logro Lh

- Mayor sentimiento de autosuficiencia

- Mayor autonomia e independencia

- Menor tendencia a sentimientos de desesperan-

za
- Habilidades de enfrentamiento

2.- Factores Psicosociales de la Familia

- Ambiente calido
- Existencia de madres o sustitutas apoyadoras

- Comunicacion abierta :
- Familia sin disfuncionalidades importantes

- Padres estimuladores
- Buena relaciones con los pares

- Pautas de crianza
3.- Factores Socioculturales

- Sistema de creencias y valores
- Sistema de relaciones sociales

Nimero 32 - Manejo de Algunas Alteraciones en Psiquiatria Infantil IV
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- Sistema politico econémico
- Sistema educativo

De la misma manera, se han considerado algunos ele-
mentos que promueven la resiliencia de acuerdo a la
edad en la cual se encuentra el nifio o adolescente.

Es asi como tenemos que en nifios de 0 a 3 afnos
estos factores son: brindar carifio incondicional, fo-
mentar el cumplimiento de las reglas, comportarse de
una forma que comunique confianza, elogiarlos por
sus progresos, impulsarlos a experimentar, ayudar al
nifio a reconocer sus sentimientos, prepararlo para
enfrentar situaciones desagradables, reforzar carac-
teristicas que lo ayudan a enfrentar situaciones difici-
les y tener claro el temperamento del nino.

En nifios de 4 a 7 afos los factores son: brindar amor
incondicional, expresar carifio en forma verbal y fisi-
ca, utilizar una voz suave y tranquilizante para calmar-
los, modelar conductas resilientes cuando enfrenten
desafios, fomentar el cumplimiento de reglas, elogiar-
los por los logros, elogiar conductas deseables, esti-
mularlos a desarrollar actividades en forma indepen-
diente, favorecer el reconocimiento de sus propios sen-
timientos y de los demés, favorecer el conocimiento
de su temperamento y exponerlos gradualmente a si-
tuaciones adversas.

En nifios de 8 a 11 afios: brindar amor incondicional,
expresar amor en forma verbal y fisica adecuada a la
edad del nifio, ayudar al nifo a expresar sus senti-
mientos, modelar conductas consistentes que comuni-
quen valores y reglas, clarificar los fundamentos de
las reglas y expectativas, elogiar el cumplimiento de
logros, promover oportunidades para que practique el
enfrentamiento de problemas y dificultades y estimular
la comunicacion.

En adolescentes de 12 a 15 afos: adecuado control
de emociones en situaciones dificiles o de riesgo, ha-
bilidad de manejar constructivamente el dolor, capaci-
dad de enfrentar activamente los problemas cotidia-
nos, capacidad para obtener la atencion positiva y el
apoyo de los demas, competencia en el area social,
escolar y cognitiva, tener confianza en una vida futura
significativa y positiva, sentido del humor, flexibilidad y
tolerancia.

Psicoterapia en Resiliencia

En cuanto al estilo psicoterapéutico aplicado para for-
talecer, proteger y promover la resiliencia, Barudy y
Dantagnan en el 2007, hablan de una aproximacion

desde la terapia centrada en la persona, con una ten-
dencia actualizante y formativa lo cual es desarrollado
de la siguiente manera.

El enfoque centrado en la persona propone, Como eje
central de su trabajo, la tendencia actualizante, enten-
dida como un proceso en el cual el organismo busca
mejorar, mantener o actualizar sus potencialidades. Este
concepto se ha constituido como el fundamento o eje
a partir del cual el psicoterapeuta realiza su trabajo
tanto en la terapia individual como en la facilitacion de
grupo, el trabajo con familias, la terapia de juego, la
educacion, las organizaciones e incluso los procesos
donde se ha abortado el didalogo entre grupos con pos-
turas o ideologias diferentes.

En este sentido, las condiciones necesarias y sufi-
cientes entre el paciente y el psicoterapeuta tienen
como trasfondo llevar al paciente a la tendencia
actualizante; esta se centra en el individuo y probable-
mente una profundizacién de la tendencia formativa
pudiera llevar a fundamentar una vision menos indivi-
dualista y mas social, es decir, centrada no en el indi-
viduo sino en el potencial creativo y de crecimiento
que pudieran tener en el @mbito humano las relaciones
significativas, lldmense de parejas, familiares, de ami-
gos, de grupos o comunitarias.

Para ilustrar lo anteriormente descrito se propone revi-
sar el siguiente caso clinico, en cual se hacen tangi-
bles algunos de los elementos mencionados durante el
articulo permitiendo encontrar una mayor coherencia
y continuidad entre lo que se describe y lo que puede
ser experimentado en la practica clinica cotidiana.

Caso Clinico

Se trata de un individuo de 15 aios de edad, natural y
procedente de Bogota (Colombia), estudiante de no-
veno grado, soltero, sin hijos, con antecedentes, pato-
I6gicos, hospitalarios, quirdrgicos, psiquiatricos y
farmacolégicos positivos dentro de los cuales se des-
taca hipoxia neonatal y displasia de cadera asi como
un cuadro clinico definido como epilepsia. Se ha rea-
lizado diagndstico previo de Trastorno de Déficit de
Atencién con Hiperactividad, Reaccién adaptativa al
estrés y Trastorno depresivo mayor.

Proviene de un nicleo primario conformado por el pa-
dre de 49 afos de edad, suboficial del ejército, con
quien tiene dificultades para relacionarse y quien pre-
senta un patrén de consumo de sustancias que permi-
te establecer criterios para un abuso de alcohol de
acuerdo con lo sefialado por el DSM-IV. La madre de
54 afos de edad ama de casa, identificada por el pa-
ciente como figura de apoyo; y dos hermanas de 33 y
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37 producto de una unién previa de la madre, con quie-
nes tiene relaciones distantes.

Este hogar tiene una conformacion reconstituida y una
organizacién que puede ser catalogada como «tradi-
cional» teniendo en cuenta que el padre es visto como
el proveedor de la estabilidad econémica y de los re-
cursos materiales mientras la madre cumple el papel
de cuidar de los hijos y el hogar, hay una pobre comu-
nicacion entre los miembros y la figura masculina es
vista como autoritaria y dominante.

Hay historia de maltrato hacia el paciente, dado princi-
palmente por el padre, lo cual es evidenciado por lo
que se relata durante las entrevistas: «Una vez intenté
defender a mi mama y él me agredié, me pegd, me
cacheteaba y me senti impotente al no poder respon-
derle»; «Mi padre me insulta, me dice groserias, me
da mucha tristeza la forma de vida que lleva, me da
rabia que mi mama no le coloque limites». «Cuando mi
hijo llegaba del colegio, el papa le daba una paliza por
las quejas que los profesores mandaban, yo le decia
que no era la forma de corregirlo, que le dijera de
buena forma pero no gritando». La madre expone lo
siguiente al indagarse el motivo de consulta: «Esta muy
deprimido».

Comenta el paciente «Antes creia que lo tenia todo,
pensaba que todo era perfecto y cuando cumpli 5 anos
me di cuenta que no era si, conoci la realidad». La
enfermedad actual esta dada por un cuadro de 10 afios
de evolucion en el que aparecen dificultades académi-
cas y disciplinarias, impulsividad, agresividad, distracti-
bilidad, por lo cual realizan impresién diagnéstica de
TDAH (trastorno de déficit de atencién e hiperactividad)
y recibe manejo por neuropediatria, pediatria, terapia
ocupacional, neuropsicologia y psiquiatria. Consulta
por ideas de tristeza y minusvalia que guardan rela-
cién con los problemas dentro de su nicleo primario,
irritabilidad y dificultades para conciliar el suefio. De
la personalidad previa dice la madre: «Fluctta, a ve-
ces bien, otras veces mal, él es muy encerrado, él no
me cuenta nada, yo no sé nada de él, me gustaria que
ustedes los doctores me contaran». Comenta el pa-
ciente: «Después de los 5 anos dejé de ser una perso-
na feliz, descubri como era el mundo realmente y me
di cuenta que estaba equivocado, pero a fin de cuen-
tas soy un joven normal, con proyectos a futuro, qui-
siera estudiar medicina y poder ayudar a las perso-
nas»

En la historia personal cabe resaltar caracteristicas
como que es fruto de un matrimonio catélico, producto
del cuarto embarazo de su madre, requiere incubado-
ra durante 8 dias por asfixia perinatal, tiene antece-
dentes de Sindrome hipoténico cervical y retardo en el
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desarrollo psicomotor. Balbucea a los 6 meses, pri-
meras palabras a los 12 meses, se comunica con po-
cas palabras y sefiales, en la historia clinica se resal-
ta que durante los 3 primeros afos en el lenguaje se
mostraba timido, no ejecutaba érdenes sencillas aun-
que sefiala los objetos que se involucran en orden.
Comienza escolaridad a los 5 afos de edad. Pierde
sexto grado, presenta problemas académicos y disci-
plinarios, y en la actualidad cursa 9 grado. En cuan-
to a las relaciones interpersonales habla de dos ami-
gos Natalia de 15 anos con quien le gustaria tener un
noviazgo y Esteban de 15 afios con quien tiene una
relacién de respeto, lealtad, admiracion. Sus pasatiem-
pos son escuchar musica electronica, leer y montar
bicicleta.

Al examen mental se evidencia afecto de fondo triste,
parcialmente modulado, resonante; pensamiento I6gi-
co, coherente, sin ideas de auto o heteroagresion, con
ideas de tristeza relacionadas con problematica fami-
liar, sin alteraciones sensoperceptivas, orientado
autopsiquica y alopsiquicamente, la memoria de.evo-
cacion y de registro se encuentra sin alteraciones, el
juicio y el raciocinio estan parcialmente debilitados por
el afecto, la inteligencia impresiona dentro del rango
normal, tiene conciencia parcial de sintomas y su pros-
peccion es adecuada a largo plazo.

Se realiza impresion diagndstica inicial en el Eje | de
Reaccion adaptativa con predominio de sintomas de-
presivos, el eje || queda como diferido, en el Eje Il se
coloca Epilepsia, en el eje IV Disfuncion familiar y se
calcula un funcionamiento global de 65/100.

En el desarrollo de las entrevistas se observa que el
paciente es un adolescente en el que son claros algu-
nos rasgos que poseen las personas resilientes como
es el caso de la habilidad para establecer lazos inter-
nos y satisfactorios con otras personas, reclutando
pares y estableciendo redes sociales de apoyo; es un
individuo que se hace cargo de sus problemas y ejer-
ce control sobre ellos, posee capacidad de imponer
orden a la situacion de caos lo cual es logrado con
implementacion de habilidades artisticas como la es-
critura; y posee una adecuada ideologia personal en
la que priman el desarrollo de valores propios, la capa-
cidad de establecer juicios de manera independiente y
el sentido de justicia, compasion y lealtad (Robert,
Brooks 2001).

En el marco del proceso psicoterapéutico se implemen-
taron estrategias como buscar un adecuado control de
emociones en situaciones dificiles o de riesgo, pro-
mover habilidades para manejar constructivamente el
dolor, aumentar la capacidad de enfrentar activamente
los problemas cotidianos, establecer adecuadas com-

Numero 32 - Manejo de Algunas Alteraciones en Psiquiatria Infantil IV

5

5

Lo ciRe i e B R e



- NeursPediatria

visiones

petencias en el area social, escolar y cognitiva que
permitan motivar gran confianza en una vida futura sig-
nificativa y positiva, y promover el sentido del humor,
la flexibilidad y la tolerancia como herramientas utiliza-
das de manera permanente para enfrentar situaciones
dificiles y cadticas.

Al final del periodo de tratamiento implementado se
observa que el paciente refiere sentirse tranquilo, ha-
bla de proyectos futuros y comenta claramente su si-
tuacion afectiva, con una evolucion clinica favorable a
pesar de la persistencia de los problemas familiares
que para el momento son vividos de una manera concili-
adora en la que el dialogo se encuentra presente. Como
impresiones diagnosticas se manejan en la actualidad:
1. Reaccion Adaptativa y 2. Disfuncion familiar.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, es posi-
ble mostrar que en este paciente, a pesar de su pobre
red de apoyo familiar, se logré establecer una alianza
terapéutica, favoreciendo asi la empatia, dada la gran
capacidad de resiliencia adquirida en este ser huma-
no. En este caso se realizé una psicoterapia de apoyo
en la que el paciente adquirid las herramientas nece-
‘sarias para superar todas las situaciones adversas y
traumaticas que se presentaron en su entorno. De ahi
la importancia de que el terapeuta tenga en claro las
bases necesarias para abordar una psicoterapia en el

nino, adolescente o adulto traumatizado y poder asi
tener una mejor comprension de la problematica.

«S0lo teniendo una base solida de conocimiento sobre
el desarrollo sano de un nino, podremos constatar en
gran parte qué grado de dafio puede presentar un nifno
victima de malos tratos».
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