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1. OBJETIVO:
Establecer el procedimiento a seguir para adelantar los procesos judiciales en contra o a favor de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de López.
2.  ALCANCE:

Comprende desde la presentación de la demanda y su admisión o contestación, el posterior cumplimiento y seguimiento de las etapas procésales, culminando con la sentencia definitiva.
3. GLOSARIO:

Acción de Tutela: Artículo 86 Constitución Política: Toda persona tendrá acción de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por sí misma o por quien actúe a su nombre, la protección inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad pública. La protección consistirá en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se abstenga de hacerlo. El fallo, que será de inmediato cumplimiento, podrá impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitirá a la Corte Constitucional para su eventual revisión. Esta acción solo procederá cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningún caso podrán transcurrir más de diez días entre la solicitud de tutela y su resolución. La ley establecerá los casos en los que la acción de tutela procede contra particulares encargados de la prestación de un servicio público o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinación o indefensión.
Allanarse: forma de ejercer el derecho de contradicción, consistente en que el demandado acepta los hechos y pretensiones formuladas por el demandante en la demanda.
Caducidad: Extinción del derecho a la acción o al recurso, por vencimiento del término concedido para ello, institución que se justifica ante la conveniencia de señalar un plazo invariable para quien se pretenda titular de un derecho opte por ejercitarlo o renuncia a él. La caducidad la puede declarar el juez de oficio.
Demanda: Escrito dirigido a una autoridad judicial, tendiente a iniciar un proceso, en la cual se formulan hechos y pretensiones en contra de una persona, que se llamará demandado.
Excepciones: Forma de ejercer el derecho de contradicción, las cuales van dirigidas a contrarrestar la pretensiones formuladas por el demandante en la demanda.

Fallo: Tipo de decisión final que se toma dentro el proceso disciplinario una vez agotadas o cumplidas todas sus etapas procésales en la cual de define o resuelve de fondo la responsabilidad del investigado, a través de una absolución o imposición de sanción.
Prescripción: extinción del derecho, ocurrido por pasividad del titular, bien por haber transcurrido un lapso de tiempo establecido en la ley o permitir que otros ejerzan sus derechos. La prescripción no puede ser declarada oficiosamente por el juez, siempre debe ser alegada por la parte interesada para declararla.
Reconvenir: Manera de ejercer el derecho de defensa, en la que el demandado formula sus propios hechos y pretensiones contra el demandante. Conocido como contrademanda.
Recurso: Actuaciones procésales a través de las cuales se faculta a los sujetos procésales y en algunos eventos al Ministerio Público y al quejoso, para que ejerzan los derechos de contradicción o impugnación frente a las decisiones disciplinarias, con la finalidad de que las mismas sean revisadas total o parcialmente, por el mismo funcionario que las profirió o por uno de superior jerarquía
Traslado: Copia de la demanda y sus anexos, de la cual se hará entrega al demandado al momento de notificarse del auto admisorio de la demanda.
4. RESPONSABLES:
· Jefe Oficina Jurídica

· Secretaria
5. POLITICAS DE OPERACIÓN:

· Llevar a cabo acciones de mejora continua, correctivas y preventivas.
· Conocimiento en forma oportuna, eficiente y eficaz de todos los procesos que conlleven a una fundamentación jurídica.

· Afiliación a entidades que provean información jurídica actualizada.

· Diseño de controles para todos los procesos judiciales en tramite y fallos de primera y segunda instancia.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
	PASO
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCION
	REGISTROS

	1
	· Jefe Oficina Jurídica
· Secretaria
	recepción, análisis, asignación y radicación
	Recibe la demanda y entrega al Jefe de la oficina Jurídica.

Analiza la demanda y dependiendo de la especialidad y complejidad de la misma, designa un abogado externo.
Radica la Demanda en la base de datos de la Oficina Jurídica.
Aclaración: Si se trata de una tutela se envía a la oficina correspondiente para que proyecte la respuesta en el término de un (1) día, para que esta posteriormente remita a la oficina jurídica, quien se encargara de enviarla al juzgado competente dentro de los términos de ley. 

Aclaración: Si las tutelas son recibidas por las Direcciones Territoriales se enviaran en el término de un (1) día con el proyecto de respuesta a la Oficina Jurídica.
	· Demanda

	2
	· Jefe Oficina Jurídica
· Abogado interno /externo
	Contestación de la demanda
	Contesta demanda de acuerdo al procedimiento fijado por la Ley.
	· Escrito de la Demanda

	3
	· Abogado externo

	seguimiento
	Hace el seguimiento permanente al estado del proceso judicial, mediante visitas periódicas a los despachos judiciales.

Presenta informes periódicos sobre este seguimiento.
Ingresa la respectiva información en la base de datos de la Oficina Jurídica.
	· control de procesos judiciales
· Registro Base de datos

	4
	· Abogado interno /externo
	audiencia de conciliación
	Asiste al pacto de cumplimiento o Audiencia de

Conciliación
	· Audiencia /Acta

	5
	· Abogado interno /externo asignado
	fallos
	Apelación del fallo si es en contra de la ESE  o pronunciamiento sobre la apelación interpuesta por la contraparte.

Notificación sentencia de segunda instancia.
	· Acta
· Recurso

	6
	· Abogado interno /externo
	decisión de interposición de recursos
	Hace la presentación de los recursos extraordinarios en caso de proceder o pronunciarse sobre los recursos extraordinarios interpuestos. (Casación o revisión).
	· Acto Administrativo

	7
	· Abogado interno /externo
	Seguimiento al fallo y verificación del cumplimiento
	Cumplimiento del fallo por parte de los responsables.

Ejecuta las acciones pertinentes a cumplir por parte de la Corporación como demandantes, demandados o como miembros del comité de verificación.
	· N/A

	8
	· Abogado interno /externo
· Secretaria
	archivo
	Archivo de la actuación.

Ingresa la respectiva información en la base de datos de la Oficina Jurídica.
	· Expediente
· Registro Base de datos


7. DOCUMENTACION INTERNA:
· Expediente del os diferentes procesos judiciales.
· Carpeta de los distintos abogados externos con sus respectivos informes mensual.

· Informativos judiciales.

· Formato de procesos judiciales.

· Expedientes de derechos de peticiones y acciones de tutela.
8. RIESGOS:

· No llevar el control en el vencimiento de términos de un proceso, sus consecuencias pueden ser sancionatorias o pecuniarias.
· Aplicación de conceptos basados en fundamentos jurídicos no vigentes.

· Llevar indebidamente las etapas de procedimientos.
· No seguimiento del debido proceso.

· No unificación de criterios- aplicabilidad de conceptos diferentes basados en fundamentaciones jurídicas.
9. PUNTOS DE CONTROL:
· Ejercer el control en el término de un proceso.
· Aplicación de conceptos basados en fundamentos jurídicos vigentes.

· Llevar en forma correcta las etapas de procedimientos de los procesos.

· Hacer seguimiento a los procesos.

· Unificare criterios-aplicabilidad de conceptos diferentes basados en fundamentaciones jurídicas.

10. MARCO LEGAL:

· Ley 100 de 1993.

· Ley 80 de 1993.

· Ley 640 del 2001.
· Ley 678 del 2001.

· Ley 734 del 2002.

· Decreto 2591 de 1991.

· Decreto 306 de 1992.

· Decreto 30 del 2002.
11. ANEXOS:
· Flujograma.
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