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ACTA NO. 001 1

En el

reunderon en la Instaldciones del area de urgencia del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, los sefiores:

AREA DE URGENCIA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Municipio de VpHedupar, €esar, siendo las 4:00 P.M. del dia 2 de septiembre del 2011, se

1. SILVESTRE LU&S GONZALEZ GUERRA 1.067.809.090 de la Paz Cesar (PRESIDENTE)

)E 2011 CONSTITUCION DE ASOCIACION DE USUARIOS DEL

2. JOSE VICTOR AVILA FONTALVO 1.065.599.157 de Valledupar “Firma el acta”
3. JOSE LUIS ROPRIGUEZ LOPEZ 77.190.507 de Valledupar '
¢, EMEL FRANCIJCO ZALAZAR DANGOND 77.174.071 de Valledupar
“%. MONICA PATR|CIA DE ANGEL ARRIETA 49.766.990 de Valledupar

6. WILFRIDO IVAN VARGAS DIAZ 77.090.819 de Valledupar

7. 'CARMEN INES|ROMERO ARIAS 26.945.274 de Vafledupar

#. ROSA NORIEGR MOLINA 49.765.861 de Valledupar

9. FELIAS ENRIQUE MARTINEZ ARIAS 77.179.626 de Valledupar

1.0 INMACULADA |SABEL MINDIOLA ROMERO 1.133.599.375 de Valledupar
1.:1-1[31[5(50 ARMANDO MIRANDA MARTINEZ 1.065.613.205 de Valledupar -
1:2. BERTINA GUERRA ZULETA 256.942.932 de |a Paz Cesar

-1.3. JESUS ALBERHO RODRIGUEZ DE ANGEL 1.065.649.484 de Valledupar
.14.1ISNEY LOREMA BERMUDES GARCIA 39.461.165 De Valledupar
i:s.;aoooa.Fo' ROJAS BELENO 77.173.895 de Valledupar

16.CESAR LOBO §8.674.010

117, LUIS ENRIQUE}MARTINEZ BELENQ 77.015.413 de Valledupar

'18. JOSE CARLOS PRREGOCES OSPINO 77.192.496 de Vailedupar

19. HAROD ASPRILA ROBLES 98.709.805 de Bello Antioguia

26 MARENEIDA ARGOTE OVALLE 42.486.987 de Valledupar

Todos mayores de edgd y residenciado y con domicHio en el Municipio de Valledupar, para constituir la
ASOCIACION DE USYPARIOS DEL AREA DE URGENCIA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE

LOPEZ

Previz aprobacian del ¢rden de! dia que se transcribe a continuacion, ia Asamblea General de asociados,

de:libe’é;y tomo las dedisiones de que da cuenta ta presente acta.
ORDEN DEL DiA
1. Verificacidon def Quérum
2 ;Aprobacié'-n de los Estatutos de la asociacion
3. [leccion de Jurfa Directiva y representante Legal
4

Lectura y aprot&acién del acta de Asamblea.

Por unanimidad fueron elegifdos: SILVESTRE LUIS GONZALEZ GUERRA como presidente y a JOSE

VICTOR AVILA FONT LVD, como secretario, para presidir la Asamblea General de socios.
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1..-Verificacién del Tuérum
Se verifico la presencik de 20 asociados gue aparecen en el listado de asociados fundadores, (se anexa

listado con las respectvas firmas), por lo cual existe quérum para deliberar y decidir.

G

2.~ Aprohacién de |gs Estatutos de la Asociacion
Hizo uso de la palabrq el presidente expone la importancia y necesidad de conformar una entidad que

vigile' la prestacion de) ios servicios de urgencia del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez tanto para fos

afiliados del régimen gontributivo y subsidiado. Por lo cual solicita al secretarig dar lectura al proyecto

de estatuto de la asocjacién y lo pone a consideracion de asamblea general dichos estatutos.

ESTATUTOS ‘
Capitulo 1
OB3JETO, DURACION, DOMICILIO ¥ AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1.,- Nompre: La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se denominara
ASOCIACION DE Us LIARIOS DEL AREA DE URGENCIA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJID DE’

R T I

LOPEZ, es una Asocijcion de naturaleza civil, de nacionalidad colombiana, privada, sin animo de

lucro, de ambite regiohal, una entidad que vigile la prestacion de los servicios y la gestién financiera de

EIEEE

las entidades e institfiones que hacen parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud tanto
para los afiliados dei r%gimen contributivo vy subsidiado y como organizacion no gubernamental (O.N.G.)
de servicio social, ajpierto a la comunidad sin distingo de raza, credo politico y religioso, cuya

organizacion y funciopamiento se rige por estatutos y por las disposiciones y normas juridicas en

- Colombia.
ARTiCULO 20— Dclmicilio: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL AREA DE URGENCIA DEL
HOSPITAL ROSARI(Q PUMAREJIO DE LOPEZ tiene su domicilio en el Munjcipio de  Valledupar,
Departamento de Cesgr, vy - su cobertura es nacional.

ARTICULO 3.~ LA |JASOCIACION DE USUARI;)S DEL AREA DE URGENCIA DEL HOSPITAL
RO'SARIO PUMAREJ® DE LOPEZ que por el presente documento se conétituye, tiene por obj'eto
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ejercer la vigilancia,} control y seguimiento sabre los procesos de participacion, la gestién

administrativa, la correcta aplicacion de los recursos, la forma como éstos se asignen, el buen manejo,

- vigifar la calidad, oporfunidad y efectividad o la contratacidn del drea de urgencia de! Hospital Rosario .-

Pumarejo de Ldpez.

Es voluntad de la Adamblea Constituyente es pertenecer e integrarse a la ASOCIACION DE ) @
USUARIOS DEL ARFA DE URGENCIA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJIO DE LlOPEZ, :

igualmente, dispone ellacatamiento de los Estatutos por parte de todos los integrantes de la Asociacidn

ARTICULO 4.- la duracion de esta Asaociacién, que por el presente documento se constituye, tendra !
" una duracién de 20 afps a partir de la fecha de su constitucidn, sin perjuicio de prorrogar su duracion,

cuando asi lc apruebe §a mayocria de sus miembros mediante acta debidamente suscrita y registrada.
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Capitulo 2 . i

_ OBJETO ESPECIFICO Y ACTIVIDADES ‘ S
ARTICULO 5.- OBJE[FO SOCIAL.- la asociacidn desarrollara su objeto mediante los  siguientes
objativos:
1. propender por I3 unidad, orz:janizacién y accion conjunta del gremio de la salud, seguridad social y fa

comunidad en jgeneral interesada en el mejoramientc de las condiciones de salud de la poblacidn y

medioambientalgs, en el proposito de cooperarse social y econdmicamente sin distinciones de raza, ;
credo, filiaciérd politica, extraccién social o de olra indole, mediante los proyectos de desarrollo humano, H

aremiales y compunitarios

N

Verificar y Garantizar la més alta calidad en la atencion de urgencias a los usuarios DEL 5
HOSPITAL RGSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. ' |

¥}

verificar y profnover mediante veedufia que el hospital mantenga un equipo de profasionales :
iddnecs, per-rr anentemente actualizado, capaz del manejo clinico del paciente y con los. 3
conocimientosjad ministrativos suficientes que permitan su optime desempefio.
4. Aportar a la sqlucién de problemas del servicio de urgengias, de la institucidon y del sector safud §
mediante la inyestigacion.

E. Verificar la vipbilidad economica del servicio de urgencias a través de la veeduria a la gestion

administrativa ly financiera del hospital. L
6. Fomentar ung cultura de calidad y de trabajo en equipc entre ei perscnal asistencial,
administrativoly del area financiera y comunidad.

7. Asegurar una yaloracion rapida y ordenada de todos los pacientes a su llegacda a lirgencias, para

identificar los dasos agudoes que requieren upa atencidn médica inmediata. . '
&. Organizar el ingreso de los pacientes para su atencidn, segin la prioridad y los recursos fisicos y '
humanos dispdnibles.
9. Asignar el ared de tratamiento adecuada.
1.

Vigilar la entrpga oportuna de medicamentos de acuerde al diagnostico, la eficacia de los ‘ i
mismos, asi domo también- las- demoras en realizar cirugias, citas médicas, examenes de -
“Jaboratorio, mdla calidad en la atencién y autarizacién de los servicios.

" 11. Elegir democraicamente sus representantes ante {a Junta Directiva de las Empresas Promotoras
y las Institucignes Prestatarias de Servicios de caracter hospitalario que correspdndan, pory
entre sus-asocfdos, para periodos maximos de dos (2) afios.

1z . Elegir democq:ticamente sus representantes ante los Comités de Etica Haospitalaria y los
Comités de ParJticipacic'm Comunitaria por periodos maximos de dos (2} afios.

1Z. Participar en || proceso de designacion del ‘representante ante el-Consejo Territorial de
Seguridad Socihl en Salud conforme a la dispuesto en !as disposiciones legales sobre la materia. -

1¢4. Crear los comftés de: trabajo, divuigacian y afiliacién, Educaciéon,  Atencidn al Usuario, ‘

- Comité de Coofdinacion intersectorial-, y otros comités que la asamblea considere pertinentes, r

1t. Crear la comisip?n de apayq juridico y Administrativo. ' a

146. . Representar aflos usuarios en segquridad social vy comunidad ante instancias mfunicipales,

d=partamentales

17. nacionales, e intdrnacionales en lo referente a los intereses de 1a asociacion, I
1E. En desarrollo su objetivo y de los principios rectores, la Asociacion seguird los lineamientos Sk

establecidos eg el articulo & de la Ley 850 de 2003, Decreto 1416 y el Decreto 1757 de ..
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'1994,1876 defagosto de 1974 y demas normas gue lo regules. El ejercicio de la Asociacién za se.

regird por lofp siguientes principios rectores: Demaocratizacion, Autonomia, Transparencia,
Igualdad, ResTonsabil‘idad, Eficacia,

PARAGRAFO : para pl cabal desarrollo del objeto sodal de la Asociacidn podra: comprar, vender,

consiituir hipotecas o prendas sobre bienes de su propiedad, girer, endosar en pago, formar parte de
oras entidades sin anfmo de lucro rguales en actividades, seme)antes o complementarias o accesorios
al obreto de esta; fecto de cumplimiento de su objeto social podra firmar convenios, contratos,
contratos interadminigtrativos, cooperécién, comodatos, uniones temporales, consorcio con los entes
territcriales, empresad publicas, ofictales, privadas, entidades sin animo de lucros, empresas sociales
del estado, universidpdes y otras afines para el desarrollo de su objeto sociat. etc., con entidades
territcriales, entidadedq publicas, oficiales, privadas
. ARTICULO 6.- PANRIMONIO .- La Asociacidn  obtendra sus fondos de las cuctas gue aporten los
fu ndado'res y otras pgrsonas y con los demas bienes que a cualquier titulo adquiera, de actividades,
retribucidén de servicips prestado y donaciones q-ue guieran aportar personas jurid_icas, personas
naturales, entes adnfnistrativos o gubernamentales entes estatales, fundaciones o corporaciones
nacigriates o internadonales, ONG nacionales e internacionales vy .cualquier empresa legalmente
consti:vida en el pais,| y otras personas y con los demads bienes que a cualquier titulo adguiera, y las
rentatilidad gque a cualuier titulo obtenga por fondos y rendimientos que ellos den.
Los rzcursos estaranj constituidos por los productos. de la comercializacidn, venta de asesorias,
| campefas, convenios, pociedades, donaciones, de entidades privadas o plblicas, oficiales, y de gobierno
extrarjeros. Subvencignes publicas y particulares v los demds valores de cualquier naturaleza que
ingres2n a su patrimorgo. '
El fordo inicial estd cofformado por la suma de CIEN MIL DE PESOS M/L. ($ 100.000,00)
que leasigno los Fundddores

111
DIRECCION Y ADMINISTRACION
ART. 7°— Direccidn:|la ASOCIACION serd administrada y dirigida por la Asamblea General, vy la
Juntaifirectiva. o S : i '
ART. 80— Asambleai La Asamblea General de la ASOCIACION serd la maxima autoridad y el

principal érgane de difeccion, estar conformada por la reunién de los miembros fundadores Yy sus

decisicnes serda, de objigacidn aceptacion y cumplimiento para todos los miembros, siempre due hayan. |

adoptedo de conformidpd con ias normas legales, reglamentarias o estatutarias.

ART, 9°.- MIEMBRO%: JPueden ser miembros de ia ASOCIACION, todo la persona naturales u -
" juridicas no tengan qud ver con el sector agropecuario

ART. 1.0.- Los miembros en plenos uso de sus derechos, conforman la Asamblea General.

ART.110— OBLIGACJOWNES: Todos miembros se comprometen a cumplir y acatar las normas
sefialadas por los preskntes estatutos, reglamentos, las decisiones tomadas por ia Asamblea Geperal vy
la asignacion de resppnsabilidades que haga la Junta Directiva. Solo los Estatutos y la Asamblea
General pueden establdcer obligaciones- pecuniarias. Son obligaciones de cada uno de los miembros de
la ASQCIACION, las siguientes:

1.- Asistir a la Asambiep ordinarias o extraordinarias
ESTATUTOS




2.- -Pa.n_‘ticipar activamefite en las asambleas y actividades que programe la Asociacién
3.- Pezgar el aporte al’ momento de aceptar su vincu!aciéq, cuotas extracrdinarias, cuotas de
admin-stracion y dema cuotas o deudas que contraiga con la Asociacidn, ' .
4.- Los asociados debdn cancelar sus aportes al momento de la constitucion de la Asociécibn. '
5.- Cumplir con tos esthtutos y reglamento de la Asociacion.
ART.:%2. — DERECH
1.- Eleqgir v ser elegidopara Ios cargos del Junta Directiva de la Asociacidn
2.- Aprobar y reformarjlos estatutos
3.- Aprobar o no el pre upqesto de ingreso y gastos.
. 4.~ Dezlarar [a-disolucign cie la Asociacion
ART. 13. PERDIDA I}E LA CALIDAD DE-MIEMBRO: La separacidn de un Asociados de la Asociacion
la decide en primera i tancia la Junta Directiva y si existiera apelacidn la decision definitiva la toﬁa la
Asamtlea Genéral de Asociados, Para que esta decision sea valida se reguiere de una votacién del 75%
de los asistentes a la njisma. -
1. La calidad de Agociados se pierde por incurrir en las siguientes faltas:
2. No acatar las ﬂispriCiOHES estatutarias de |la Asambiea General de Asociados o de Ja Junta
Directiva. ! _
3. Cuando las cirfunstancias hagan incompatible su calidad de miembros con los cbjetivos de la
Asociacion. ‘

Haber side con 1enédo a pena privativa de la libertad.

La comision defcuajquier faita contra la mora! social y la Etica.

_La defraudacio de, fondos de la Asociacion.

Nooon s

La mora en Jel pago de sus aobligaciones pecuniarias para con -la Asociacion, cuotas
extraordinariad, cuotas de administracién y demds cuctas o deudas gue contraiga con la
AsOCciacion. 7 -

La mora en el §ago de sus aportes. )

En otros casop dé especial gravedad, a juicic de fa Junta Directiva y/o la Asamblea de-
Asociados. :
1C. Renuncia presgntada a la Junta Directiva.

11. Por fE!HeCImnenJ

o
PARAGRAFO.- Al pererse la calidad de asocmdos no se tendra derecho a la devolucmn de Ias
aportaciones realizada
. AET. L4.- Presidents de ia asamblea: La Asamblea General serd presidida por ef miembrb;que‘eila.
mism: designe. ‘
AFT. 15. — ngirun: El quarum para las reuniones ordinar‘ias o extracrdinarias de la jAéamb‘!ea
General de Asociados Jo hard la concurrencia de un nimero de personas que represente, por lo' mends, -
[a mithd mas uno de sys integrantes. -

ART. 16. — Reuniongs ordinarias y extraordinarias: La Asamblea General  se reunira, Er—.i\cllla‘ja;‘r'\

HEER

un diz cualquiera:del grimer trimestre, serd cenvoecadas por el Presidente de la Asociacion quien ﬂJara

fecha, lugar y hora dg la reunién, asi como el respectivo orden del diz. Para ta) efecto la notificacién
debe. ser personal, pdr radio o por un medio de comunicacion escrita o habiade con antelacién’ no

infericr a CINCO (5) dips calendario a la fecha del evento.
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Las reur}iones extraordinarias se realizaran cada vez que lo quiera la mitad mas uno de los miembros de

- la Asamblea General] el Presidente, el Revisor Fiscal de la Asociacién. La citacion a la sesidn

extraordinaria se efectbiara con TRES (3) dias calendarios a ta fecha de la reunion
ART: 17. — Libro dejactas: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general los
actos. de la asambiea |se dejara constancia escrita en un libro de actas de vigencia anual y cada una de
tcules actas sera firmada por el Presidente y el Secretario.

ART. .18. — Funciongs de la Asamblea General:

1. Nombrar y renfover la Junta Directiva de la Asociacion;

2. Aprobar, imprpbar y fenecer las cuentas de la Ascclacion presentadas por el Presidente/o
Revisor fiscal;

2

Reformar los estatutos de {a Asociacion:
4. Disolver extraqrdinariamente la Asociacion por extincion de sus fondos;

l.as demas quf le correspondan como suprema autoridad de la Asociacion

tn

siempre que no
‘estén atribuidds a otro drgano.
ART. 19— Decisione

i: Las determinaciones de la asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos
presentes siempre y cando exista quorum.

ART. 20 — Reformajde estatutos: Las reformas de estatutos deberdn ser sometidas a la aprobacion
de la'2ntidad pitblica )
ART. 21—

rrespondiente

La Juntg Directiva; la lunta Directiva estara conformada por CINCO (5) mlembros
d~=5|unados por la asarphblea para periodos de Un (1) ano. .
ART, 22. — Reunionps de la Junta Directiva: La Junta Directiva se reunira mensualmente y cada-
vez'queﬁSea convocadq por el Presidente, o por la mayaria de sus integrantes.
ART, ;23'. — Funciongs de ia Junta Directiva: Son funciones de |a Junta Directiva:
1. Ejercer la direqcion administrativa de la Asociaclon
2. Mombrary rerlover al Presidente
3. ‘Establecer los pmpleos. necesarios para ejecutar ios planes, programas, proyectos y actividades
y sehalarles sy asignaciones con excepcidn de aquéllas que correspondan a la asamblea; .
4. NMombrar y renjover a las personas que deban desempedar los empleos;
‘5. Establecer el re#glamento de servicios de la Asociacion;
LN .Estable.:e;r el rkglamento internc de fa asociacion;
7. :Presentar a la psarmblea los informes, cuentas, inventarios, balances, que ésta le solrcnte
8. Autorizar al RéIPRESENTANTE LEGAL la celebracion de contratos o actos con entidades puablicas
y/o privada de orden financiero, bancario o entes territoriales o empresas publicas o prlvadas
cuando se pas; de 500 S.M.L.M. .
9. Aprobar o imgrobar las solicitudes de Ingresos para nuevos miembros de la_ Asociacion vy
resolver sobre u édmisic‘m, clasificacidn, renuncia, suspensién o expulsién.
10, Conrerir o revdcar poderes para asuntos de naturaleza determinada, incluso para denuncialppr
' .causas que afi terl a la entidad o lesionen su patrimonic. o . '_
11, Definir la est ctura crear y suprimir los organismos y cargo que estime convenientes y -
necesarios parp el Fumpl:mlento de sus objetivos.
12. Promover ca aﬁ{as para conseguir recursos y asignarios con el fin de que la Asociacion ' se
'ﬂesarrolle‘ com in?titucién y pueda cumplir cabaimente sus objetivos.
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13. Estipular las cu#otas de sostenimiento mensual, la de admisién y demas cuotas que los estatutos

manifiesten.

ART. 24. — Actas: D¢ las reuniones del Junta Directiva se elaborard un acta firmada por Presidente vy
el Secretario.
ART. 25. — Vacanteq en la Junta Directiva: Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes de
la Junta Directiva sergn proveidas por el mismo organismo hasta tanto la Asamblea designe para tal
cargo.
ART. 26. — Quoérugn: El qudérum para las reuniones de la Junta Directiva se formara con la
concurrencia de mitad mas uno de sus miembros y las decisiones las adoptard por ta mayoria de los

miembros presentes. s

ART: 27. — PRESIDENTE El representante legal de la AsocCiacidon  serd el Rresidente, Podrd ser un
miembro de 1a Junta Ilrectiva. y/G cualquier otra persona. El ejercera en asocio de la Asamblea y de la
Junta Directiva la admnistracion de la institucion.
ART. 28. — Funciongs del Presidente: Son funciones det Presidente: ‘

1. Vetar por el cymplimiento de los estatutos, regltamentos, determinaciones e instrucciones de ia-

asamblea y la Junta Directiva;

2. Realizar los cntratos gque fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Asociacion
conforme lo di$puesto por estos estatutos;
Representar afa Asociacion con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir;

Constituir apoderados judiciates para la defensa de los intereses de la Asociacidn;

Presentar los imformes que le solicite e la Junta Directivo la Asamblea;
Abrir cuentas dorrientes y de ahorros ante las Entidades financieras y bancarias del pais;

Someter a la J{inta Directiva los planes y programas de la Asociacion.

® N oG AW

Ejecutar las pgliticas, planes, programas, proyectos de conformidad con las decisiones de la
Asamblea y de]la Junta Directiva, los reglamentos v con los presentes estatutos.

9. Consequir los fecursos necesarios para la operacion de la Asociacion.

10. Las demas qué ecorrespondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la -

asamblea. i
v
DISOLUCIGN Y LIQUIDACION

ART. 29 Disolucidn:|La Asociacion se disoiverd por las causales que la ley establece de manera

general para esta clasg de asociaciones, fundaciones o instituciones de utilidad comin y en particular, -

cuando la asamblea J!ecida con el voto favorable de .ia ‘mitad mas uno de sus miembros disoiveria

extraorcinariamente en el evento de la extincion de los fondos de su patrimonio. Igualmente; la
Asociacidn se disoiverd cuando su personeria juridica sea cancelada por autoridad competente y por las
causales legales.
ART. 30. — Liquidador: Cuando la Asociaclon decrete su disolucién, en el mismo acto ia asamblea
con el quérum previstp en estos estatutos procedera a nombrar liquidador. En caso de no llegarse a
acuerdo en el nombre del liguidador ejercera como tal el director de |la Ascciacion en su. calidad de
represantante legal de§a misma inscrito ante autoridad competente. Al mismo procedimiento anterior se

sujetara el nombramidnto del liguidador cuando la disolucion de la Asociacion tenga como causa la
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cancelacion de la personeria juridica decrefada por autoridad cormpetente. No obstante, si no existe :

representante legal inscritc designard al liquidador el gobernador de departamento del Cesar, donde se

encuentra demiciliada fa Asociacion.

ART. 31.- Publicidad: Con cargo al patrimanio de la Ascciacion, el liquidador designado publicara tres
(3) avisos en un periodico de amplia circulacién nacional o regional, dejando entre uno y otre, un plazo
de gquince (15) dias, en los cuales informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a

los acreedores a hacer valer sus derechos.

. ART. 32. — Procedimiento: Para la liguidacién se procedera asi:;

Quince (15) dias despueés de la publjcaCic')n del ultimo aviso s'efliquidaré' la Asociacién ~pagando las

obligaciones ceoatraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de creditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a la entidad escogida por

l2a asamblea, con flas mavorias y ef gquérum exigido en estos estatutos .al momento de decretar |a

© disolucién.

Cuando ni la asambiea ni estos estatutos hayan dispuestoc sobre el destino gque debe darsele a los
remanentes, estcs dineros, conferme.lo dispone el articuic 20 del Decreto 1529 de 1990, pasardn a una
entidad de beneficencia que tenga radio de accidon en el municipio del domicilio principal de la
Asociacion.
V .

DISPOSICIONES VARIAS _ .
ART. 33.— Revisor fiscal: La Asociacion tendrd un Revisor Fiscal, ios cuales serdn designados de
acuerdos a las disposiciones Legales Vigentes, por la Asamblea General de Asociados, para periodos de ‘
un (1) ano, pero pueden ser reelegidos indefinidamente ¢ removidos por la Asamblea. en cualquier
tiempo. -
Las funciones del revisor fiscal de ta Asociacién serdn las mismas que la fey senala a los revisores. -
fiscales de las sociedades limitadas.
ART. 34, — DE LOS ESTIMULOS: la Junta Directiva reglamentara los requisitos y condiciones para
otorgar estimulos econémicos y sociales a fos miembros Fundadores y Activos, siempre que se :
enmarguen dentro de los objetivos, fines v fo reglamentos en lo presente estatutos.
ART. 35. — Designacion dei presidente ejecutivo (Transitoria}. Por unica vez la asambles elegird .af

primer presidente ejecutivo en adelante serd la Junta Directiva.

Sometida a discusion |z anterior proposicion fue aprobada por unanimidad de votos.

3.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA v REPRESENTANTE LEGAL

La asamblea por unanimidad eligio la siguiente Junta Directiva

NOMBRE Y APELLIDO ‘CEDULA
SILVESTRE LUIS GONZALEZ GUERRA 1.067.809.090
I35 VICTOR AVILA FOMTALVO T1.065.599.157
JOSE LUTS RODRIGUEZ LOPEZ 77.150.907
EMEL FRANCISCO ZALAZAR DANGOND . 77174071
MONICA PATRICIA DE ANGEL ARRIETA _ 49.766.990
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La asamblea eligic como Presidente al sefior: SILVESTRE LUIS GOMZALEZ GUERRA con C.C. No.
1.067.809.090 de Valledupar | ‘

4.~ LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNIAONM.
El sectstario dio la lectura a la presente acta, la cual se aprobd por unanimidad y sin objecidn alguna -

por los asistentes.
Agotado el orden del dia el presidente levantd la sesién siendo las .00 P.M.
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