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MANUAL DE CONTRATACION
ACUERDONo2 4 0
(Mayo 23 de 2015)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIéN DEL HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE 1.OPEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PUMAREJO DE LOPEZ, en uso de sus facultades Lege_;_l'éw y Estatutarias, en especial
aquellas alas que se refieren el articulo 11 del Decreto 18§ 994, articulo 76 de la ley
1438 de 2.011 y articulo 16 de 1a Resolucién numero 518 de 2013, o

La Junta directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTA%O HOSPITAL ROSARIO

CONSIDERANDO

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITA ISARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, de mediana complejidad, tiene por objeto la Prestacion de Servicios de Salud,
entendido como un servicio publico a cargo del Estadgiy como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud,.p la cual adelantara acciones de |l nivel de

Atencion y aigunas acciones de lli niv

Que de conformidad con el numeral-Gxdel
16 del Decreto 1876 de 1994+en
conforme a 1as
clausulas exorbitag

Que el articulo 13 de |

Estado con régimen cial en materia de contratacion se:

Privado, aplicando,.los ﬁprincipios consagrados en los art ul E
Constitucién Politica de Colombia, v se someteran al régimen de inhabilidades e

incompatibilidades previstos para la Contrataciéon Estatal.

Que de acuerdo con {0 anterior, es preciso establecer Ig
guiar' la contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL E@
PUMAREJO DE LOPEZ, aplicando las normas de la:
aplicando los principios consagrados en los articulos 2
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y 267 efici

k3

- Constitucién Politica Colombiana, con el fin de garanti

iterios institucionales para
D0 HOSPITAL ROSARIO
s clviles y comerciales,
dad, moralidad, eficacia,
ia; economia, equidad, de la
rla prestacion del servicio

o\
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esencial de salud a cargo de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO. DE LOPEZ para garantizar el cumplimiento del objeto y objetivos
- contractuales pactados.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA- adoptado por la Ley 1437 de 2011, deflne en su articulo 3 el alcance de tales
principios.

Que el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 determina que "La actuacidn administrativa
debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con.:absoluta {ransparencia en
interés comun. En tal viriud, todas las personas y los se publicos estan obligados
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas".

Que la gestion contractual debe desarrollarse mediante p
agiles y dindmicos, por lo cual debe observarse lo estab
Ley 019 de 2012, el cuai preceptua que “(...) Los procedl_

sos modernos, expeditos,
___p en el precitado Decreto

ellos, las autoridades administrativas (...} no deben exi _
las estrictamente necesarias, ni autenticaciones, ni notas d
cuando la ley lo ordena en forma expresa:

presentamén personal sino
-tratdndose de poderes especiales’. En tal
teridad y eficiencia y optimizar el uso del

tiempo y de los demds recursos, pro """ "nlvel de calidad de sus

actuaciones v la protecmon de los.dere

conh los lineam
. Proteccion Soc

Oue para tales efectos nisterio de Salud y Proteccié Socia
No. 5185 del4 de d bre de 2013 “por medio de la cual se fijan __
que las empresas 'sociales del estado adopten el estatuto de tratacmn' que reglra E

Ley 1438 de 2011 vy la

actividad contractual
SOCIAL DEL ESTADO
statuto de Contratacion

QOue en cumpllmiento_ de lo establecido en el articulo 76
Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la EME
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ adopto ‘el
mediante Acuerdo N° 227 del 26 de Diciembre de 2014.

Oue el Acuerdo N° 227 del 26 de Diciembre de 2014, *P. L CUAL SE ADOPTA EL
"ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", establece en su Articulo 54 que la Empresa Social °

de! Estado expedira el manual de coniratacion mediante el cual se determinan los temasﬁy'\
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administrativos del manejo de la contratacidn,. los procesos y procedimientos, asi como
las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la .
vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacién de la entidad. Dentro
de los tres (3) meses siguientes a la adopcidn, el Gerente o Director deberd adecuar los
manuates de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

Que en mérito de lo expuesto, -

ACUERDA

Addptese el Manual de Contratamon de la EMPRESA SO DEL ESTADO HOSPITAL

ROSARIOC PUMAREJO DE LOPEZ,

CAPITULO I: DEFINICIONES GENE :

ARTICULO 1°: NOCION BASICA DEL MANUAL DE CONTRATACION: El presente
MANUAL tiene por finalidad desarrollar la asignacién de & tencias para la direccién
de la actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ a lo largo d iferentes etapas (previa, precontractual '
contractual y post — contractual) en 0 de la poiestad de auto organizacidn
reconocnda a cada entldad estatal. T

'ARTICULO 2°: AMBITO DE APLICAC
dlsp0310|ones contenidas en el presente

administrativa y-financi f
deberd ajustarse al mismo
disposiciones.

Por lo que serd considerada como una norma de cardcter.
regular relacionesie cardcter inter-organico definiendo qu
las distintas etapas contractuales.

intervienen en

ARTICULO 3° REGIMEN DE CONTRATACION,
PRINCIPIOS: El régimen de contratacion del Hospital es ¢
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas S@
los principios de la funcidon administrativa y la sost d fiscal, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los line fijados en la Resolucion
N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud: ¥ Proteccidn Social o la norma
que la derogue, modifigue, sustituya o adicione. {‘\

ORMAS APLICABLES Y
gimen privado, conforme al
_?;[;)go teniendo en cuenta el

es del Estado deben aplicar

Pagina 3 de 57



CWI'RETA SOCIAL DEL CoTADO

OSPITAL

ROSARID PUMAREID
DE LOPEZ . .
Creciendo parcf fodas cor calidad! 240 T

Toda contratacion gue realice ef Hospital se sujetard a las nommas contempladas en el Estatuto
Contractual de la entidad, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas
establece el Codigo Civil, el Cadigo de Comercio y demds nomativa vigente, e igualmente se
tendran en cuenta los manuales, procesos y procedimientos vigentes en la entidad.

En aquellos contratos que se pacten clausulas excepdionales, se tendra en cuenta lo previsto enel
Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Plblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios © las normas que las deroguen modrﬁquen sustituyan o
adicicnen. '

En desarrdllo de su actividad contractual, el Hospital apllcara los pnn0|plos de la funcron
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constituciton Politica; los contenidos en fa Ley 489
de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social contenidos en el articulo 3o
de la Ley 1438 de 2011, asi come los principics de las aciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Codlgo de F'rooedlmlento Ad Ristrativo y de lo Contencioso

buena fe, moralidad, partnmpacmn responsabllldad frans ;a pubhadad ooordlnadon
eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, debe __r_]er en cuenta el principio de
planeacion, en la forma descrita en el estatuto de contratacion. ;

ARTICULO 4% CONTRATACION. Lz E.SE HOSPITAL ROS I"O PUMAREJO DE LOPEZ
dentro de estatuto de contratacion cuenta ¢ proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios,
procesc de apoyo a fravés del cual se ga la ejecucién de los recursos, de manera
esiructurada, ordenada artlculadaytraspa i  moda

Lo anterior tenlendo en ‘éiienta q
demandados por la entidad, se debe:
parametros de eficiencia, calidad, fransp

4.1.ALCANCE

Aplica para todos los funcional
necesarios para el cumphmlento misional de la entidad.:nicia ¢
precontractual , en la cuglise deben elaborar fos estudios y document _
ofros elementos, ta necesidad de las obras, bienes o servicios req n base en el Plan
Anual de Adquisicionies, continlia con la fase de seleccion, contratac 'on_ e;ecuc:lon y culmina con la
liquidacién del contrato y obligacicnes postenores

41.2. FUNCIONARIOS CON COMPETENCIA PARA CONTRA

La facultad para ordenar y d]ﬂgll’ el proceso de confratacién oomes
limitaciones al Gerente en calidad de representante legal de
PUMAREJO DE LOPEZ, ¢ quien haga sus veces.

e de manera exclusiva y sin
.E HOSPITAL ROSARIO

¥\

4.1.2.1. DELEGACION PARA CONTRATAR.

Pagina 4 de 57



CN’I"HC—A LHC)AL DCL CETADO |

HOSPITAL

ROSARID PUMAREID
DE LOPEZ
Grectendo pora fodos con calidad?

240

El Gerente de la ES.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQO DE LOPEZ podrd delegar en
empleados publicos de los niveles directivos y asesor vinculados, las facultades en los procesos
especificos que les correspondan por su oompetencia funcional, conforme al area respectiva, No
obstante la delegacién, el Gerente ejercera conirol y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual. '

4122, PROCEDIMIENTO DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR.

La delegamon para contratar se hara mediante Resclucion Motivada expedida por el Gerente de la
' E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en la cual se precisara la autoridad
delegataria, funciones delegadas, limitaciones, y la obligatoriedad de rendir informes sobre Ias
acciones desarrolladas envirtud de la delegacion. -

ARTICULO 5% PARTICIPES DE LA CONTRATACION. Son p del sistema de dompras y

oontratacxon

1. La Entidad que ade!anta Procesos de Contratauon
2. Colombia Compra Eficiente.

3. Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

4, Los confratistas.

5. Los supervisores.

6. Los interventores.

7. Las organizaciones de la sociedad ciy
ciudadana en los términos de la Constitucid

cmdadanos cuando ejercen la participacion

ARTICULO 6 EXISTE.N.CIA, R

con31deradas
uniones temp

confratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que prese S proponentes con sus
ofertas, o los contratistas como requisito previo a la ejecucion del cortrato, no podran haber sido
expedidos con una antelacion TREINTA (30) DIAS contados desde la fecha de presentacion de
las ofertas o perfeccionamiento del contrato seglin sea el caso.

El término de duracion de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio més.

ARTICULO 7% DEL REGISTRO UNICO DE PROPONEINi Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colom_ eresadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por la E.S.E HOSPITAL'ROSARIO PUMAREJO DI‘E&.-\
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LOPEZ, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes RUP, salvo fas excepciones |
- previstas de forma taxativa en la ley y los procesos contractuales de minima cuantia, '

ARTICULO 8°: REGIMEN PRESUPUESTAL. Para el desamollo la actividad contractual, se
requiere observar las disposiciones Contables de las leyes organicas de presupuesto, asi como
" las demds normas reglamentarias, para cuyos fines se debe tener en cuenta los procedimientos -
adoptados por la entidad en tal sentido. Todos los contratos cuya ejecucion comprometa mas de
una vigencia anual presupuestal requeriran aprobacion” previa de la Junta Directiva. Los
procedimientos inherentes al presupuesto serdn definidos vio ajustados, a iniciativa de la
SUBGERENCIA FINANCIERA con el acompafiamiento del Profesional Universitario de
Presupuesto o quien haga sus veces, quien debera expedir.ceriificacidn con respecto de la
configuracién o no de la vigencia futura y de cualquier ofro tram puestal que se requiera

O DE LOPEZ o quien haga
xistencia de disponibilidad
no frequiera disponibifidad
Comcedatos, Servicios de

E! Area de Presupuesto de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PU
sus veces certificara por escrito para cada contrato a celeb
presupuestai en la respeciiva vigencia fiscal, salvo que el co
presupuestal por parte de la ESE., como es.el caso d,
Recuperacion de Cartera donde no se pacte el pago de h arios por parte de la ES.E
directamente como retrbucidn a la gestidn, asi come 5 Convenios o confratos
interadministrativos, Alianzas Estratégicas, en Ios que la E E--Hosprtal Rosario Pumarejo de
Lopez no tenga la obligacion de compromete upuesto, prestacion de servicios dé salud,
Cuando la contratacién requiera recursaos g cten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las
normas prevzstas enlaley Organlca de Pre )

- "““W«?@
ARTICULO 9°: RESPONSABLES DE A
ESTATUTO Y EL MANUAL DE CON
atender las dudas sobre |

1. Oficina Aseso
Pumarejo de Lopez.

1. Comite Asesor de Ad tclohes de Bienes y Servicios. |

2. Encaso de haber agotado las anteriores |nstan0|as y continuar.

. "duda o controversia, se
podra acudir a ta Gerencia de la entidad. -

ARTICULO 10° COMITE ASESOR DE ADQUISICIONES DE
procesos de contratacién por convocatoria publica, la Empresa
Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios, com ento de apoyo y asesoria
para el mejoramiento continuo de la actividad contractual., de dad a lo establecido por el
articulo 10 de la Resolucidon 5185 de 2013 emanada por el Mini e salud.

ES Y SERVICIOS. En los
del Estado conformara un
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10.1. INTEGRACION DEL COMITE ASESOR DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS: EI Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios tendra voz y voto,
estara integrado por los siguientes funcionarios:

1. El Subgerente Financiero. .
2. El Coordinador asistencial. _
3. El Jefe de la Oficina Asesora Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico.

Asistiran como invitados permanentes el Asesor de 1a oficina de Control Intemo Administrativo y un
‘miembro de las Veedurias Ciudadanas legalmente establec:ldas en la E.S.E Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, quienes tendran voz pero no voto; para que:presenten recomendaciones a la
‘Alta Gerencia que consideren conducentes para oontnbm eficiencia, transparencia y
oplimizacion de los recursos. : '

Cada uno de_loé miembros del Comité Asesor de Adquisicion > Biengs y Servicios, deberd
presentar el informe técnico de las areas encargadas de los casesobjeto de estudio.

El Jefe de la Oficina Asesora Centrol Intemo Disciplinario y Apo
del Comité en su calidad de Asesor Juridico de la E.S.E.
Previa invitacion o citacion del . Secretario Técnico, podran asistr al Comité Asesor de
- Adquisiciones de Bienes y Servicios, los- funcionarios que por su competencia 0 conocimiento
- sean requeridos para la discusion de los cas j0 estudio del Comité Asesor de Adqwsmmnes
de Bienes y Senvicios. Asi mismo, las pi
-anahsls de los temas a discutir enl

ico, asistird a las reuniones

funciones:

1. Senvir de apoyo ala actividad contractual.

2. Actuar en los procesos de confratacidn donde eI Hospital funja com 10 contratante y.en desarrollo
de procesos cuyo valor sea superior a DOSCIENTOS (200} sala i0$ minimos legales mensuales
vigentes.

s (PAA) de bienes, obras y
1es; y verificar su publicacion
-31 de enero de cada afio.

3. Analizar y efectuar recomendaciones al Plan Anual de Adg
servicios del Hospital, asi como a sus modificaciones o actual
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) an

4. Hacer recomendaciones al ordenador del gasto, sobre los est |os“:previos gue sesometan ala
sesion del Comité y su relacion con los objetivos del proyecto del cual provengan los recursos, en

A

‘Pagina 7 de 57 -



CKMIMRCDA SOCIAL OCL CoTAQO

Hosflink

ROSARID PUMAREID
' ' DE LOPEZ
E i Craclendo pers fodos con calidad?
. 3 con caiaa

240

desarrollo de-los procesos de coniratacién donde el Hosp:tal actué como contratante y cuyo valor
sea supenor a DOSCIENTOS (200) salarics mlnlmos legales mensuales vigentes.

5. Analizar v efectuar re'comendacione‘s sohre los mecanismos de seleccidn y contratacién
utilizados para la contratacion del Hospital, en desarrolio de los procesos de contratacion donde el
Hospital actué como contratante, y cuyo valor sea superior a DOSCIENTOS (200) 'salarios
minimos legaies mensuales vigentes. '

6. Recomendar la aprobacién de los pliegos o términos de condiciones, para la contratacidn de
obras, bienes y servicios, y demas procesos de confratacion que se generan en el Hospital, en
desarrallo de los procesos de cantratacién donde el Hospital actué como contratante, y cuyo valor
sea superior a DOSCIENTOS (200) salarios minimos legales mensuales vigentes. '

7. Acompanar las principales etapas del proceso de contrataci
actuado, en actas, y en desarrollo de los proceses de contrata
coniratante, y cuyo valor sea supenor a DOSCIENTOS (200)
vigentes.

‘dejando constancia escrita de lo
de el Hospital actué como
inimos legales mensuales

8. Recomendar la adjudicacion o declaracién de desierto del:proceso de seleccion, segln las
diferentes propusstas presentadas, en desarollo de los procesos de contratacion donde el
Hospital actué como confratante, y cuyo valor sea supenor ‘a DOSCIENTOS (200} salarios
minimos legales mensuales v;gentes

9. Cumplir con el reglamento establecido el
10. Recomendar pauta'

g; " yasesorla por aquél requerda.
10.3. EXCEPCIONES: Los temas definidos anteriormente, seran sometidos a consideracion del
Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios, salvo cuando se trate de los siguientes
casos, los cuales se adelantaran directamente por el Gerente de la E.S.E Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez o su delegado, asi: : '

la colaboracion, mform

1. Coniratos de prestaqon de servicios profeaona!es
2. Procesos de contratacion donde el Hospital aciué Gomo co , arendador o comodarite.

3. Procesos de confratacidn donde el Hospital actué como o e Yy cuyo valor sea igual o
- inferior a DOSCIENTOS (200} salarios minimos legales mensuales vigentes que se encuentrel
establecidos en el Plan anual de Adguisiciones. : E—\
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4, Adiciones, prorrogas y modificaciones de contratos.

5. Siempre que haya lugar a convocatoria del Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y
Servicios, el Secretario Técnico pondra a disposicidn de todos sus miembros, los informes y
documentos que las dependencias del Hospital remitan, con el objeto de ser conocides y
analizados previamente.

10.4. QUORUM: El Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios deliberara con la
presencia de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, para este caso seran dos
votos. -

y Servicios se adoptaran
bros con derecho a voto(2
se dejardn consignados en ia

Las recomendaciones del Comité Asesor de Adquisiciones de.Bi
con el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de |
votos), que asistan a la respectiva sesion. Los salvamentos de
respectiva acta de Comité.

de manera ordinaria cada
ente.

El Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios sé
quince dias y de manera extraordinaria cuando sea necesario y

10.5. REUNIONES NO PRESENCIALES DEL COMITE DE 0 NTRATACION Las reuniones
del Comité Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios se lievaran a cabo, por regla general,
de manera presencial.

Excepcionalmente, se podran celebrar reunior
prevista en el articulo 63 de la Ley 1437 de 01
decidir los temas sometidos & stt i
simultéanea ¢ suceswa inmediata..

0 presenmales --de acuerdo con Ia autonzamon

CONTRATACION: En caso
de Adqwszmones de Biene :

~ en'la respectiva reunion, designar solo entre ellos, el o los
Presidente o al Secretario Técnico, de lo anterior se dejara cons

10.7. ACTAS DEL COMITE ASESOR DE ADQUISICIONES ENES Y SERVICIOS: De las
recomendaciones efectuadas en las sesiones del Comité se dejard constancia en actas suscritas
por el Presidente y Secretario Técnico, las cuales deberan:ir acompafiadas del listado da’\
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asistencia a cada sesién, debidamente suscrita por todos los participantes o las firmas podrén
plasmarse en el acta.

En el acta se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de celebracién del Comité, los nombres y
cargos de los asistentes, una descripcidn clara y precisa de los concepios juridicos, técnico y
financieros presentados de manera escrita por las dreas competentes y la recomendacion sobre la
decision a tomar por la Gerencia. Los informes técnicos, juridicos y financieros se anexarén al acta
correspondiente. '

10.8. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS: El Presidenie del Comnte Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios,
gjercera las siguientes funciones: \

1. Convocar al Comité cuando lo considere pertinente.
2. Presidir y dirigir las reuniones que realice ef Comité.
3. Suscribir las actas del Comite.

4. Realizar control y seguimiento a los compromisos dejados e

10.9. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS. El Secretari
Oficina Asesora de Control Intemo Disciplinario y Apoyo Juridico, &

COMITE ASESOR DE
ico de! Comité .- Jefe de la
cera las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros del Comité Ases
' ma de un (1) dia. _y&remrttr a sus miembros los
i6n, en et mlsmo r;mno

Aéesor de Contratacion.

4, Elaborar las actas d

5. Comunicar las recomendaciones del Comité Asesor de Adquis] ciones de Bienes y Servicios
cuando a ello hubiere lugar. Las decisiones tomadas en las reun:ones se entienden comunicadas
en el acto a los asistentes.

6. Suscribir las actas del Comité.

10.10. SESIONES DEL COMITE ASESOR DE ADQUISICIO E BIENES Y SERVICIOS. El
Comite Asesor de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Hospital funcionara de la siguiente
manera:
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1. Se reunira de manera ordinaria cada quince dias y de manera extraordinaria cuando sea

necesario y conveniente, y requerira para sesionar de la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros con derecho a voto.

2, Las recomendaciones del Comité Asescr de Adquisiciones de Bienes y Senvicios se
adoptaran con el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto, que asistan a la respectiva sesion. Los salvamentos de voto se dejaran
consignados en la respectiva acta de Comité.

3. Una vez verificado et quérum se dard inicio a la sesion y se someterd el orden del diaa la
aprobac;én de los asistentes, dejando constanma de las modrf icaciones a que haya lugar.

4, Cuando por alguna circunstancia un miembro del Co Asesor de Adquisiciones de
Bienes y Servicios deba retirarse del recinto antes de %ﬂahzar la sesion, lo informaré al.
Presidente quien dejaré la oonESpond iente constancia ery

5. | Antes de culminar la respectiva sesion, el Presidente pregentara una relacién sucinta de los
femas tratados con las oorrespondlentas decisiones adOpta as por el Comité Asesor de
Contratacion. _

6. Durante la sesion y cuando asf lo solicite cualquiera de losmiembros del Comité Asesor de
Adquisiciones de Bienes y Servicios, se.procedera a car el quérum. En. caso de no

. commesponder al requerido para s el Presidente, levantara la sesion y dejara
censtancia del hecho en el acta. o

7. Las reuniones del Comite i
o establecido en el presente Ac

Cuando no s
inicialmente apro
hecho en la respe

de contratacién a su carg podra conformar Grupos Interdlsapllnanos
estaran mtegrados____porv Personal tecnlco adscrito a Ia misma, el Jefe d

garantizar la unidad de criterios y parametros para todo ef Hospital; en o gue a sus competencias
se refiera. i

CAPITULO Il
PLANEACION

ARTICULO 11° PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El nual de Adquisiciones, es
el plan general de compras el cual es independiente del r esupuestal que se afecte,
ya sea de funcionamiento o de inversion. Debe elaborarse de-acuerdo con lo establecido
en el presente Manual.
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Este plan serd revisado dos (2) veces en el afio para hacer los ajustes pertinentes, en el mes de
Juliode cada afio y adicionalmente en cualquier otra fecha. :

La planeacion de las adquisiciones se fundamenta en el Plan de Accién y el Presupuesto
Anual de Gastos, pasando de ser proyecciones, hasta finalmente llegar al detalle
completo de las necesidades que se registran en los estudios de cosfos de los Estudios
Previos de cada proceso contractual.

EI Plan Anual de Adquisiciones para la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lépez es un
elemento que estd integrado al presupuesto y al plan de accidn institucional, por lo tanto
debe guardar coherencia con estos dos instrumentos de plar idn y control.

 La persona encargada en cada dependencia para la elaboram 1 del Plan especifico, es el
lider gestor y el Director, sin embargo la subgerencia o 'Ulen haga sus veces, es la
encargada de administrar y compilar ef Plan Anual de Adqu nes de la Entidad.

11.1. ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: L2s Direcciones de La ES.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, se deben reunir con s ipos de trabajo con el fin de
proyectar los planes especificos, dejando constancia de la aprobacion de los mismos.

Los insumaos para realizar los planes son:

1. Plan de Desarallo.

2. | Plan de Accidn.

economia y eficacia contemplados en la norma, en busca de la
las adquisiciones.

11.2. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE’[
debe contener los siguientes elementos minimos:

Plan Anual de Adquisiciones

1. Dedlaracion estratégica (nombre de la entidad, Direccio
Visién, Perspecﬁva estratégica - incluyendo iniciativas cl ormacién dtil para posibles
proveedores, nimero de personas que rabajan en la enti fticas y programas previstos
para el afio para el cual es elaborado el Plan Anual de Adqwsmones ¥ presupuesto anual,
informacion de contacto, valor total del Plan Anual de Adquisiciones, limite de contratacion de

éfono,. Pagina web, Mision vy
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menor cuantia, Itmlte de confratacién de minima cuantia. yfechade uitlma actualizacion del Plan
Anual de Adquisiciones). .

2. Declaracion sobre los principales objetivos del Plan Anual de Adquisiciones.

“Et principal objetivo del Flan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente
la probabilidad de lograr mejores condiciones de compelencia a través de la participacion de un
mayor niimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de sefeccion que se van
a adelantar durante el afio fiscal, y que el Eslado cuente con informacion suficiente para realizar
compras coordinadas”.

3. Advertencia sobre la naturaleza del Plan Anual de Adquisiciones.

‘El Plan Anual de Adqu,'srcrones (PAA) es un documento ‘naturaleza informativa y las
adquisiciones. incluidas en e mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacion no represerita compromiso u obligacion alguna por parte de fa entidad estatal ni la:
compromete a adquirir los bienes, obras y setvicios en él senalados

Codigo UNSPSC, Clasifi cador de Bienes y Senvicios de Na Un:das %{/

urante el afo.

Descripcic')n de los bienes, obras y senvicios que pretenden a qu

Duracion estimada del contrato.

4
5

6. Fecha estimadade iniéio de proceso de seleccion. -
7

8. Modalidad de seleccion.

9

Fuente de los recursos

10. Valor total estimado.

. Datos de contacto del responsable.
15. Necesidades Adicionales. (descripcion, posibles Codigos UNSPSC, dafos de contacto).

11.3. ANALISIS: Después de la elaboracion y revision de los )
dependencia, se remite a la Subgerencia o quien haga sus veces ra su revision y consolidacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se presenta al Comité Ase
Servicios por parte de la Subgerencia ¢ quien haga sus veces,
las recomendaciones para su posterior adopcién por el drgano

'Adquisidones de Bienes y
| fin de analizarlo y presentar
'iaente

11.4. ADOPCION: El Plan Anual de Adquisiciones se prese

Gerencia por parte de la
Subgerencia Financiera 0 quien haga sus veces. _
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Una vez adoptado el Plan, fa Subgerencia Financiera o quien haga sus veces, es la responsable
de su consolidacion y publicacidn en el Sistema Electrdnico de Contratacion Plblica {SECOP) -
antes del 31 de enero de cada afo; y de enviarlo a la Oficina de Comunicaciones para su
publicacidn en la pagina web de la entidad.

11.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Las Direcciones deben hacer seguimiento a la sjecucion
del Plan Anual de Adquisiciones en los téminos establecidos por las nomas intemas y extemas,
can el fin de realizar los ajustes correspondientes por o menos una vez durante su vigencia, de lo
cual se debe remitir la informacion a la Subgerencia Financiera o quien haga sus veces, para que
se adelante el proceso de adopcion de las modificaciones, el cual se establece a contmuamon

j:ndo (i) haya ajustes en Ios
Igen de los recursos; (i) para
nes ylo servicios; o (iv) modificar

1. El Hospltal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones
cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de selecc
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras
el presupuesto anual de adquisiciones.

)N, se remite a la Subgerencia
€aso de que se requiera.

' é_ntan al Comité Asesor de
ia"Financiera o quien haga sus
Para su posterior adopcion.

n Anual de Adqws:cmnes se presentan a la

2 -Despues de la evaluacidn y seguimiento de los planes por D
Financiera o quien haga sus veces, las modificaciones al Pl

3. Las modificaciones al Plan Anual. de Adquisiciones se
Adquisiciones de Bienes y Servicios por parte de la Subgere

veces, con el fin de analizario y presentar Ias recomendamonw

4. Una vez establecidas las modificacion:
Gerencia por parte de la Subgerencia
adopcion.

6. Una vez ado

veces, es | por
Confratacion Publlca (S
Sistemas.

CAPITULO I &
PROCESO DE CONTRATACION

- Contratacién de la E.S.E.
27 del 26 de Diciembre de
;ses:

ARTICULO 12°; De acuerdo a lo establecido en el Estat
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ {Acuerdo
2014), El proceso de contratacidn comprendera las siguie
Planeacion.

Seleccidn.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacion y obligaciones postenores

YVVYY V]
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A continuacién se indican las principales fases del procesc contractual, ademéas se
sefalan en el presente Manual los funcionarios responsables:

ACTIVIDAD RESPONSABLE
El estudio de las necesidades de [a> Gerente,
Entidad Estatal. » Subgerente,
> Director o Lider de proceso segun sus competencias

Gerente,
Subgerente,
Director o Lider de proceso seglin sus oompetenuas

. Gerente, . A/

Subgerente,
Director o Lider de proceso segun sus competencias

|lLos estudios y documentos previos

VYV VY

La estimacion y coberiura de os Riesgos

YV VY

Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicics,
Gerente,

Subgerente,

Director o Lider de proceso segin sus oompetenmas

La definicién de los requiisitos habilitantes

VVVY

Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

La definicion de los criterios de
evaluacién de propuestas > Gerente,

» Subgerente, _

» Director o Lider de proceso segiin sus competencias
La seleccion de contratistas » Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios,

» Gerente o su delegado

Manejo de los Documentos del Proceso >  Funcionario con rol logistico dentro del area pertinente.
incluyendo su efaboracion,
Expedicién. :
Publicacién, archivo, mantenimiente yp»> Jefe de la Oficina Asesora Confrol Intemo Disciplinario
demas  actividades de  gestionl - vy Apoyo Juridico ESE.
documental.
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La supervision y seguimiento a f%‘»\» Supervisor y/o interventor
ejecucion de los contrafos > Gerente
La comunicacion con los oferentes y‘} Comunicacion con los oferentes:
confratistas ¥ Gerente, 0 aquien delegue.
> Comunicacion con los contrafistas:
¥ Gerente, 0 a quien delegue.
l.os procedimientos presupuéstales,|>  Gerente
financieros y de pago - P> Direccion Financiera,
' » Jefe de Presupuesto,
> Supetvisor ylo interventor, y
> Tesorero.
Liquidacion y seguimiento a lasp> Gerente
actividades posteriores a la liquidacion dei>  Supervisor y/o Interventor
los confratos
El tramite de procesos sancionatoriog®> Gerente
contra contratistas > Supervisor y/o interventor : P
> El Jefe de la-Oficina Asesora Control Infemo
Disciplinario y Apoyo Juridico. '
1I—EI mangjo de las controversias y la» Gerente
solucion de conflictos derivados de los[>  Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios,
Procesos de Contratacion > Supenvision e Interventoria .
> El Jefe de la Oficina Asesora Confrol Intem
Disciplinario y Apoyo Juridico '

En todo caso, en la fase de planeacion y seleccion deberan obs rse los ramites relacionados
en este manual y en el proceso de adquisicion de bienes y senvicios para cada medalidad de
contratacion y su respectivo responsable.

12.1. FASE DE PLANEACION: Planear la gestion para la adquisicion: de los bienes y/o servicios
necesanos para el adecuado funcionamiento de la entidad, biséando el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de log icios de salud; Inicia con la.
identificacion de necesidades de adquisicion de bienes y senficidé‘% finaliza con la aprobacion del
pliego o términos de condiciones.
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12.1.1 ACTIVIDADES DE LA FASE DE PLANEACION: Comprende entre otras, las
siguientes actividades:

A) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Empresa Social del Estado,
deben ser elaborados. por aquellas personas responsables del drea que tiene la
necesidad o la persona que tiene el conocimiento técnico de las necesidades.

Los Estudios deberan contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para
cada modalidad de seleccién: -

» La descripcion de la necesidad que se pretende s cer con el procesc de
contratacion. '

> Objeto a contratar con sus especificaciones, las autor
requeridos para su Iejécuci()n, y cuando el contrato inc

documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

ones, permisos y licencias.
isefio y construccién, los

> la modalidad de seleccién del contratista y su: justificacion, incluyendo los
fundamentos le’IdICOS

» El vaior estimado del contrato y la justificacion del misn

> Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, | caso que se requiera.

» Elandlisis de riesgo y la forma de mitig; X/

»

> La descripcion té detallada y completa del bieh o se

> La modalidad del’proceso de seleccién y su justificacion:

» Los crltenos “de seleccién, los cuales deben ser cI
induzcan a error a los oferentes o impidan su pal

- seleccibén objetiva. _

» Las condiciones de costo y/o calidad que la Empre
cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo co
contratista.

- > Las reglas -aplicables a la presentacion de las ofer
los requisitos que otorguen puntaje con la descri
como se evaluaran y ponderardn, y las reglas de d
para la adjudicacién del contrato.

sy completos, que no
ipacion, 'y aseguren una

Social del Estado tendra en
odalidad de seleccidn del

' su evaluacion, indicando

e los mismos, la manera
pate, asi como las reglas
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> Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente, ho necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
. titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
> El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacidn de si
debe haber lugar a la entrega .de anticipo; y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

> El certificado de disponibilidad presupuestal.
> Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del nesgo
entre las partes contratantes.
» Las garantias exigidas en ¢l proceso de contratacid us condiciones.
»  Los términos, condiciones y minuta del contrato. ' k
» los términos de la supervisién y/o de la interventori ontrato..
> El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estac de expedir adendas.
- » El cronograma, el cual debe contener las fec _horas, plazos para las

. tiempos para presentar
los requisitos necesarios

actividades propias del proceso de contratacion
propuestas, adjudicar el conirato, suscribirlo y cu
para comenzar la ejecucién. ' "
» Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y document i
El Iugar donde se debe hacer la er

de la Admlmstracmn Publlca _
Los demas asuntos que se ¢

12.2.

institucionales y la contlnua__y ﬁ0|ente prestamon de los ser\nczos de salud:
las ofertas y finaliza con | ptacion de las mismas o declaracion de desk

En los procesos de contratacién donde el Hospital actué como tante y en desarrollo de
procesos cuyo valor sea superior a DOSCIENTOS (200) salarios’ minimos legales mensuales
vigentes, el Hospital contara con el Comité Asesor de Adquisiciongsitle Bienes y Servicios de que
‘frata el articulo 10 de este manual, que apoyara la actividad confr

rendido entre la suscripcion
tlel registro presupuestal vy la

12.3. FASE DE CONTRATACION: Corresponde al period
del contrato y la publicacion en el SECOP, pasando por la obt
aprobacién de las garantias.

12.4. FASE DE EJECUCION: Corresponde al penodo comprendido entre la Iegahzacmn
del contrato hasta su liquidacion.
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12.5. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACION ES POSTERIORES: LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

La liguidacidon de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado en los

términos de condiciones o del contrato. De no existir tal término, la liquidacién se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracidn del término previsto para la

gjecucion del contrato o a la expedicidén del acto administrativo que ordene la terminacién,

oala fecha del acuerdo que la disponga. .

En aquellos casos en que eI contratlsta no se presente a la Iqu|daC|on previa notificacion
0 convocatona que le haga la Entidad, o Ias partes no lleg en a un acuerdo sobre su

(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en I:as ngrmas legales vigentes.

la liquidacién por mutuo
era en relacion con los

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedade:
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral sélo :pre
~ aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad .y mantenimiento, o las
condiciones de disposicién final o recuperacidn ambiental de las obras o bienes, la
Entidad Estatal debe dejar constanma del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion. : :

ARTICULO 13°: CUAN
HOSPITAL ROSARIO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

cuantia, asi:
CUANTIA
] : - . (
MINIMA, CUANTiA STA VEINTE (20) SMLMV _
MENOR .CUANT]A SUPERIOR A VEINTE (20) HASTA D
MAYOR CUANTIA ] ' SUPERIORES A DOSCIENTOS {200

CAPITULO IV i
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SE T'ZCCION
ABTiCULO 14°; L.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HO
LOPEZ podra utilizar las siguientes modalidades y
contratistas, de conformidad con los criterios establecidos

OSARIO PUMAREJO DE
smos de seleccion de

1. Contratacion Directa.
2. Convocatoria Puablica.
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3. Urgencia Manifiesta

4. Ofras formas de contratacién. :
_ _ | 240

ARTICULO 15°: CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra

directamente el contrato, en con31dera<:|on a la naturaleza u objeto del contrato y al factor

cuantia.

ARTICULO 18°: CONTRATACION DIRECTA SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO
DEL CONTRATO: La Empresa Social del Estado podra contratar directamente segun la
naturaleza u objefo del contrato en los siguientes casos:

nsiderara que no existe
rsona que puede proveer
opiedad indusfrial o de los
| territorio nacional. Estas
e soporta la coniratacion,

A

2) Para celebrar Contratos de Prestacion de Servie rofesionales y de apoyo
a la gestion. La Empresa Social del Estado podra gontratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o-juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuz entldad hospitalaria verifique la idoneidad .

1) Cuando no exista pluralidad de oferentes: Sé
pluralidad de oferentes cuando existe solamente
el bien o el servicio por ser titular de los derecho
derechos de autor o por ser proveedor exclusivo’
circunstancias deben constar en el estudio prevr
(procedimiento definido en el Articulo 18 de este

Los servicios profesionales
naturaleza intelectual dif

4) Para la venta de bienes muebles: La Empresa Soc"" el Estado podra enajenar
bienes mueb!es por esta modalidad contractual Prg utonzamon especial de la

5) Arrendamiento de bienes inmuebles: La Empresa: Social del Estado podra al-
quilar o arrendar bienes inmuebles para el uso, » 9OgE C isfrute de un bien mueble
0 inmueble recibiendo o pagando como contraprestacion un canon de
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arrendamiento, previa autorizacion especial de la Junta Directiva sin tener en
cuenta la cuantia, (procedimiento definido en el Articulo 18 de este Manual).

Convenios o contratos interadministratives: La modalidad de seleccion para la
contratacion entre la ESE con otras entidades estatales, cualquiera sea su orden

0 nivel, serd la contratacién directa, (procedimiento definido en el Articulo 18 de

este Manual).

Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas: La
Empresa Social del Estado utilizard fa contratacidn directa para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas debe tener en cuenta la definicién contenida
en el Decreto-ley 591 de 1991 y las demdas normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustltuyan (procedimiento definido en €l Articulo 18 de este Manual).

Para la contratacién de empreéstitos: La mo
contratacion de emprestitos por parte de la Empr
entidades financieras o crediticias Nacionales o/ Exiranjeras para solicitud de
créditos sera la contratacién directa, previa aut 6n especial de la Junta
Directiva, para lo cual el gerente debera presentar los Estudios y necesidades,
(procedimiento definido en el Articulo 18 de este M:s )

ad de seleccién para la
sa Social del Estado con

contratacion directa. Las per
servicios deberan estar inscrit
de Salud y Protecci ofs]
el Articulo 18 de este

Los Confratos de
Administradoras dé
Prestadoras de Servicios de Salud.
Los contratos ¢elebrados con las Entidades Territoriale
Los realizados con €l Ministerio de Satud y Protecmon _'
Los celebrados con cualquier entidad publica o
prestacion de servicios de salud por parte de la E.S

de alianzas estratégicas
aquellos que tienen por objeto la prestacion de se s de salud por medio de
aliados plblicos o privados, donde cada uno aporta:-bienes, servicios, recursos
para la garantizar el cumplimiento del objeto contractual. La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE; ”L._PEZ podra asociarse con

otras entidades de su misma naturaleza juridica, o cori cooperafivas conformadas -
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por Empresas Sociales del Estado en las que esté asociada, mediante la
celebracion de confratos cooperativos, con el fin de buscar economias de escala,
calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Para la celebracién de contratos
de Alianzas estratégicas se debera contar previamente con la autorizacién de Ja
Junta Directiva, para lo cual el gerente deberd presentar los Estudios y
necesidades, (procedimiento definido en el Articulo 18 de este Manual).

11) Contratos de Seguros: La Empresa Social del Estado podré contratar bajo la
modalidad de -contratacién directa la adquisicion de pélizas de seguro para
amparar los bienes y servicios de la Entidad, (prooedlmlento definido en el Articulo
18 de este Manual) :

12) Declaratoria de desierta: La Empresa Social del I '.S_EldO podra contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, cuando se hubies declarado desierta mas de 2
veces una convocatoria publica o no se sente  propuesta. alguna,
{procedimiento definido en el Articulo 18 de este M

- podra contratar bajo la

13) Contratos de factoring: La Empresa Social del
_ g.o compra de cuentas por

modalidad de contratacidn directa contrato de fact
cobrar que posee la ESE contra sus clientes, pa e la empresa financiera se
encargue del cobro posterior de las mlsmas Este tipo de contrato requerird de la
autorizacién de la Junta Directiva.si portar la cuantia, para lo cual el gerente
deberd presentar los Estudios : sidades, {procedimiento definido en el
Articulo 18 de este Manual) o

14) Contratos de Comodato L
modalidad de contratacién

requerira de la autorizacion de la Junta Directiva si
cual el gerente debera presentar los Estudios 1
definido en el Articulo 18 de este Manual).

16) De apertura de cuentas corrientes, ahorros. Se refiere a los contratos que
i-ekamanejo de los recursos,
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17) Los contratos de condiciones uniformes referentes a servicios pablicos e
internet. Se refiere a los contratos que celebre la ESE con entidades prestadoras
de servicios plblicos domiciliarios, (procedimiento definido en el Articulo 18 de
este Manual}.

18) Contrato con empresas de servicios temporales: La Empresa Social del Estado
podré contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la contratacién de personal con
caracter temporal, a través de empresas de servicios temporales de acuerdo al marco
normativo vigente, (procedimiento definido en el Articulo 18 de este Manual).-

19) Cuando se frate de precios regulados por el goblem .
deberd adjuntar los actos administrativos de regulacid
Articulo 18 de este Manual).

20) Cuando se trate de la adquisicion de un bien para a 0 ensayo de un proyecto,
en la cantidad necesaria para su pruéba. Para lo cual se requiere previa autorizacién de
la Junta Directiva, (procedimiento definido en el Articulo 18 de este Manual).

21) Convenios de docencia-servicio, y en gene venios de cooperacion

interinstitucional. Es vincuio funcional gue se establ entre instituciones educativas y

ofras organizaciones, con el propésito de formar o humano en salud o enfre

instituciones educativas cuando por.Jezmenos una de ellas disponga de escenarios de
practica en salud. Este vinculo se en un proceso de planificacién académica,
admlnislratlva e mvesttgatlva de rgm [az'o ertado enlre las partes de la relacion '

normal
conver
Social

ARTICULO 17°: CONTRATACION DIRECTA SEGUN EL
EMPRESA SOCIAL"DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUM EJO DE LOPEZ podra
confratar directamente segun el factor de cuantia en los siguientes casos:

rresponde a los procesos
DEL ESTADO HOSPITAL
ual a veinte (20) Salarios
) la naturaleza que se ha

1) MINIMA CUANTIA: Esta modalidad de contrataciop;
contractuales que celebre La EMPRESA SOCI
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ por valor meno
Minimos Legales Mensuales Vigentes, que no
previsto en el numeral anterior.
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Para adelantar la contratacion bajo la modalidad de minima cuantia la Empresa
Social del Estado debe obtener minimo dos (2} oferias, y éstas se compararan con
los precios del mercado.

2) MENOR CUANTIA: Esta modalidad de contratacién corresponde a los procesos
contractuales que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE L.OPEZ por valor superior a veinte (20) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y menor o igual a doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

Se debera contar, por lo menos, con tres (03) ofertas o cotizaciones, éstas se
compararan con los precios del mercado y se seleccidl objetivamente por parte
. del ordenador del gasto. o

ARTICULO 18°: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA: Este
- procedimiento aplica para la Confratacion Directa segif la naturaleza u objsto del
contrato, minima cuantia, y menor cuantia; y se desarrollaran las siguientes actividades:

PROCEDIMIE NTO

Etapa precontractual:

 Manlifestacion de la necesidad
sumlnlstro de b 10

» FElaboracion de
establecidos - g

“Articulo 12.1.1, Literal A: del P

s  Solicitud escrita a los futuros oferentes través de’
presentar Oferta y/o propuesta, asi: ‘

v Contratacion Directa segun la naturaleza u obj
cotizacion, 0 mas a potestad de la entidad.

¥" Contratacién Directa Minima Cuantia: minimo

¥v" Contratacidon Directa Menor Cuantia: minimo tr

lquier medio idoneo para
| contrato: Una ( 1} oferta o

) ofertas o cotizaciones.
fertas o cotizaciones.
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Etapa contractual:

+ Elaboracién del contratc por parte de la Oficina Asesora Control Interno
Disciplinario y Apoyo Juridico ESE. :

¢ Suscripcidn  del contrato entre el Gerente de Ia ESE o su delegado vy el
contratista.

¢ Remision del contrato a la oficina de Presupuesto para la expedicion del
registro presupuestal.

+ Expedicion del registro presupuestal de conformidad con la normatividad
presupuestal. S ' ;

¢ Designacion del supervisor o interventor median)

¢ Publicacién SECOP '

« Aprobacidn de las Garantias

¢« Firma de! acta de inicio

cio, por parte del gerente.

Etapa pos contractual

Comunicacion al supervisor del ¢o
Actas de supervision del contrato

Liquidacion del contrato
Pago final.

ARTICULO %
contractuales 2 _ '
PUMAREJO DE LOPEZ por va superlor a dos 08: :00) Sa
Mensuales Vigentes, median cuales se formula pabl %ment

'e se realice.

con la evaluacm

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el presupuesto ofi CIaI-p ra adelantar un proceso
contractual supere los 200 Salarios Minimos Legales Mensiia :
previamente la autorizacién de la Junta Directiva de la ES
presentar los Estudios y Necesidades.

lo cual el gerente debera

PARAGRAFQO SEGUNDO: Cuando se requiera celeb r#contratos que impliquen
tercerizacidn de servicios de salud se debera contar con 1a probacidn previa de la Junta
Directiva, sin tener en cuenta la cuantia de la contratacién;:para lo cual el gerente deberd
presentar los Estudios y Necesidades. '
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ARTICULO 20°; PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA: En virtud de
la Convocatoria Plblica se desarrollaran las siguientes procedimientos:

Etapa precontractual:

¢ Manifestacion de la necesidad por parte de la dependencia interesada en el
suministro de bienes y servicios al gerente de la ESE, por escrito.

s Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e Certificacién de inclusién en et Plan Anual de Adguisiciones.

o Expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuegstal por parte del Jefe de

Presupuesto.

o Elaboracién de los estudios y documentos prey segln los pardametros
establecidos en el Articulo 12.1.1, Literal A del presente'manual de contratacion.

e Remitir los estudios previos al comité asesor quisiciones de bienes y
servicios, para que efectué recomendaciones al ordepddor del gasto.

¢ Presentacion de los Estudios y Necesidades unta Directiva, para su

respectiva aprobamon facultades de contrato supe a 200 salarios minimos

circulacién region

* Publicacién.de fos estudios previos en la Pagina web -de JESE, &l mismo dia de
la publicacion del aviso de convocatoria pdblica, por un término minimo de cuatro
" {4) dias calendarios.

* Publicacién en la pagina web de la ESE de los Témminos de Referencias
definitivos, por parte de la Oficina Juridica, por espacio de cuatro (4) dias habiles.

* Traslado a los proponentes u oferentes para pres
de Referencia, por espacio de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
publicacidn de los Términos de Referencia.
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s Recepcién de propuestas; para tal fin otorgara un término minimo cuatro (4) dias
hébiles.

. Evaluacién de las propuestas, por parte del comité evaluador designado por el
gerente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados desde el
vencimiento del termmo de presentamon de las propuestas.

 Publicacién en la pégina Web del resuitado de la evaiuacién de las propuestas.
e Se le corre traslado a los participantes por el término de dos (2) dias habiles
contados a partir del mismo momento de la. pubhcamon del mforme de evaluacién

evaluacmn de las propuestas u ofertas. -

» De presentarse objeciones se debers dar respuesta a tales objeciones dentro de
los dos (2) dias hébiles a partir del vencimiento del término para presentar
objeciones.

gistro presupuestal, de conf-orrﬁidad

+ Presentacién de polizas en caso de que estas se hayan solicitado en los estudios
previos, por parte del contratista.
Aprobacion de polizas
Firma del acta de inicio

Etapa pos contractual

». Liquidacién del contrato.
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PARAGRAFQO: La ESE publicara en su pagina WEB los documentos establecidos en el
articulo @ del Estatuto de Contratacion de la ESE y estd obligada a publicar
‘oportunamente su actividad contractual en el SECOP,

ARTICULO 21°: URGENCIA MANIFIESTA: Existe urgencia manifiesta cuando la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes, 0 la prestacidén de servicios, 0 la
ejecucién de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas
con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares
que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion curso publicos. '

ativo motivado. % '

la urgencia manifiesta, se
e requieran dentro del

La urgencia manifiesta se declarara mediante acto admini

i
1

Con el fin de atender las necesid_adéé y los gastos propio
podréan hacer los traslados presupuestales internos qu
presupuesto del organismo o entidad estatal correspondie'

"ARTICULQ 22°: PROCEDIMIENTO PARA URGENCIA MA 'IFIESTA El Gerente de Ia

manual siempre cuando los procesos
atendiendo los requisitos exigidos por |

seleccidon como la subast;
0 adguisiciones en grar
superior a veinte (20} safar i
dindmica de las ofertas y sistemas de compras electréni ntendidds como los
mecanismos de soporte a las transacciones propias de l0s. procesos de adquisicion, que
permitan a la Empresa realizar compras de manera eficiente. ‘La subasta inversa aplicara,
unicamente, para la adquisicion de bienes y servicios dei Caracteristicas Técnicas

Uniformes.

CONGURSO DE MERITOS:

Modalidad de seleccidn de contratistas, por medio del cual'se desarrolla la escogencia dé
consultores o proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad
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para programas o proyectos especificos, en la que se utilizan como criterios de seleccién
la experiencia, la capacidad intelectual y la organizacién de los proponentes, seglin sea el
caso.

PROCEDIMIENTO
Etapa precontractuai:

» Manifestacion de la necesidad por parte de la dependencia interesada en el

suministro de bienes y servicios al gerente de la ES por escrito.

» Andlisis de precio de mercado.

» Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal o CDP.
» Expedicion del CDP, por parte del Jefe de Pres

o Certificacion de estar incluido en el Plan Anual d¢

e Elaboracién de los estudios y documentos

establecidos en el Articulo 12.1.1, Literal
contratacidn.

e Invitacién para la participacién comunitaria yicontrol social por parte de la
' ciudadania, grupos de interés y.demas actores sociales, )
Solicitud escrita a los futuros es traveés de- cualquuer medlo |doneo para
presentar Oferta y/o propuest :

dquisiciones y Servicios.
0§ segun los pardmetros
del presente Manual de

. Rem|S|on del contrato a la oficina de Presupug sto para la expedlcmn del
registro presupuestal.

e Expedicion del registro presupuestal de co idad con la normatividad
presupuestal. '

» Designacion del supervisor o interventor mediante oficio, por parte del gerente.

* Publicacién SECOP

e Aprobacion de las _Garantias
* Firma del acta de inicio
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Etapa pos cdntractual

Comunicacién al supervisor del ¢contrato.
Actas de supervisidn del contrato
Liguidacién del contrato.

Pago final.

* & & »

TERCERIZACION O OUTSOURCING

Convenio realizado con una Agencia exterior a la E.S.E para perar una funcién gue se
realiza dentro de una Institucion, y que actua como una nsidén de la misidn de la
mlsma pero que es responsable de su propia administracio

PROCEDIMIENTO
Etapa precontractual:

« Manifestacién de la necesidad por parte de lajd pendencia interesada en el
- suministro de bienes y servicios al gerente de Ia ESE, por escrito.
AnaI|5|s de precm de merca

i

contratasisn
Invitacidon para_{

Etapa contractual: |

e FElaboracion del contrato por parte de la Oficifia: Asesora Control Interno
Disciptinario y Apoyo Juridico ESE.
e Suscripcién del contrato entre el Gerente de |

contratista.

ESE 0 su delegado y el
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e Remision del contraio a la oficina de Presupuesto para la expédicién del
registro presupuestal.

e Expedicién del registro presupuestal de conformidad con la normatl\ndad
presupuestal. -

B Designacion del superwsor o interventor mediante oficio, por parte del gerente

e Publicacién SECOP

e Aprobacién de [as Garantias

e . Firma del acta de Inicio

Etapa pos contractual

Comunicacion al supervisor del contrato.
Actas de supervisién del contrato
Liquidacién del contrato.

Pago final.

s bienes y/o~

indispensables para
representacion legal,

del contratista pa_f_a';contratar con e| Estado, entre otros.

1
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ARTICULO 26°: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Perfeccionamiento del contrato. Los
contratos que celebre el Hospital se perfeccicnaran cuarnido se logre por escrito el acuerdo de
voluntades sobre el objelo y la contraprestacidn, el documento serd suscrito por las partes y se
debera tener el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 27°: REQUISITOS DE LEGALIZACION: Para la legalizacion de los confraios se
requiere del comespondiente registro presupuestal de compromiso (RPC). La dependencia
competente en el Hospital para creario es la Oficing de Presupuesto o quien haga sus veces.

El registro presupuestal de compromiso consiste en la certificacion de apropiacion de presupuesto-
con destino al cumplimiento de las obligaciones pecuniarias del contrato; es un instrumento a través
del cual se busca prevenir erogaciones que superen el monto aytorizado en el presupuesto, con el

objeto de evitar que los recursos destinados a la financdiacién ée determinado compromiso se
deswen a otno fin.

s) garantia(s) requerida(s) en
fio en.caso de aplicar).

Para la Iegahzaclon de los contratos se requiere de la aprobacio
el corttrato conforme al analisis de riesgos hecho {desde el estudio p _

ARTICULO 28°: REQUISITOS DE EJECUCION: Cumplimien s requisitos de ejecucion del
confrato. Una vez perfeccionado el contrato, el Hospital efectuard” el Registro presupuestal
comespondiente, y aprobard-la Garantia Unlca yio seguro qiie haya constituido el oontratlsta
sujetandose a las estipulaciones contractual

>

La falta de otorgamlento por parte del proponente se ionado de ia. garantla de

cumplimiento del contrato.

ser como minimo el Diez
dad a lo establecido en el
mento de la presentacion
los riesgos propios de la

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de la garantia
por Ciento {10%) del presupuesto oficial estimado, de co
Pliego de Condiciones, y su vigencia se extendera desde
de la oferta hasta la aprobacién de las garantias que am
etapa contraciual.
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2. Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Empresa Social del Estado con ocasidn de: 1. La no inversidn del anticipo;
2. El uso indebido del anticipo; y 3. La apropiacion indebida de los recursos recibidos en
calidad de anticipo.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de la garantfa debe ser el Cien por Ciento
(100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, de conformidad a lo
establecido en el Pliego de Cond|0|ones y su vigencia se extendera hasta la Liquidacién
del Contrato. _

3. Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre perjuicios sufridos por la
Empresa Social del Estado por la.no devolucién total | del dinero entregado al
contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de la gara
(100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pag
establecido en el Pliego de Condiciones, y su vigencia se
del Contrato.

be ser el Cien por Ciento
cipado, de conformidad a lo
derd hasta la Liguidacidn

4. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre ala esa Social del Estado de los

perjuicios denvados de:

» El Incumplimiento total op%g f
contratlsta

a lo‘establecido en el
on del Contrato.

Diez por Ciento (10%)"del valor total del contrato, de conformid
Pliego de Condiciones, y su vigencia se extendera hasta la qu,:__

Ny

5. Cobertura del Riesgo de Responsabilidad Civil Extracontractual La Empresa
Social del Estado debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto

0 naturaleza lo conSIdere necesario con ocasmn de los riesgos del contrato el
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La Empresa Social del Estado debe exigir que tla poéliza de responsabilidad
extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que
el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Empresa
Social del Estado sea el asegurado.

'SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de Ia garantia debe ser igual o superior el
Diez por Ciento {10%) del valor total del contrato, de conformidad a lo establecido en el
Pliego de Condiciones, y su vigencia se extendera hasta la Liquidacion del Contrato.

6. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e<indemnizaciones laborales.

Este amparo debe cubrir a la Empresa Social del Estado de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento: de las obligaciones laborales d tratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

e ser igual o supérior el
ad a lo establecido en el
dacion del Contrato.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de la garanf
Diez por Ciento (10%]} det valor total del contrato, de con
Piiego de Condiciones, y su vigencia se extendera hasta E

7. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado
de los perjuicios ocasionados por cua 'tlpo de dafio o deteriore, imputable al
contratista, sufrido por la obra’ entregad

SUFICIENCIA DE LA GARANT
Diez por Ciento ( 0%) del valor tota
Pliego de Co

8. Calidad dels

SUFICIENCIA DE L/
Diez por Ciento {1
Pliego de Condici

, ¥ Su vigencia se extendera hasta la L b'lén:'éiel Contrato,

éste amparo debe cubrir la
e la Empresa Social del

9. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
~calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que;
Estado en cumplimiento de un contrato.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: E! valor de la garant:
Diez por Ciento.{10%) del valor totat del contrato, de con
Pliego de Condiciones, y su vigencia se extenderd hasta la

e ser igual o superior el
ad a lo establecido en el
iguidacion del Contrato.
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10. Proteccién de los bienes. La Empresa Social del Estado debe exigir a su contratista
un contrato de seguro que ampare responsabilidad cuando con ocasion de la ejecucion
del contrato existe riesgo de dafio de los bienes de la Enfidad Estatal. La Entidad Estatal
debe definir el valor asegurado en los pliegos de condicicnes.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: El valor de la garantia debe ser igual o superior el
Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato, de conformidad a lo establecido en el -
Pliego de Condiciones, y su vigencia se extenderd hasta la Liguidacién del Contrato.

mpresa Social del Estado .
corde a la naturaleza del

11. Los demds incumplimientos de obligaciones que la:’
considere deben ser amparados de manera proporcion
confrato.

PARAGRAFO: Cuando se trate de contrato de minima cuan fa y en la adquisicidn en
grandes superﬂmes la admlnlstraclon de la Empresa Somal del Estado en el estudio de

confratista, el cumplimiento satisfactorio d
en el pago de aportes parafi rela’uvos
y Riesgos Profesionales), as
cuando corespenda.

Ieomon de oferentes,

X

ARTICULO 31°; Gestionar la ejecucion de coniratos para la adquisicion de los bienes y/o servicios
necesarios para el adecuado funcionamiento de la enfidad. |an la legalizacion del contrato
hasta su ferminacién. '

pnOpues_ta sea favb ble para el Hospital, o iniciar un nuevo proces

CAPITULO VI |
FASE DE EJECUCION
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ARTICULO 32°: CONTROL, SUPERVISION, INTERVENTORIA Y COORDINACION DE LOS
CONTRATOS. La Supenvision y/o Interventoria de confratos tiene como objetivo principal, servir de
herramienta para que las personas o servidores plblicos que ejercen la funcién de Supervision yio
Interventoria a los diferentes contratos y convenios que celebra la entidad, lo conozean y lo apliguen
para que asi se realice una adecuada vigilancia y conirol de los mismos en la parte técnica,
contable, administrativa y Iegal que ewte desviaciones 0 iregulandades en el desamollo de su
objeto.

Las actividades a desarrollar por los supervisores yfo interventores seran las contempladas en el
Estatuto de contratacion de la enfidad, en la Ley 80 de 1993, y demas normativa vigente aplicable al
£aso. ' :

Designacién del Supervisor y Contratacion del Interventor. El G - del Hospital o su delegado
para contratar, designara al supervisor y/o coordinador del contra en gjercera las funciones de
vigitancia y conirol del contfato, de acuerdo con las reglamentac;ones que sobre este tema tiene
establecidas el Hospital. :

La supervision podra ser ejercida directamente por la entidad a s de sus funcionaros, o por
contratisias que ejerzan actividades de interventoria, caso en 3l se denominara Interventor,
quién- ejercerd las actividades de vigilancia y control del: contrato, de acuerdo con las
reglamentaciones gue sobre este tema tiene establecidas el Hospttal, y en el Procedimiento de
Supervision e Interventoria de la entidad.

ARTICULO 33°: ACTAS DE INICIO DE CON Una. vez ‘perfeccionado el contrato y
cumplidos los requisitos parassu iligé ( f
sujetandose a las estipulaciones confractu

El acta de inigl 3
Hospital.

ARTiCULO 34°: MODIFIC

c]ausulado del contrato bien sea porque el Hospital lo consid
contratista. Esta figura es la que cominmente se conoce co
modificacion hecha por las partes de mutuo acuerdo o bilateral.

ofrosi que consiste en una
L]

el confrato obedecen a su
comerciales y del estatuio
ractual el clausulado que no

Téngase presente, que los acuerdos plasmados en el clausulado
esencia y su naturaleza concordadas con jas prescriptivas  civilg
contractual. Por ello, solamente podra ser objeto de modificacit
altere de manera Ia esencia o naturateza de lo inicialmente pacta
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La dependencia que solicitd el contrato deberd analizar el caso, y conforme a las funciones propias
recomendaré al ordenador del gasto la suscripcion del ofrosi. Los documentos- que deben
aportarse y verificarse como minimo son:

La manifestacion escrita del contratista en la que conste su solicitud justificada. No obstante lo
anterior el Hospital podra ser el que tenga la iniciativa de modificar el contrato, la cual debe ser
plasmada en la necesidad justificada del formato de solicitud de modificacion de contrato. La
manifestacion escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la procedencia
de la modificacion (Ver procedimiento y formato de solicitud de modificacion de contrato en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios). En caso de que el confrato cuente también con un
interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e informe de éste:respecto de la modificacion
pretendida, avalado por el supervisor, Expedtente oompleto del contrato 0 convenio.

contrato inicial en aras de garantizar la existencia de re suﬁczentes para continuar
satisfaciendo la necesidad de la Administracion.

Esta categoria de modificacion contractu "
especrﬁcamones tecnlcas 0 circunstancias a

Documentos necesarios para la adici

La manifestaciq
obstante lo anterg

S Gliente también con un
respecto de la adicion

el proceso de adquisicion de bienes y senvicios). En caso de que el con
interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e informe de &
pretendida, avalado por el supervisor.
Presupuiesto oficial que soporta la adicion suscrito por el supemsor Linterventor-
Expediente completo del contrato 0 convenio.
informe  actualizado del supervisor yfo interventor del contrat
interventor, este y sus anexos deben estar avalados par el super
Presupuestal que respalde la adicion en recursos, Pueden ane
que soporten la adicion.

ra ef caso del informe det
Certificado de Disponibilidad
arse todos aquelios documentos
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Los contratos de tracto sucesivo y en general todos los contratos podran adicionarse hasta enun
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.

Los contratos que superen los 200 smimv, deberan ser sometidos a consideracion de la Junta
Directiva para cualquier adicion a su presupuesto inicial.

b) AMPLIACION DEL PLAZO O PRORROGA

Hace referencia a una extension o ampliacion en el tiermpo gue inicialmente se habfa acordado para
la ejecucién del contrato.

Documentos necesarios para la ampliacion

- la manifestaéién escrita del contratista en 1a que conste su s icitud justificada de prérroga. No
obstante lo anterior el Hospital podré ser el que tenga la iniciativa-de-prorrogar el contrato, la cual
' debe ser plasmada en la necesidad justificada del formato de so cxtu de modificacion de contrato.

la manifestacion escrita del super\nsor del conhato dond Justﬁca su concepto sobre ka
procedencia de la promoga (Ver procedimiento y formato de solicitud de modificacion de contrato en
el proceso de adquisicidn de bienes y servicios). En caso de qu ntrato cuente también con un
interventor;. debera adiuntarse el pronunciamiento e informe dé” éste respecto de la pramoga
pretendlda avalado por &l superviser. Expedlent" completo del contrato 0 convenio.

F’ueden anexarse fodos aquellos docur'n

fuerza mayor
determinante pa

En desarrollo del prin i ) ntratista, podré de
muiuo acuerdo, su_spender la ejecucién del confrato cuando se pre : alguna circunstancia que
imposibilite continuar con la ejecucion del mismo, la ccurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso
fortuito o de inferés pdblico que impiden la ejecucidn temporal del coftrato, y es precisamente por
ese motivo gue la misrna no puede ser indefinida, sino gue debe: r sujeta al vencimiento de un
plazo o al cumplimiento de una condicidn, de lo contrario estar ;en presencia de una figura o

situacion diferente. La finalidad de la suspension del contrato estatal, s una medida excepcional.

de la suspension del contrato
0, entre ofros que soportan la-
te el cual el contrato estard

Justificacion y concepto del supervisor y/o interventor, donde re
y se expongan las razenes de indole técnico, social, juridico, fin
respectiva suspensién, con la indicacién expresa del término
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suspendido {fecha de inicio y terminacidn de la suspension), la justificacion y conoepto sobre dicha
Suspension.

ARTICULO 35°; EXPEDIENTE CONTRACTUAL: Los procesos contractuales de minima,
menor y mayor cuantia deberan conformarse en expedientes individuales, contentivos de
todas las actuaciones, los cuales deben seguir un orden cronolégico y estar debidamente
foliados, teniendo como referente un Unico nimero consecutivo del contrato, archivo y
custodia compete al Jefe de la Oficina Asesora C.I. Disciplinario y Apoyo Juridico.

Todos los partl'cipes del proceso contractual, conforme sus competencias, remitirdn
originales o copias de las piezas documentales relacionadas gon cada contrato, en forma
oportuna e integra. Cuando del mismo proceso contractuafsurjan varios contratos, con
‘base en el volumen documental, se aperturaran cuaderno mpleméntanos referidos a
cada contrato, dejando constancia del expediente que conte el proceso precontractual.

PARAGRAFO 1% Se excepciona del control contractual |
pago, cuyos soportes contables y demas informacién finatgiera reposara en los archivos
de la dependencias que ejerzan dichas competencias; sin petjticio de la remision de los
documentos, en medio electronico, para que formen parte “del expediente contractual
digital i

erente al procedimiento de

PARAGRAFO 2: Para la conformacion
informacién se utilizaran medios f|5|cos y/
segundad de la misma, Ios««cual
forma oportuna e integra.-

§ped|entes contractuales y mane;o de la

ARTICULO 3

1) Liquidacion del Contrato.

Es el pericdo en el cual contratante y contratista, realizan una revi
respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técni
de jas obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconoolmlentos

través de acuerdos, conciliaciones y transacciones.

las obligaciones contraidas
ra declararse a paz y salvo
ustes a que hubiere lugar a
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En este periodo es fundamental la actuacién del supenvisor /o interventor del contrato quien

efectuara ;unto con el contratista, la revision y andlisis sobre el cumplimiento de las obhgac;ones

pactadas y asi lo plasmara en el documento de fquidacion el cual avalara con su fima y sera
suscrito por el ordenador del gasto y el confrafista

De la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los Contratos. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el iempo y los demés que lo requieran,
seran objeto de liguidacién. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. £n el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidacidn se exigira al contrafista lg.extensién o ampliacion, si es
del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la ob  calidad del bien o servicio
suministrado, a la provisidn de repuestos y accesoros, al de salanos, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para‘avalar las obligaciones que deba
cumplir con posteroridad a la extincién del contrato. La liquid ) que- se reflere el presente
articulo no sera abligatoria en los contratos de prestacion de se A rofesionalesy de apow ala
gestidn, y en los contratos iguales o inferiores a veinte (20) sal: minimos legales mensuales
vigentes.

De la liguidacién se levantara el acta respectiva, a mas tardar
(4) meses siguientes a la extincidn del plazo contractual. Si el contratista se negare a fimar la
liquidacion se surtira la etapa de arreglo directo.entre las partes. Sino se llegare a un arreglo directo
entre las partes, el Hospital practicara un-jia te la IquIdaC|on mediante acta por escrito,
susceptible del recurso de reposicion.

de mutuo acuerdo
cuatro (4) meses siguientes
efectuados, €l interventor

Hospital tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unil
siguientes al vencimiento del &mino para liquidar el confrato en

Contra el acto administrativo que ordena la liquidacion unil
dispongan las normas vigentes aplicables.

proceden: [0S recursos que
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En el evento de resuliar sumas de dinero a fa\br del Hospital y a Cargo del contratista, el acta
suscrita (Iqu|daC|on bilateral) o la resolucién proferida (liquidacion unilateral) prestard mérito
elecutivo.

¢} Liquidacién Judicial.

El interesado podra solicitar [a liquidacion judicial del contrato cuando esta no se haya logrado de
mutuo acuerdo y el Hospital no lo haya fiquidado unilateraimente dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del
término establecido por la ley, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Cddigo de Procedlmlento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administraivo (Ley 1437 de 2077 )

d). Extenswn del plazo para la liquidacion de los contratos.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha real
misma podra ser realizada en cualquier tempo dentro de tos do
del témino a que se refieren los numerales antefiores, de m
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codlgo de P
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 201 .

liquidacion del contrato, la
ros siguientes al vencimiento
cuerdo o unilateraimente, sin
nto Administrativo y de lo

Para la liquidacion se exigirg al contratista la extensién o ampli ; sl es del caso, de la garant:a
del contrato a ia estabilidad de la obra, a ta calldad del bien o servicio suminisirado, a la provision de
repuestos y accesonos, al pago de salarios, ciones e indemnizaciones, a la responsabilidad
civil extracontractual y en general, para avalai figaciones que deba cumplir con postenondad a
la extincién del contrato. ~ = ’

ARTICULO 38°: OBLIGACIONES
de las garantias de calidad, esta
recupsracion ambieptal:-de:-

El responsable del cierre del e
cumplir con el procedimien

CAPITULO VII
DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS' TRACTUALES

ARTICULO 39% UTILIZACION DE MECANISMOS DE SO JICION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. '

Para efecios de solucionar en foma répida y directa las dis é:ias surgidas en la actividad
coniractual, el Hospital y sus contratistas pedran acudir al empleo:de:los mecanismos de solucién
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de controversias previstos en la ley, entre ofros, la conciliacién y ia convocatoria de un Tribunal de
Arbiframento. -

1) DEL ARBITRAMENTO.

En los contratos que celebre ef Hospital podra estipularse la clusula compromisoria a fin de
someter a la decisidn de arbitros las controversias que puedan suscitarse con motivo de la
celebracién del contrato, su ejecucion, desamollo, terminacidn o liquidacion.

Cuando en el contrato no se hubiere pactade la clausula compromisona, cualquiera de las partes
podra solicitar a la otra la suscripcién de un compromise para la convocateria de un Tribunal de
Arbitramento para resolver las dlvergenmas presentadas. . o

La constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento $é.cefird a las normas del Cédigo -

de Comercio o las normas establecidas en fa normativa vigente

2) DE LAINTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES.
En ia interpretacién de las normas sobre contratos del Ho relativas a procedimientos
de seleccidn de contratistas y en la de las estipulaciones contratos, se tendran en
consideracion los fines y principios de que trata el Estatuto ractual de la entidad, y los
mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre las prestaciones y derechos que
caracterizan los contratos conmutatlv

REGIMENSAN

ARTICULO 40
numeral 6 del arti
de la Ley 1150 de , lodas
funcién administrativa y la so; I > ]
sujetarse a los linsamientos fijados en Ia Resolucion N° 5185 del 4 d
Ministerio de Salud y Pmteémon Scecial o la norma que la derogue, mocfrﬂ

Toda contrataciéri que realice el Hospital se sujetaré a las nom ntemp adas en eI Estatuto
Contractual de la entidad Acuerdo 110 de 2014, con sometimient ‘d las disposiciones que para
cada una de ellas establece el Cédigo Civil, el Cadigo de Comercio y demés normativa vigente, e
igualmente se tendran en cuenta los manuales, procesos y procedimiéntos vigentes en el HOSpltaI

En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcmnales, S ra en cuenta lo previsto en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Plblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen, maodifiquen, sustituyan o
adicionen.

Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la
estimacion de los perjuicios sufridos por la entidad contratante, y a efecto de respetar el debido
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proceso al afectado a que se refiere el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observars el
procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

El Ordenador del Ga_sto sera el encargado de tramitar el proceso sancionatorio contra _contraﬁétas.

El procedimiento adoptado para la imposicidn de multas, exigencia de clausula penal y dedlaratoria
de caducidad se soporta en el principio fundamental del debido proceso y los principios que
regulan la funcién publica, conforme a lo preceptuado en los articulos 29 y 209 de la Constitucidn
Politica y a los principios orientadores de las actuaciones administrativas a que se refiere el Articulo
3 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. En este sentido,
no se podra imponer mulfa alguna sin que se surta el procedimiento sefialado por la Ley, o con
posterioridad a que el contratista haya e;ecutado la obligacion pendiente si ésta alin era requenda
por la entidad.

audiencia, mediante informe
imiento de la situacién &l

El Supervisor y/o interventor delf contrato, previo a la celebracion
presentado al Comité Asesor de Confratacion, pondrd en
Ordenador del Gasto.

CAPITULO IX

REGIMEN_ DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 412 El Hospital, en estncto
estatal en espemal el pnnc;p‘

entldades por razones vinculadas con los altos intereses., ubllcos énvueltos en las
operaciones contractuales o por la existencia de intereses,contrapuestos que exigen que
éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y
transparencia. ( Corte Constitucional. Sentencia C-489 996. M.P. Antonio Barrera
Carbonell. septiembre 26 de 1996).

evinientes, es decir, las que
la ejecucion del contrato, el

Consciente de la existencia de inhabilidades e incompatibilidades
se producen durante el desarrollo del proceso de seleccion o diran
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contratista debera ceder el conirato previa autorizacién de la entidad, y en el evento de que dicha
situacion no pueda presentarse procedera la terminacion anticipada del contrato.

Si la inhabilidad o incompatibilidad se presenta durante la ejecucion del contrato cuyo coniratista
€s Un consorcio o union tempaoral, debe haber cesion de fa participacion del miembro que tiene la
inhabilidad o la incompatibilidad a un tercero previa autorizacion del Hospital, estableciéndose
como prohibicién la imposibilidad de ceder dicha participacién a los miembros del mismo oonsomlo
© unién temporal.

Estas medidas son de obligatorio cumplimiento, dado que de conformidad con el articulo 44 de la
Ley 80 de 1993 la inhabiidad o la incompatibilidad frente al contrato.lo vician de nulidad absoluta,
ademas de generarenel oont"atlsta una inhabilidad de cinco (5) a partir de la celebracion del .
contrato. : ' :

En igual sentido, el corflicto de intereses se presenta cuand te un "interés”, que puede
generar conflicto entre el servidor publico, la entidad v el propohente que acude al proceso de
seleccion, este "interés” debe poseer la potencialidad de afectar el efecto de la decisién, de forma
especial respecto de las personas involucradas en €l proceso de seleccion, de su conyuge, de un
pariente suyo en los grados sefialados por la ley o de sus "'_|os de derecho o de hecho;
generéndose el conflicto de intereses por no manifestar el imped nto por esa situacion personal
o familiar en el framite del asunto. Lo anterior dado que esta fgura juridica afiende a la
moralizacién del ejercicio de la funcién plbli ya los aspectos éticos que impiden que una
determlnada persona se relacione con la adn acion publica.

Los servidores ptiblicos quése-enc nmg en en as, deberan; -

Abstenerse de fimar, 'auton‘zar,
contractual a.su

En el Hospital oomo ent|dad publlca del orden teritorial, le son- aplicables, a sus procesos de
Confratacion, el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y demés
prohibiciones establecidas en la Constitucién, la Ley 80 de 1993, Ia Ley 734 de 2002, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas nomas que las compler modrf iquen o sustituyan.

Cuando haya lugar a un confiicto de intereses o la existen:
incompatibilidad se tendra en cuenta el siguiente procedimiento;

causales de inhabilidad o

x

» En casoinhabilidades e incompatibilidades.
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El Servidor que se encuenire incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, asi deberd
hacerlo saber inmediatamente de su superior jerdérquico y debera abstenerse de autorizar,
aprobar, firmar o suscribir el acto de que se frate.

En caso de que la de inhabilidad o incompatibilidad, se configure en una tercera persona respecto
de su cargo, es decir que fiene conocimiento de que una persona se encuentra en alguna de
dichas situaciones, debera hacerlo saber inmediatamente de su superior jerérquico y debera
impedir que dicha persona suscriba el acto o contrato si es respecto de &,

En tratandose de procescs oontractuéles esta verificacion debera hacerse de cada uno de los.
proponentes o futuros contratistas de manera oportuna, y prevra djudlcamon y expedicion del-
registro o compromlso presupuestal.

» En caso de conflicto de intereses.

cUrra alguna de las causales
%\pedldo tan pronto como tenga
FAale la causal y si fuere /posible, .

El Servidor Plblico gue conozca de un asunto, en quien
establecidas en la Constitucién o en la Ley, deberé declararse
conocimiento mediante escrito en el cual exprese las razones,
aporte las pruebas pertinentes.

Dicho servidor impedido debe remitir dentro de los tres (3) diag siguientss a su conocimiento, la
actuacién con escrito motivado al Superior funcional v si no lo fuviere al Gerente de la entidad. A
faita de los anteriores al Procurador Regioriz

El Supenor funcional o el Gere
Asesora C.1 para el respectivo estud

Denfro de los diez (10} dias sig uientes a

Si lo acepta indi
del expediente.

CAPITULO X :
AIM NISTRACION Y GESTION DE DO UMENTOS

ARTICULO 42° EI proceso de Contratacién debera aplicar cabalidad todos los
procesos de orden transversal a la Administracién entre'los cuales se encuentra el
proceso de Gestion Documental, como un'proceso de apoyo cuyo objetivo es gestionar el
recibo y entrega de correspondencia, la administracion,c€ustodia y consulta de los
documentos y la asesoria y capacnamon en temas de are bajo criterios de calidad y
oportunidad. _

imientos del proceso de
___d los servidores publicos con
crices y lineamientos que se

En ese orden de ideas, al igual que las disposiciones, formatos::
Contratacion que se encuentran publicadas en la intranet de la e
funciones inherentes a la contratacién, deberan observar las |
impartan desde el proceso de Gesfién Documental.
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El funcionario responsable del proceso de gestion documental en la etapa precontractual es el
servidor publico que tiene la necesidad del bien o servicio. El funcionario debe mantener y enviar &l -
expediente de confratacion en medio fisico en fiempo real para la elaboracidn del contrato y enviarlo -
al archivo de Gestion de la respectiva dependencia.

Ahora bien, una vez legalizado el conirato y designado el funcionario que ejercera la supeMS|on le
comesponde a éste Ultimo mantener el expediente actualizado yen orden hasta la liquidacion dei
mismo:.

Tratdndose de interventorias deberd consignarse como obligacion def contratista, incluir dentro
del expedlente del contrato, cada uno de los documentos e informes que se onglnen con ocasion
de su gjecucion. _

€l proceso de confratacion
) sefialado en el proceso de

La elaboracidn y expedicién de los documentos que se origi
estara a cargo del o los funcionarios responsables de acuerdo
adquisicion de bienes y servicios.

En cuanto a la publicacidn de los documertos en los diferentes
publico con el rol legistico de cada una de las dependencias que

!.G, le corresponde al servidor
nistren corttratos.

ARTICULO 43°: FINALIDAD DE

De conformidad..con. do.

conftratista.

Ejercer el seguimiento controt y vigilancia sobre la coirecta ¢
cumplimierto de las obligaciones a cargo de las partes durante tod:
medio de fa supervision e interventoria, segln corresponda,
principio de la contratacion, proteger la moralidad administrati
transparendia en la actividad coniractual.

on del objeto contractual y
las etapas del contrato por
nalidad de cumplir con los
e enaltecer el principio de

2) OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.
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La supenvisidn e interventoria, implica la asuncidn de una posicién imparcial, tanto en la
interpretacion del contrato como en la toma de aquellas decisiones en las que no se efectlan
cambios de las condiciones previamente establecidas en el mismo, asi las cosas, para cumplir a
cabalidad con ésta funcion se debe ser consecuente con sus objetivos principales:

Absolver: en virtud del principio de inmediacidn, la supervisidn e interventoria es ja encargada de
resolver las dudas que se presentan durante la ejecucion de los contrates, ya que en las relaciones
contractuales es fundamental la comunicacion. entre las partes, el contratista no puede ser
totalmente auténomo y fa entidad no se puede desentender del desarrollo de la obra o del senvicio.

Colaborar: la supervision e interventoria y el confratista confc rrnan un grupc de irabajo,
profesionales idoneos cuya labor en conjunto atiende a resolver ultades de caracter técnico,
juridico, administrativo, financiero y contable. El superviso terventor como Tresuftado,
desarrollara mejor su funcién, integrandose a dicho equipo, s ello signifique, renuncia al
gjercicio de- sus afribuciones y responsabilidades especrﬁcas._ perdida de su autonomia,
imparcialidad e independencia frente al contratista. : '

Controlar: se exalta éste objetlvo eI cual se logra por medio de bor de vigilancia, inspeccion,
supervision, verificacidn y evaluacion; labor planeada y efectuad anera permanente sobre las’
etapas del desanollo del contrato donde la gjecucion se gjusta a lo pactado.

Exigir: si en observancia de la funcion
desarrollo de la relacion confractual no se
pactadas, se adquiere la obligagic
de lo convenido, utilizando como sg|
ofrecidas para asegurar el cumplimie

Prevenir: el méf"
excluswamente 3

extenda su labor a un
senvicio,

Solicitar: facultad que se materaliza cuando el supenvisor e Iintetventor requiere al contratista
oportunamente, para que subsane de manera inmediata, faltas’'que no afectan la validez del
Una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de
prorroga, modificacion o adicion contractual, entre ofros temas.

Verificar: para poder establecer la situacidon def contrato v el e cumplimiento, se debera

necesario,
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3) OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON SUPERVISION O INTERVENTORIA

Las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la comecta gjecucion del ohjeto
contratado a través de un supervisor o un intervenior, segin corresponda; en todo caso en los
contratos en los cuales se requiera inferventoria siempre se tendra a un supervisor por parte de la
entidad.

En general todos los contratos que suscriba el Hospital deben oontar con supervision e
interventoria.

4) CONCEPTOS:

Supervisién: seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, vy juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la entidad cuando no se requieren
conocirmientos especializados. Para la supenvision, la entidad e podra contratar personal de
apoyo, a fraves de los confratos de prestacion de servicios profesionales que sean requeridos.

interventoria: seguimiento técnico que realiza una persona natu 0 juridica sobre el cumnplimiento
del contrato, contratada para tal fin por el Hospital cuando el seg imiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, 0 cuando ta .complejidad o la extensién del mismo Io
justifiquen. Cuando la entidad lo justifique podré,centratar la interventorfa integral de un contrato.

Por regla general, no serdn concurrentes e n con un mismo oonirato las funciones de

tecnicas a cargo del mterventor y las-dern
(es).

Se reitera queé

§) PROCEDIMIENTO..

l.a supenvisién v segui ‘a los contratos, se realizara conform
estatutos, manua ccedimientos de supervision e interventoria . d
normativa vigente aplicable al caso. (Ver Manual y procedimiento des

rvisidn e interventoria)

. CAPITULOXI |
PRACTICAS ANTICORRUPCI

ARTICULO 44° Como estrategias para prevenir la cormupc

N,y controlar la efectividad de la
Gestidn contractual, el Hospital cuenta con las siguientes est{ateg
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Se cuenta con una metodologia para trabajar los riesgos de los procesos confratacion, con el fin de-
garantizar una efecfiva gestion de aquellos eventos que puedan intermumpir el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los procesos, entre ellos 1os que pueden convertirse en foco de
comupcion.

Dentro del Estatuto Contractual vigente estén enmarcadas las auditorias ciudadanas como
mecanismos de comunicacion enire fa sociedad civil y la entidad, para que la comunidad sea
veedora de los procesos de contrataclon y reglicen vigilancia y control al manejo de los recursos
publicos del Hospital.

Se realizan acciones de verificacidn inmediata como mecanismos para; ejercer control y vigilancia.

Se tiene establecida una metodologia para la rendicion de cuentas doride se pone a dlsp0510|on de
lat comunidad lo que hacemos como enfidad en el manejo de los CL fos publicos.

_ CAPRITULO XHi :
MECANISMOS DE PARTICIPACION ' ')}DANA

ARTICULO 45° Paticipacion comunitaria y control social. cnvzdad contractual estard a
disposicidn de la comunidad en general para su oon00|m|ento&yaﬁn de propiciar fa parhapacmn
cormunitaria y el control sécial.

En el evento de conccerse casos de ¢o : Iaciongdq__ con’el proceso de contratacion,
cuaiquier ciudadano podra, reportar el -al Pr ci
Eficiencia, Transpanencra y l_ucha-- 3 g |

y post contractual, de conformidad con.
1903.

-En el marco de 1
parle de la comunrdad eI :
ciudadana:

como mecanismo de participacion que permite a la ciudadania’ in
solucién de problemas planteados. :
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CAPITULO XIV 240-

GLOSARIO

ARTICULO 46% Para mejor ¢omprensi6n de este Ménual de contratacion, ademas de los
conceplos definidos en el articulo 13° del Estatuto ‘contratacion, se deben tener en cuenta los
siguientes:

Acuerdos Comerciales: son tratados infemacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (i) los proveedores colombianos. ¢

Acuerdo Marco de Precios: es el contrato celebrado entre u
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a |
Senvicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, p
este.

4s proveedores y Colombia
dades Estatales de Bienes y
ndiciones establecidas en

tal modifica los pliegos de

Adendas: es el documento por medio del cual la Enfida
condiciones. '

n el Registro de Produciores de
ndmero 2680 de 2009 o las nomas que lo

Bienes Nacionales: son los bienes definidos como nacionale
Bienes Nacionales, de conformidad con el
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. .

comin utiizacién con especificaciones té
similares, que en consecuenc:la pueden se'
su adquisicion V. & log gL

2007.

propdsito por el Departamen giAdministrativo de la Presidencia: de la
Seclor Defensa, la Dlrecmon““Naqonal de Inteligencia, la Fiscalia Genel
Unidad de Servicios, Penitenciarios y Carcelarios SPC, la Unida
Registraduria Naciofial del Estado Civil y el Consejo Superior de I
previstas en el articulo 65 del Decreto 1510 de 2013.

Capacidad Residual o K de Contratacion: es la aplitud de u
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que su
afecten su habilidad de cumplir con €l contrato que esta en proceso

Catalogo para Acuerdos Marco de Precios: es la ficha que é_ne: {a) la lista de bienes y/o
servicios; (b) las condiciones de su contratacion que estén amparadas por un Acuerdo Marco de
Precios; y () la lista de los contratistas que son parte del AcuerdoMarco de Precios.
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Clasificador de Bienes y Servicios: es el sisterna de codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conecido por las siglas UNSPSC.

Colombia Compra Eficiente: es la Agencia Nacional de Contratacién'Publica creada por medio
del Decreto-ley nimero 4170 de 2011.

Cronograma: es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos
para las acfividades propias del Proceso de Centratacion y el Iugar en el que estas deben llevarse
a cabo.

Documentos del Proceso son: (a) ios estudios y documentos previos; (b} el aviso de
convocatoria; {c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d dendas; (e) ta oferta; (f) el
informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documen edido por la Enfidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion. ; . :

Entidad Estatal: es cada una de fas entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2° de la Ley 80
de 1993; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la:key 1150 de 2007 y (¢) aquellas
entidades que por disposicion de la ley deban aplicar la Ley 80:de 1993 v la Ley 1150 de 2007, 0
las normas que fas modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. - :

Efapas del Confrato: son las fases en las que..s_e divide la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada u ;las cuales pueden ser utiizadas por la Entidad
Estatal para estructurar las garantias det con . :

y Comercio.

puede ser expresad MS,;:Ilnero oenun porcentaje del precio de iniciod )
Mipyme: es la mlcro pequefia y mediana empresa medida dejacuerdo con la ley vigente
aplicable. A

s que se divide la gjecucion
ra estructurar las garantias

Periodo Contractual: es cada una de las fracciones temporales
del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Esf
del contrato.

Pian Anual de Adquisiciones: Es un ins.trumento de planea

nractual que tas Entidades
Estatales. : '
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Proceso de Contratacion: es el conjunto de acios y actividades, v su secuencia, adelantadas por
la Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad
y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes © el vencimiento del plazo, lo que ccura mas tarde.

Riesgo: es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en & logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

RUP: es el regisiro Unicc 'de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y en el cual los
interesados en participar en Procesos de Contratamon deben estar lnscntos conforme a la
normativa vigente.

Servicios Nacionales: son los servicios prestados por pe
resiklentes en Colombia o por personas juridicas const[Mdas
oolomblana

onas haturales colombianas o
“¢enformidad con la legislacion

SECOP: es el Sistema Electronico para la Contratacion PUbli
Ley 1150 de 2007.

e se refiere el articulo 3 de la

Smmliv: es el salario minimo mensual legal vigente.

Acta de liquidacion: es el documento suscrits por qwenes suscribieron el contrato, el supervrsor
yfo interventor del contrato y el contratista; 5 se refleja el baldnce de la ejecucion financiera
del contrato o corte de cuentas entre Ias partes“ a : ! .

AdICIOl’l modificacion

garantlzar Ia
Administracion
en SMMLY.

Adjudicacion: decision
determina el proponente:

_ > _
Adjudicatario(a): proponente ganador o mejor calfficado dentro. del procéso de seleccion, por
haber presentado una propuesta que cumple con lo reque en el pliego o témino de
condiciones y se considera en relacion con las demés, la propuesta méas favorable para la entidad.

icatario de un proceso de seleccion.

almente se habia acordado
n <ontraciual no confleva
ncias accesorias del objeto

Ampliacion: hace referencia a una extension en el iempo g
para la ejecucion del contrafo. Esta categoria de mod
necesariamente al cambio de las especificaciones técnicas o cir
confractual inicialmente pactado y tampoco implica adicién de
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Asignacién del riesgo: es el sefalamiento que se hace de la parte contractual que debera
soportar total o parciaimente la ccurrencia de la Circunstancia fipificada como nesgo previsible,
-asumiendo su costo.

Audiencia Publica: sesion plblica dedicada a debates, presentacion de alegatos, asi como a
pronunciamiento de decisiones. . _

Caducidad: clausula excepcional que se aplica como sancion por incumplimiento al contrafista,
cuando se afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede
conducir a la paralizacion. Se declara mediante aclo administrative debidamente motivado en el
que se dard por terminado el conirato y se ordenaré su liquidacion en el estado en el que se
encuentre:

Calificacidn: acto mediante ¢ cud ¢ Hospital, evalia y asi

] és puntajes a las diferentes
propuestas presentadas denfro de un proceso contractual. '

CDP: es el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal cuya func: n 0 pro;oosﬂo es el reservar
recursos presupuéstales para la celebracion de un contra tado a ia gjecucion de un
proyecto o un programa especifico, sin el cua! dicho proyecto rama no se puede llevar a
cabo. : :

Clausulas Excepcionales: se les conoce como estipulacior 5-.-céntactuales que tienen por
objeto conferir a la Enfidad contratante premogativas particulares, diferentes a las que

Cesidn: consiste en la sustitucion de las dbhg -
tercero, la cual solo prooed_e'ré*"p'r_evia aprobacio

la adjudzcac:o
cadaunadel

Contrato; acuerdd de Vol
juridica, mediante el cual se
de las partes contratantes;

Declaracién Desierta de un Proceso de Seleccion: circunsta resuta-de la no
adjudicacion del proceso de seleccién conforme a las causal ablecidas en el Estatuto
Contractual de la entidad Acuerdo 110 de 2014. Dicha declaracion solo procede por motivos o
causas que impidan la escogenma objetiva. Se declara por acto admlnlslratlvo que exprese clara y
detalladamente las razones o motivos.

Delegacion: figura Juridica mediante la cual el Gerente transfiei
directivo, asesor, ejecutive o equivalente, la competencia que ties

n colaborador suyo, del nivel
ra un determinado asunto.

Dias corrientes o calendario: es cualquier dia del calendano

ener en cuenta si se trata 0 no
de un dia habil. = :
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Dias hébiles: son los dias comprendidos entre los lunes y los viemes de cada semana,
excluyendo de estos los fines de semana y los dias feriados determinados en la Ley.

Ejecucion: es la etapa del desarrollo del contfato la cual inicia una vez se suscribe el acta de inicio.
Estimacion del riesgo: es la valoracion de fa probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto del
riesgo que ha sido tipificado, en términcs monetaros o porcentuales respecio del valor del
contrato.

Estudios y documentos previos: los Estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar los Pliegos de Condiciones, y el Contrato. Deben permanecer a disposicion del publico
durante todo el desarrollo del Procese de Contratacion y oontener losielementos requeridos por el
Estatuto Contractual Acuerdo 110 de 2014. ' :

Garantia: documento que se exige al oferente o confratista valar el cumplimiento de las

obligaciones que éste adquiere dentro del proceso contractual.

Informe de Evaluacion: documento en el que se consigna el resultado de la comparacion de las

supervisor del confrato da cuenta al Hbspital sabre las situac
ejecucion del contrato.

Interventor: se entiende coma agente qi
contrato con el animo de-que. este
dificultades, se tomen las mednc’ia que
contratistas incum plldos :

Liguidacién:
verifican en qué _
de establecer si
ejecucion.

Notificaciéh: es dar a conocer el oontemdo de un acto admin . tivo & los interesados en la

decision.

Obra pulblica: trabajo de construccion, mantenimiento, | 6n y, en general, para la
realizacidn de cualquier otro rabajo material sobre bienes in es.

sin alteracién sustancial al
e ejecucion. Opera para todo

Otrosi: implica una modificacién o una forma de interpre
objeto. No implica por si solo alteraczon alguna en valor ni tie
tipo de obligaciones.
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Pago anticipado: es un pago parcial del valor contratado ysbn propiedad del contratista, razén
por fa cual éste dispone totalmente de la administracién y manejo de los mismos.

Plazo: tiempo especifico en el que han de realizarse cuantos trdmites sean necesarios y
exigidos para una actividad en congreto, fuera del cual ello ya no sera posible.

Plazo del proceso contractual: es el periodo comprendido enire la fecha de inicio y la fecha y
hora de cierre y apertura de propuestas de un proceso contractual.

Plazo de e;ecucnon es el periodo dentro del cual se deben cumplir las obilgacmnes pactadas
por las partes en el contrato.

Pliego de Condiciones: acto administrativo de carédcter geners
en forma previa y unilateral, establece las reglas claras y obje
de senvicio que se pretende satisfacer, en efercicio de una pla

mediante el cual el Hospital,
ra determinar la necesidad
on debida.

Proponente: es la persona natural, juridica, consorcio o poral, que bajo cualquier
modalidad de asociacidn permitida por la ley presenta una propuesta para participar en un
proceso de seleccion de contratistas.

Pro ponente Plural: diferentes fonnas de asociaciéon para prese tar propuesta {Ej.: Consarcio
0 Unidén Temporal).

Propuesta: se entiende por tal la oferta de:negocio juridico presentada por un proponente
dentro de un proceso de seleccmn

de las causales;

Prarroga: con

______ factible su prevision, es

de0|r el aconteqmlento de su ocuirencia.

I

Riesgo previsible: son los posibles hechos o circunstancias que
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corespond
los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

naturaleza del contrato y de
la estimacién y asignacion de

Rubro o posicion presupuestal: es aquella parte de
especificamente el desarrollo de un contrato o el valor del mism

resupuesto a la cual afecta

Pagina 55 de 57



ENMPRISA COCLAL pEL ESTADD

HOSPITAL

ROSARID PUMAREID
DE LOPEZ _
;Crectendo para todas con calided?

250,

Subasta Inversa: cerfamen presencial 0 electrénico en el cual cada participante realiza lances
sucesivos mediante los cuales reduce su precio en favor de la admlmstracaon Dicho certamen
concluye cuando existe un menor valor definitivo.

Tipificacién del riesgo: es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién
del contrato.

Unidn temporal: cuando dos 0 mas personas naturales o juridicas en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion v ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objefo oontra‘lado

Urgent:Ia Manifiesta: es la situacién extraordinaria que se gene'

operacién exige el suministro de bienes, la prestacién de servi
inmediata, o cuando se presenten situaciones excepcionale -que demanden acituaciones
inmediatas, o cuando se precise conjurar una tuerza mayor, calam dad o desastre. Se declarar
mediante acto administrativo mofivado.

Veedurias Ciudadanas en la Contratacion Estatal: establecida _de conformidad con la ley,
pueden adelantar la vigilancia y el cortrol en las fases de pro riractual. Es obligacion de las
entidades estatales de convocarlas para adelantar el confrofssosial a cualquier proceso de
contratacion, para lo cual la entidad debe suministrar toda la, informacion v Ia documentacion
pertinente que no esté publicada en la paglna Web de la enhdad

> Ley 80 de 1993, por la cual
Publica. _
> Ley 100 de 1993, por
digposiciones. . : - - _
> Ley 418 de 1997, .-por la cual se consagran unos instrumentos para la bisqueda de la
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones, prormogada por jas Leyes
548 de 1999, 782 de 2003, 1106 de 2006 y 1421 de 2010. "
Ley 489 de 1998 Organizacidn y Funcionamiento de la Administrac |on Plblica.
Ley 816 de 2003 Apayo a la indusiria Nacional.
Ley 1150 de 2007 Reforma a la Ley 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan nomnas orientad
prevencion, investigacion v sancién de actos de cormupcid
gestion publica.
> Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Pro__ ed
Contencioso Administrativo. e
> Decreto 1372 de 1992, reglamentario del Estatufo Tributario y se dictan ofras disposiciones.

crea el sistema de segliridad socia

vV VV V

rtalecer los mecanismos de
efectividad del control de la

niento Administrativo y de lo
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> Decreto 777 del 16 de mayo de 1992, por el cual se reglamentan la celebracién de los
_ contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Polifica.

> Decreto 2150 de 1995, Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o

~ tramites innecesarios existentes en la Administracién Plblica:

> Decrefo 111 de 1996, compilacién de normas que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

> Decreto 522 de 2003, Hacienda y Crédito Publico.

> Decreto 0019 de 2012, por el cual se dictan nommas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y ramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. :

> Decreto Reglamentario 1510 de 2013, por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y
Confratacién Pablica.

> Acuerdo de 2014 - Estatuto Contractual de la entldad

ARTICULO 48° DE LA VIGENCIA: El presente manual ng a partir de-la fecha de
expedicién y deroga el Acuerdo 174 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ado en Valledupar a los Veintitrés {23) de me Aq‘\é:;Mayo de 2015

PABON
Delegado del Gobierno =ante.
Directiva o

ESE Hospital Rosaric Pumarejo d:
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