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propuestas conciliatorias.

conciiiacidn y sefialar la posicién institucionati que fije los
parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Congiliacién deberd analizar las pautas
jurisprudenciates consolidadas, de manera que se concilie en
aguelios c¢asos donde exista identidad de supuestos con la

jurisprudencia reiterada

CODIGOD FR-PC-8E-01-03
; VERSIGN 01
PLAN DE MEJORAMIENTO COMITE DE pr—— —
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ESE
HORPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ HOUA 12
ITEM DIAGNOSTICO ACCION(ES) A IMPLEMENTAR TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTIMADO
1 Dentro del documento denominado Formuiacion e Implementacion De Politicas De | Formular v ejecutar politicas de prevencién det daflo antijuridico. | 14/12/2018 comité de conciliacion
Prevencion Del Dafio Antijuridico, ef comité de Congiliacién de 1a E.5.E. Hospitai -
Raosario Pumarejo De Lépez ne desarrollé el pianteamiento especifico contentivo
de la Politica de prevencion del Dafio Antijuridico
2 No se aporté documento en el cual se haya planteado de forma individual la | Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los | 14/12/2018 cormnité de conciliacion -
Puolitica General de Defensa, ni tampoco se encuentra contenida en el documento | intereses de la entidad
referido en el numeral anierior.
3 Con las acciones de los dos tems anteriores se cumpie con este diagnostico Estudiar y evaluar los procesos que cursen ¢ hayan cursado en | 14/12/2018 corité de conciliacion
contra del ente, para delerminar las causas generadoras de los
conflicios; el indice de condenas; los tipos de dafo por los
cuales resulta demandado o condenado; y ias deficiencias en
ias actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
4 No hay documenio aiguno que ofrezca parametfros para el andlisis de ias | Fifar directrices institucionales para la aplicacidn de los | 14/12/2018 comité de conciliacion
propuestas conciliatorias. mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion vy la
conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en ¢ada caso
concrefo. )
5 No hay documento alguno que ofrezca parametros para el andlisis de Jas | Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la | 14/12/2018 comité de conciliacion
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No se aportan a los oficios copia de la providencia condenatoria, de la prueba de
su pago. Adicionalmente, se hace referencia a la presentacion de tres acciones de
repeticién sin que se identifique la radicacién del procese, el despacho judicial en
el gque cursa, ni el estado actual del proceso, lo anterior con & fin de verificar lo
enunciado

Se incluird dentro del documento contentive de la politica los
procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e
informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Puablico
ante la Jurisdiccidon en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia

condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el

fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no
instaurar la accidn de repeticion.

14/12/2013

comité de conciliacion

No se observa estudio alguno para determinar ia precedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticién

Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en
garantia con fines de repeticion.

1411212018

comité de conciliacién

No existe un documento en ef que consten los pardmetros a tener en cuenta para
seleccionar vy contratar los servicios profesionales de abogados externos que
gjerzan fa defensa del ente tesritorial. Sin embarge de manera verbal se hizo
referencia al tema indicando que se incluyen en las actas de cierre anual,
determinande que dichos apoderados deben ser especialistas en responsabilidad
médica, laboral y en general en derecho administrativo.

Se elaborara un documento donde se defina los criterios para la
seleccion de abogados externos gue garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses plblices y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados

1441212018

comité de conciliacion
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directo, tales como la transaccién y la i3;
conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

CODIGO FR-PC-S101-03
PLAN DE MEJORAMIENTO COMITE DE e s
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ITEM DIAGNOSTICO ACCION(ES) A IMPLEMENTAR TIEMPO RESPONSAB | OBSERVAC
_ ' ESTIMADO LE IONES
1 No hay documento que ofrezca parametros acerca | Formular y ejecutar politicas de prevencion | 14/12/2018 | comité de
del indice de condenas y los tipos de dafio por los | del dafio antijuridico. | conciliacion
cuales resulta demandado o condenado t
2 No hay documento alguno que ofrezca parametros | Fijar directrices institucionales para la ';14/1212018 comité de
para el andlisis de las propuestas conciliatorias. aplicacion de los mecanismos de arreglo | conciliacién
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