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1. OBJETIVO:

Ejecutar técnicas y tratamiento de terapia física y terapia ocupacional que impliquen un volver a habilitar,  sea porque la secuela cede y da paso a la funcionalidad que se hallaba afectada.  Además   interviniendo  de manera  oportuna, descubriendo nuevas capacidades, aptitudes y/o intereses  por el paciente. 

2.  ALCANCE:

Desde la Re-valoración hasta la Entrega de historias clínicas a auditorias de cuentas
3. GLOSARIO:

REHABILACION: Es el conjunto de procedimientos dirigidos a ayudar a una persona a alcanzar el más completo potencial físico, psicológico, social, vocacional  y educacional compatible con su deficiencia fisiológica o anatómica y limitaciones medioambientales. 

HABILITACION: Es la asistencia prestada a personas que, sufriendo de una incapacidad congénita o desde temprana edad, no han adquirido aún suficiente capacidad o habilidad para actuar en la vida educativa, profesional y/o social.

Su propósito es dotar por primera vez a estas personas de esa capacidad o habilidad para lograr una mejor calidad de vida.

DISCAPACIDAD: Es cualquier restricción o impedimento de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano. La discapacidad se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempeño de una actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o surgir como consecuencia directa de la deficiencia o como una respuesta del propio individuo, sobre todo la psicológica, a deficiencias físicas, sensoriales o de otro tipo.

4. RESPONSABLES:

· Fisiatría.

· Fisioterapeutas.

· Terapia ocupacional.

· Psicóloga.

5. POLITICAS DE OPERACIÓN:

· El servicio de terapia física brinda oportunidad en la atención integral en el servicio de Rehabilitación (fisiatría, terapia física, terapia ocupación y terapia de lenguaje), con personal capacitado, contando con una  infraestructura segura, con equipos adecuados y en buen estado para brindarle seguridad al paciente llevando a cabo correctamente las guías de procedimiento. A demás Promocionando y previniendo las posibles complicaciones de su patología mediante folletos y planes caseros. 

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

	PASO
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCION
	REGISTROS

	1
	· Fisiatra

· Fisioterapeuta
	Re-valoración 
	Re-elaboración de estrategias de intervención de tipo múltiple o inespecíficas: aquellas que apuntan a una revaloración y/o reeducación de los hábitos de vida saludables.
Se evalúa los trastornos funcionales que se presenten en las diferentes áreas de desempeño. 


	Historias clínicas 

Ordenes medicas

	2
	· Fisioterapeuta
	Desempeño de las actividades de la vida diaria
	Se diseña plan de entrenamiento destinado a dominar las actividades que se necesita dependiendo de los hallazgos encontrados en la valoración, como la adaptación de utensilios (sillas, peinillas cubiertos, tazas, platos, ropa, etc.) de manera lo que no se pueda lograr por algún problema (patología) se adapte de un modo que logre realizar en forma autónoma las actividades de la vida diaria.


	Historia clínicas Folletos 

	3
	· Fisioterapeuta
	Entrenamiento funcional.

(Re-educación)
	 Se adiestra y asesora en la utilización de aditamentos  lo requiere, en las técnicas de desplazamientos y movilidad en casa, manejo de sillas de ruedas u otros  ortesis, prótesis. Movilidad del individuo en el ámbito urbano y arquitectónico, el abordaje de los problemas que se puedan presentar en los diferentes sitios.
	folletos

	4
	· Fisioterapeuta

· Terapia ocupacional.
	Adaptación a la vida laboral
	Se diseña e implementa métodos y técnicas de evaluación de la capacidad funcional y desempeño ocupacional, teniendo un análisis de las actividades que realiza la persona con el fin de determinar lo requerimientos psicofísicos que implica para la ejecución de su  actividad laboral.
	Historias clínicas.

	5
	· Fisioterapeuta

· Terapista ocupacional

· Psicólogo
	Apoyo en la educación al familiar y paciente
	Actividades  de correlación de paciente y familia con el propósito de lograr una integración, autonomía personal, social y conducta emocional. Para su recuperación integral.
	Historia clínicas



	6
	· Coordinadora del servicio de terapia física.
	Entrega de historias clínicas a auditorias de cuentas. 
	Entrega de historias clínicas evolucionadas hasta la fecha con sus respectivos soportes.
	Historia clínica. Orden medica.

 Sesiones facturadas y el registro diario de sesiones realizadas de cada paciente.


7. DOCUMENTACION INTERNA:

· Historias Clínicas.

· Guías de procedimientos.

· Libro de entrega de turnos en hospitalización.

· Formatos de registro diario de usuario consulta externa.

· Formato de estadística.

· Libro de ropa.

· Formato de insumos.
8. RIESGOS:

· Tratamiento no indicado.                             

· Caída de paciente                                      

· Embolia pulmonar                                        

· Hipertensión ortos tatico.                           

· Ulceras por decúbito.                                  

· Trombo embolismo.                                    

· Lesiones osteomusculares.

· Lesiones tendinosas.

· Infecciones.

· Edema y hematomas.

9. PUNTOS DE CONROL:

· Valoración medica.

· Valoración y tratamiento fisioterapéutico, terapia ocupacional y psicología.

· Verificación de orden de terapia por el grupo interdisciplinario y evaluación  como ayuda diagnostica a su vez se prescribe  plan de tratamiento según hallazgos encontrados.

· Buen manejo de Bioseguridad.

10. MARCO LEGAL:

· Ley 9 de 1976.
· Ley 100 de 93.
· Ley 528 de 1999.
· Decreto 1011 del 2006.
· Resolución  1715 de 2005.

· Artículos 23- 44- 45.
11. ANEXOS:

· Flujograma.
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ENTREGA DE HISTORIAS CLÍNICAS A AUDITORIAS DE CUENTAS





APOYO EN LA EDUCACIÓN AL FAMILIAR Y PACIENTE





ADAPTACIÓN A LA VIDA LABORAL





DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA





ENTRENAMIENTO FUNCIONAL.
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