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1. OBJETIVO:

Identificar, evaluar y seleccionar por vía meritocrática al Gerente de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de López, de manera efectiva (con eficacia y eficiencia) y responsable, con el fin de vincular al mejor funcionario, garantizando la transparencia y la igualdad de oportunidades a los aspirantes del cargo.

2. ALCANCE:

Desde que se determina la necesidad hasta que se hace un reporte final de los resultados.
3. GLOSARIO:
Pruebas de competencia: pruebas encaminadas a evaluar los factores: orientación a resultados, orientación al usuarios y al ciudadano, transparencia, compromiso con la organización, liderazgo, planeación, toma de decisiones,  dirección y desarrollo de personal y conocimiento del entorno.

Prueba de conocimiento: pruebas orientadas a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad y del cargo a proveer y, especialmente, los relativos al Sistema de Seguridad Social en Salud.

La entrevista: se orienta a conocer e identificar aquellos rasgos y características que no puedan ser evaluados por medios escritos; a explorar el desempeño y logros previos del aspirante y a contrastar la información obtenida a través de las pruebas escritas. Para que sea válida y permita establecer las diferencias individuales y juzgar objetivamente sobre la adecuación de las personas al cargo, la entrevista debe conducirse de manera uniforme en la confrontación de todos los candidatos.

4. RESPONSABLE:
La Junta Directiva adelantará determinará la necesidad de adelantar las actividades del presente documento.

5. POLÍTICAS DE OPERACIÓN:

· Garantizar la participación en el proceso de selección a toda persona que cumpla con los requisitos.
· La selección del nuevo represente legal debe hacerse por merito.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	PASO
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCION
	REGISTROS

	1
	· Junta directiva
	Determinar la necesidad
	Con base en las disposiciones legales, las normas específicas de la entidad y/o determinaciones de entidades del nivel departamental o nacional,  la junta directiva se reunirá para definir mediante acto administrativo la necesidad de iniciar la selección meritocrática del cargo a proveer.
	· Acto administrativo

	2
	· Junta directiva
	Invitación publica
	Una vez definida la necesidad, la junta directiva realizara la invitación para que las entidades presenten propuestas para la escogencia.


	· Licitación publica

	3
	· Junta directiva
	Selección de de la entidad que adelantará la selección meritocrática


	.La Junta Directiva de la ESE estudiará y escogerá la entidad que adelantará la selección, ya sea por intermedio  de una universidad pública o privada, una empresa consultora externa especializada en selección de directivos, o a través de contratos o convenios ínter administrativos con entidades de la administración pública con experiencia en selección de gerencia pública. 

Para la escogencia se tendrá en cuenta que:

1. Que la entidad tenga competencia técnica y experiencia en selección de personal,

2.  capacidad logística para el desarrollo de los procesos

3. Contar con profesionales que tengan conocimientos específicos en seguridad social en salud y experiencia en el sector salud mayor  a tres años.
	· Acto administrativo

	4
	· Junta directiva
	Invitación a participar en el procesos
	La entidad seleccionada para llevar a cabo la escogencia del representante legal  publicará  la invitación a participar a los interesados a través de medios masivos de comunicación y cartelera durante el tiempo que se considere conveniente o las que  señalen la legislación vigente.

La invitación se formalizará con el diligenciamiento del formato de aviso de invitación, utilizado por la entidad seleccionada.
	· Publicación  de la invitación para proveer el cargo

	5
	· Entidad contratada o delegada
	Inscripción de aspirantes
	Para tal fin, los interesados deben diligenciar el formulario único de inscripción que para tal efecto distribuirá la entidad la entidad y que estará disponible en la página Web de la entidad seleccionada

Al formulario deben anexarse los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos mínimos, y todos aquellos que puedan ser valorados como logros académicos y de experiencia.

El término para las inscripciones será el que determine la junta directiva, teniendo en cuenta que éste no será inferior a cinco días hábiles luego de publicada la invitación.

En la invitación se establecerá la forma o vía de inscripción (presencial, vía WEB o por correo certificado, aclarando para este último caso que deben ingresar dentro del plazo fijado
	· Formulario único de inscripción

	6
	· Entidad evaluadora
	Preselección hojas de vida por requisitos
	Concluidas las inscripciones la entidad evaluadora procederá a verificar si los candidatos acreditan los requisitos mínimos de estudios y experiencia determinados en la invitación. Con los resultados de esta verificación se elaborarán y publicarán la lista de admitidos y no admitidos a participar en el proceso meritocrático. Para el caso de los no admitidos se notificará el motivo de esta decisión.
	· Listado de admitidos y no admitidos.

	7
	· Entidad evaluadora
	Aplicación de pruebas
	La entidad seleccionada desarrollará las pruebas de acuerdo a lo establecido en la invitación.

Nota: las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos.
	· Pruebas

	8
	· Junta directiva
	Reporte final de resultados
	Aplicadas todas las pruebas, la entidad evaluadora conformará la terna o lista de las personas que superaron en las pruebas los niveles de rendimiento establecidos como criterio para la superación del proceso meritocrático, y entregará a la junta directiva el informe respectivo para que este proceda según sea el caso.

Dicha selección será publicada en medios de comunicación masiva o de amplia circulación.
	· Acto administrativo


7. DOCUMENTACIÓN INTERNA:
· Invitación  publica para que las entidades presenten propuestas para la escogencia.

· Acto administrativo de la selección de la entidad que llevara a cabo el proceso.
· Formulario Único de inscripción. 

· Acto administrativo de los criterios para la escogencia.
· Acto administrativo de escogencia de la terna.
8. RIESGOS:

· La no inscripción del participante en el formulario único.

· La no presentación de la prueba.

9. PUNTOS DE CONTROL:
· Publicación de la invitación para proveer el cargo.

· Listados de admitidos y no admitidos.

10. MARCO LEGAL:

· Ley 100 de 1993.
· Ley 100 de 1993.
· Decreto 1876 de 1994.
· Decreto 139 de 1996.
· Ley 715 de 2001 y sus modificaciones.
· Ley 872 de 2003.
· Decreto 1011 de 2006.
· Resolución 1445 de 2006 y sus anexos técnicos.
· Resolución 1446 de 2006 y su anexo técnico.
· Ley 1122 de 2007.
· Decreto 800 de 2008.
· Decreto 2913 de 2007.
· Decreto 3039 de 2007.
· Ley 909 / 2004: por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones.
· Decreto 1227/2005: por el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004. 

· Decreto-ley 1567 de 1998: el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del estado.
· Ntc gp 1000. Norma técnica de la calidad en la gestión pública, numeral 6.2. 
· Plan nacional de capacitación.
· Formación y capacitación del servidor público guías para su formulación.
11. ANEXOS:

· Flujograma.
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