RESOLUCION No
(8 DE NOVIEMBRE DE 2019)

«Por la cual se actualiza y adopta el Reglamento Interno del Comité de
Bienestar Social de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, Il NIVEL, E.S.E. En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el DECRETO 1876 DE 1994 y la Resolucion No %01 del 19 de
febrero de 2018, proferida por el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto ley 1567 de 1.998, se crea los programas de Bi=nestar Social
~ para las entidades del orden nacional, departamental y territor:al.

Que en el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1.998, se establece que en las
organizaciones regidas por este Decreto deben elaborar anualmente programas de
Bienestar Social y estimulos para los empleados.

Que se hace necesario en la E.S.E. Hospital Rosario Pumare;o de Lopez, adoptar
el Plan de Bienestar Social, de estimulos e incentivos para el personal de planta del
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

Que el Sistema General de Estimulos de la. E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de
Lopez, debe mantenerse acorde con las exigencias del Decreto 1567 de 1998,
orientando sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar social
de sus servidores publicos y garantizando un reconocimientc permanente a esta
labor. De igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social,
deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el desarrollo integral
de los empleados publico y su nucleo familiar.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de incentivos y de
estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelenie desempefio
de los empleados publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucion al
desarrolio del trabajo en equipo y de la institucion. Del misma modc el sistema de
incentivos debe exaltar no solo la calidad del servicio pri:stado sino también{



constituir un estimulo para que el empleado publico pueda renovar sus
conocimientos o ampliarlos.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en
la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos”.

Que de conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Los planes
de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desempefios
individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de lo$ niveles
jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen
niveles de excelencia”.

Que se hace necesario expedir un reglamento, conforme a la nueva normatividad
vigente, estructura del Comité y con el objeto de garantizar el normal funcionamiento
y toma de decisiones.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de Bienestar Social del Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez, determinan expedir el siguiente reglamento interno:

RESUELVE:
TITULOI
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO |

ARTICULO 1. OBJETIVOS: Son objetivos de la politica de bienestar social en la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, los siguientes:

1.1 OBJETIVOS GENERALES: Mejorar la calidad de vida laboral del recurso
humano de la Institucién, fomentar una cultura organizacional que manifieste su
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién del servicio,
con el fin de fortalecer la vocacion del servicio de los empleados de planta de la
ESE; aumentando la satisfaccién del funcionario y su familia que conlleve a elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccién, salud, desarrollo personal y familiar, lo cual
contribuye al buen desempefio de su labor y cumplimiento de los resultados?
institucionales.



1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio que
haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad

b) Integrar a los servidores publicos y su grupo familiar a través de los programas
de bienestar social.

c) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

d) Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios de la ESE- Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, mediante la oferta de estimulos y condiciones positivas en los
diferentes ambitos que los rodean (Laboral, Personal, Familiar y social).

e) Proporcionar herramientas de gestién que ayuden al desempefio productivo y al
desarrollo integral del capital humano de la Institucion.

f) Brindar espacios, herramientas o estimulos que motiven a los empleados a lograr
que su desempefio sea eficiente y fortalezca el sentido de pertenencia institucional.

g) Estimular a los empleados mediante los programas de Bienestar social e
Incentivos orientados a la satisfaccion laboral, personal, intelectual y social con el
fin de sentirse identificados como el componente relevante para el logro de los
objetivos institucionales.

CAPITULO Il

ARTICULO 2. FONDO DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: El fondo de
bienestar social estard integrado por todos los empleados que se encuentren
legalmente vinculados a la planta de cargos de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lépez, y el ordenador del gasto sera exclusivamente el Comité de Bienestar
Social, quién actuara como junta administradora de bienestar social.

ARTICULO 3. MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES,
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: Se encuentra conformado, por los
siguientes funcionarios:

e Tres (3) Representantes Principales y los Suplentes de los Empleados

e Tres (3) Representantes Principales y los Suplentes de la Empresa Vg)



PARAGRAFO PRIMERO. Los Representantes Principales y los Suplentes de los
Empleados son elegidos por votacion secreta entre los empleados de la empresa y
su periodo es de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos por una sola vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se deja claro que toda decision tomada por los
suplentes de la empresa debe ser avalada por los representantes principales, so
pena de carecer de toda valides legal.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de la conformacién aqui establecida, el
comité podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera para la mejor
comprension de los asuntos materia de su consideracion.

ARTICULO 4.-IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcién de sus decisiones, a los miembros del Comité les seran aplicables
las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente las estatuidas en el articulo 11 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 del 2011), el articulo
141 del Cédigo General del proceso (Ley 1564 del 2012) y el articulo 40 de Ley 734
de 2002 Cédigo Unico Disciplinario.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: El Comité de
Bienestar Social tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir las funciones de administrar los recursos y ejecutar los programas de
incentivos y bienestar social y fondo de vivienda establecidos para el afio vigente.

b) Priorizar la inversion en concordancia con las necesidades basicas y demanda
de los funcionarios.

¢) Supervisar que se ejecute adecuadamente el presupuesto de ingresos y egresos
asignado para la respectiva vigencia.

d) Elaborar las actas de cada reunion tanto periédicas como extraordinarias y
publicarlas en cartelera de bienestar social.

€) Reunirse de manera ordinaria cada 2 meses.

f) Reunirse de manera extraordinaria cada vez que el comité lo consicere necesario
y de acuerdo a las prioridades presentadas o expuestas por el personal de la
Institucién.



g) Informar los movimientos realizados por el comité de bienestar social detallando
Sus ingresos y gastos.

h) Disefiar programas de bienestar para atender las necesidades detectadas en el
plan de necesidades, que contengan amplia cobertura en la entidad.

i) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del proceso personal de los empleades, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de la funcion social.

J) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los trabajadores
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

k) Aprobar el programa de Bienestar Social, de acuerdo con las necesidades del
personal, cuya formulacién, ejecucién y evaluacion anual; sera responsabilidad del
Comité de Bienestar Social. El programa de Bienestar Social, sera realizado por los
integrantes del mismo.

) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y
de salud de los empleados.

m) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de gestién de
servicios publicos que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa,
conforme al codigo de Etica del Hospital.

n) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion y previsi¢n social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a
la salud ocupacional conforme el reglamento interno de trabajo de la entidad. E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, de tal forma que genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia, idoneidad e identificacidén con el cédigo de
buen Gobierno de la entidad.

o) Contribuir con la divulgacién de las actividades y planes del programa de
Bienestar Social de la Entidad, asi como velar y propiciar el uso racicnal y eficiente
de los recursos.

ARTICULO 6. SECRETARIO TECNICO DEL COMITES DE BIENESTAR
SOCIAL: El Secretario Técnico del Comités de Bienestar Social sera ejercido por
Jefe de Talento Humano encargado de organizar y tramitar todas las actividades

¥



deportivas, educativas, recreativas, culturales y sociales para la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, de acuerdo con la actividad que se pretenda desarroliar
y aprobada por el comité a través del programa de Bienestar Social.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICODEL CGOMITES DE
BIENESTAR SOCIAL: La Secretaria Técnica de los Comités de Bienestar Social
tendra a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas del Co.mité de Bienestar

b) Recibir y dar trdmite a las solicitudes que presenten los servidores publicos dela
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez., sobre actividades de bienestar.

¢) Convocar a los miembros del Comité de Bienestar Social con cinco (5) dias de
antelacién para que participen en la correspondiente sesion.

d) Solicitar un informe detallado a los funcionarios de la entidad que hayan sido
beneficiados de un auxilio educativo, y,

e) Presentar de manera anual el informe de ejecucion del programa de bienestar a
los miembros del Comité y publicarlo en la pagina web de la institucién.

CAPITULO 1L
ARTICULO 8. PRESUPUESTO:

En cada vigencia fiscal, la Junta Directiva, asignara las partidas presupuestales a la
Gerencia, para los programas y actividades de Bienestar Social. Estas partidas no
podran ser trasladadas para otros fines diferentes al bienes‘ar de los servidores
publicos y su grupo familiar.

ARTICULO 9. RECURSOS FINANCIEROS: El rubro de Bienestar Social seguira
como una cuenta adscrita a la E.S.E. De acuerdo a las normas fiscales existentes,
la tesoreria de la E.S.E. llevard en una cuenta Bancaria denominada “Rubro de
Bienestar Social” de los recursos destinados a los programas de Bisnestar Social
de los Empleados.

PARAGRAFO 1. El patrimonio del rubro estara constituido por:

1. Ingresos provenientes de acuerdo al IPC establecido por el DANE para la vigencia{
actual.



CAPITULO IV

ARTICULO 10. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Los servidores publicos
de la entidad contaran con los siguientes programas de bienestar:

a) Actividades Deportivas: en esta area se desarrollaran campeonatos internos,
entrenamientos, participacién en campeonatos externos, festivales infantiles,
intercambios entre regionales, para que permitan el desarrollo de los programas
descritos.

b) Actividades Recreativas: Estos programas deberan desarrollarse con el fin de
lograr una verdadera integracion entre los servidores publicos de la entidad y su
bienestar general; las actividades recreativas pueden ser:

Viajes De Integracién

Cena De Fin De Afio

Campismo

Vacaciones recreativas

Otras actividades que el comité someta a consideracion.

YV V VYV

PARAGRAFO: A través de una encuesta el Comité definira que clase de actividad
se llevara a cabo, teniendo en cuenta que el porcentaje alcanzado debe superar el
50%+1 de los funcionarios de planta y asi se debe ver reflejado en el tramite
administrativo que se adelante, so pena de ser descartado realizandose otra
actividad. Si se iguala o se supera dicho porcentaje, el 49% restante de los
funcionarios que no le aplica la actividad escogida, se le debera organizar otro
evento donde le permita la participacion y beneficio de esta actividad.

PARAGRAFO: El funcionario inscrito y que no asista a las actividades
programadas; contara con un término de cinco (5) dias habiles antes de la actividad
para soportar o justificar la eventualidad. En caso contrario; el servidor debera
reembolsar el monto asignado, para estos efectos suscribe una autorizacién de
descuento al momento de la inscripcién dirigida a la tesoreria de la entidad.

c) Actividades artisticas y culturales: Estos programas tienen como proposito
incrementar las aptitudes artisticas e intelectuales de los servidores publicos de la
entidad y/o su grupo familiar en actividades como: programa en las areas danzas,
coros, grupos musicales, manualidades y del hogar. De acuerdo con las actividades
que el comité de Bienestar Social apruebe, y otros que se consideren propios por
hacer parte de su idiosincrasia. Estas actividades tendran por objeto fomentar la
integracién, la comunicacién, el uso del tiempo libre, las pausas activas y el



desarrolio de la personalidad de los empleados de la E.S E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez y/o su grupo familiar.

d) Educacién Formal: El Comité de Bienestar Social, se apoyara en la oficina de
Docencia Servicios, para que los funcionarios e hijos de los mismos que desean
continuar con el proceso de aprendizaje accedan a los beneficios como
contraprestacion de lo pactado con las diferentes universidades; para lo cual la
coordinadora del Programa; debera informar por escrito los convenios vigentes y los
beneficios al Comité de Bienestar de manera permanente cada vez que se presente
una novedad con los convenios.

Requisitos para acceder a los convenios con el Programa de Docencia y
Servicio:

e Carta de Solicitud dirigido al Comité de Bienestar Social.

e Inscripcion en la entidad educativa que aspira ingresar o se encuentra
estudiando (original)

s Fotocopia de la cédula del empleado que se encuentra vinculado

e Fotocopia del registro civil con parentesco del hijo del servidor

e) Actividades de gestion de beneficios: Estan dirigidos a los servidores publicos
de la entidad, en las condiciones sefialadas por la normatividad vigente, entre los
cuales estan: Apoyo a empleados publicos para programas de educacion formal y
el auxilio educativo para los hijos de los empleados publicos hasta los 25 afios de
edad, que aun dependan econémicamente de sus padres en los términos y cuantia
que el comité para cada afio asi lo definiera.

PARAGRAFO 1: Las actividades del Programa de bienestar deberan ser
programadas y ejecutadas con plena observancia de las normas vigentes en
materia de bienestar social de los empleados publicos, austeridad del gasto publico,
régimen de contratacion publica, presupuesto publico, y estatuto anticorrupcion.

PARAGRAFO 2: Las actividades deportivas, culturales y recreativas seran
financiadas por el monto que el comité adjudique a este rubro del bienestar social.
Se realizara una integracién de los funcionarios de Planta de Personal del Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez a fin de afio, el sitio serd escogido en el momento
adecuado y en acuerdo con todo el personal, a este solo podran asistir los
empleados vinculados a la planta y su asistencia sera personal e indelegable, los‘i
gastos que estas actividades devenguen seran costeados por este rubro. '



Los gastos que se generen por transporte, alquiler de instalaciones, pago a re
creacionistas, refrigerios o gastos improvistos seran cancelados por el valor
asignado a este programa.

La ejecucion del gasto tendra como principios fundamentsles la eficiencia, la
universalidad y autonomia.

PARAGRAFO 3. Para dar cumplimiento a normas nacionales de austeridad en el
gasto publico, queda prohibido:

a.- Realizar fiestas, agasajos o celebraciones con motivo de fechas clasicas,
despedidas o dias especiales. :

b.- Compra de algun tipo de licor.

c.- Contratar la organizacion o celebracion de tardes recreativas y fiesta de la familia
con personas naturales sin el debido registro en camara de comercio o entidades
juridicas que no estén debidamente legalizados.

PARAGRAFO 4: La Novena Navidefia esta destinado a los hijos de los servidores
publicos; debe desarrollarse dentro de los quince (15) primeros dias calendario del
mes de diciembre de cada afio. El Comité se vincula a las novenas tradicionales
que la ESE; celebra.

Presupuesto: El comité decide asignarle una partida del 57% para cubrir los gastos
pertinentes al rubro de actividades deportivas, culturales, recreativas y formativas.

ARTICULO 11: Fechas Especiales: Las fecha que a continuacién se relacionan se
tendran en cuenta para la entrega de un Bono a los funicionarios asi:

Dia del Economista
Dia del Contador
Dia de la Secretaria
Dia del Bacteridlogo
Dia de la Enfermera
Dia Auxiliar de Lab. Clinico
Dia del Estadistico y Técnico de estadistica
Dia de Abogado
Dia Ingeniero
Dia de Administrador
Dia del Farmacéutico
\1 Dia del Médico.



PARAGRAFO 1. Eventos especiales a celebrar en la ESE:

¢ Cumpleafios de los Funcionarios: Se le hara un reconocimiento por correo y
la entrega de una tarjeta alusiva a la celebracién de su natalicio.

s Alos funcionarios que cumplen un afio mas de servicio a la entidad, también
seran reconocidos en su fecha de ingreso a la institucién, por haberle
prestado un servicio a la institucion.

Presupuesto: El comité decide asignarle una partida del 21% para cubrir los gastos
pertinentes a las fechas especiales.

ARTICULO 12. GRUPO FAMILIAR: Cuando la naturaleza de las actividades de
bienestar social permita la participacion de la familia del empleado, debera indicarse
expresamente ese hecho en la programacion y divulgacion de la(s) misma(s). Segtin
el Decreto 051 de 2017)16 enero /2018). Para efectos de este articulc se entendera
por familia el conyuge o compafiero (a) permanente, los padres del empleado y los
hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econdémicamente
del servidor y de conformidad con lo dispuesto en el:

ARTICULO: 2.2.10.2 Beneficiarios del Decreto 1083 de 2015. “Las entidades
publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacion:

o 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

e 70.2 Artisticos y culturales.

e 70.3. Promocién y prevencién de la salud.

e 70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otres organismos
que faciliten subsidios 0 ayudas econdmicas.

e 70.5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional
del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, ia informacién
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. De acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1083-2015; Los
programas de educaciéon no formal y de educacién formal bésica primaria:&f\



secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.

ARTICULO 13. PERMISOS: Para facilitar la asistencia de los seleccionados a los
entrenamientos deportivos o ensayos artisticos, la entidad destinara, como
anteriormente se expuso, dos (2) horas habiles de trabajo a la semana por actividad
y otorgara los correspondientes permisos.

ARTICULO 14. SANCIONES: Los servidores publicos y beneficiarios que se
inscriban en los programas de bienestar e incumplan con los compromisos
adquiridos, o se retiren sin causa justificada, deberan cancelar en la tesoreria de la
Entidad el valor individual del costo del programa. La justificacion debe ser
presentada por el servidor publico antes de retirarse, al funcionario de la ESE
encargado del programa de bienestar social, segin el caso; el retiro solo podra
hacerse efectivo una vez el servidor publico reciba la respuesta de aceptacion, o al
cabo de 15 dias habiles de haber presentado la solicitud, si no recibe la respuesta
en ese tiempo.

ARTICULO 15. PROGRAMA DE CALAMIDAD Y SOLIDARIDAD Ei programa de
calamidad y solidaridad sera financiada con la cuenta de bienestar social con la
participacion que determine el comité de bienestar social.

Se define como calamidad y solidaridad todo evento inesperado, imprevisto y/o
apremiante que afecte de manera grave el presupuesto familiar y como
consecuencia de esto se afecte seriamente su situacion personal, famiiliar o laboral.

En todo caso el comité tiene la facultad discrecional de considerar la razén y valor
del auxilio y sera el encargado de realizar la supervisién directa de la eventualidad
y de los arreglos y gastos realizados de acuerdo al tipo de calamidad, levantando
las actas correspondientes y haciéndolas parte integral de la carpeta del comité.

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL AUXILIO. Se requiere los
siguientes:

¢ El empleado debe estar legaimente vinculado a la E.S.E.
o Diligenciar solicitud por escrito justificando la calamidad presentada.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES PARA ACCEDER AL AUXILIO. Se requiere Ios“{
siguientes:



o Elempleado estara en la obligacion de adjuntar, en un término de cinco dias,
los documentos que certifiquen el evento y el gasto objeto del auxilio.

» Esta prohibido el cambio de destinacion del auxilio para el cual fue asignado.

e El monto del auxilio se definird de acuerdo a la necesicad que el empleado
exprese basandose en la documentacion presentada, y de acuerdo al
analisis que el comité realice contando con los fondos que dicho rubro posea
a la fecha, sin que el auxilia exceda de medio salario minimo mensual
vigente.

ARTICULO 18. PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACI()N.; El programa
de educacién y capacitacion pretende contribuir a la conservacioén y promocién del
hombre mediante la educacion del trabajador y su familia. El financiamiento de este
programa estara a cargo de acuerdo al monto que destine el comité de bienestar
social.

ARTICULO 19. FINANCIACION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: Los Bonos
de educacién formal y/o escolar para empleados e hijos que demuestren legalmente
que se encuentran a cargo de alguno de los empleados de la E.S.E. Estos estimulos
educativos seran otorgados a los empleados o beneficiarios de ellos que dependan
econdémicamente del empleado y que demuestren su matricula en institucién de
educacion formal.

ARTICULO 20. REQUISITOS PARA TENER DERECHO BONO EDUCATIVO.
» Certificado de matricula donde realiza los estudios o fotocopia del recibo de pago.

Presupuesto. El comité de bienestar social decide asignarle una partida por un
valor del 3% del presupuesto.

ARTICULO 21. APOYO ECONOMICO EN EDUCACION PARA LOS
EMPLEADOS. El Comité de Bienestar Social; para ei fortalecimiento y
Desarrollo del Talento Humano; reconocera subsidios para =ducacién en
programas de Pregrado, Especializacién; Maestria, Doctorados en las cuantias que
el comité determine. No habra reconocimiento en lo correspondiente a otros costos
(Derecho a grado, Certificaciones, homologaciones, Tesis y Proyectos de Grado)

ARTICULO 22. APOYO ECONOMICO EN EDUCACION PARA HIJOS
PERSONAL DE PLANTA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,, EI
Comité de Bienestar Social, y dentro de la politica de Desarrollo del Talento
Humano, podra entregar subsidios para educaciéon en programas de pregrado y
educacion basica en las cuantias que el comité determine.



ARTICULO 23 REQUISITOS PARA EL APOYO ECONOMICO EN EDUCACION

Para poder participar de éste tipo de ayudas o incentivos, los empleados publicos
de Planta de Personal del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Tener minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad, a partir de la
fecha de posesion en el cargo.

2. No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante |a respectiva vigencia

3. Hacer entrega de la constancia del pago.

4. Apoyo Econémico para los hijos de los empleados se debe acredita:

4.1 Acreditar que el hijo por el que solicita el apoyo cumpla los siguientes
requisitos: '

4.2. Maximo 25 afios de edad.

4.3. No estd cursando mas de un programa de pregrado, ni poseer titulo
profesional.

4.4. No haber perdido materias en el semestre anterior y en ese periodo haber

mantenido un promedio de calificaciones de 3.5 sobre 5.0 (0 su escala

equivalente), salvo en los casos en que el apoyo se pida para el primer semestre;

éste requisito se acredita con el reporte de notas del periodo anterior.

4.5. No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante la respectiva

vigencia.

4.6. Depender econémicamente del empleado publico.

4.7 Hacer entrega de la constancia del pago.

4.8 Aportar copia autentica del registro civil de nacimiento del hijc con fecha de

expedicion no mayor de tres (3) meses a la fecha de presentacion de la solicitud.

Paragrafo: Los estudiantes que después de haber recibido el derecho a la beca o
préstamo para estudio y que en el transcurso del pericdo académico deserte de su
estudio deben reintegrar el empleado al fondo de Bienestar Social e! valor total del
subsidio.

ARTICULO 24: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD: Ei Comité gestionara
con las diferentes EPS y la Caja de Compensacién familiar “Comfacesar”, estas
actividades en las instalaciones de la ESE, para mejorar las condiciones de salud y
bienestar para los funcionarios y su grupo familiar; programando campafias de
promocién y prevencién.

{



TITULO 1lI
PLAN DE INCENTIVOS
CAPITULO |

ARTICULO 25. PROGRAMA DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL. El programa de incentivos y Bienestar Social tendra por
objeto el mejoramiento continuo de las condiciones de vida y ef ambiente laboral de
los empleados a cargo de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

Dichos beneficios se haran extensivos a sus beneficiarios segln esoecificaciones
del presente programa. Seradn beneficiarios el cényuge o compariero(a)
permanente, los hijos legalmente reconocidos, los padres cuando el ampleado sea
soltero y que demuestren dependencia econémica del hijo.

ARTICULO 26. OBJETIVO: Es un reconocimiento que se otorgan a los funcionarios
de carrera o los de libre nombramiento y remocioén de los niveles profesional,
técnico, administrativo y asistencial que demuestren, a través de una evaluacion
objetiva, que su desempefio se encuentra en el nivel sobresaliente. Teniendo en
cuenta, que de ellos se premiaran al mejor funcionario del érea administrativa y
asistencial de la ESE.

ARTICULO 27. PROGRAMA DE INCENTIVOS. Son aquellos reconocimientos en
dinero, especie o en mencién, que se otorgan a los empleados de planta de personal
del Hospital Rosario Pumarejo De Lépez, en funcién del valor agregaco que brindan
a sus labores diarias dentro de la Institucién, contribuyendo con esto al
mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios de salud. Tiene como
propésito elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en el cesempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales

ARTICULO 28. Finalidades: Son finalidades del sistema de astimulos las
siguientes:

a) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracién del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestién a las directivas de la E.S.E.
para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al$
desarrollo humano de los empleados.



¢) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompansar el desempefio
efectivo de los empleados y de los grupos que trabajan en la E.S.E.

d) Fomentar el espiritu de trabajo y sentido de pertenencia, bienestar familiar y
empresarial de cada uno de los empleados de la E.S.E.

ARTICULO 29. REQUISITOS: Son requisitos del sistema de astimulos los
siguientes:

a) La seleccién y la asignacién del incentivo se basaran en registros e instrumentos
objetivos para medir el desempefio meritorio.

b) Es obligatorio el cumplimiento del reconocimiento asignado por el desempefio,
en niveles de excelencia.

c¢) El empleado que se le reconozca su desempefio en niveles de excelencia, tendra
derecho a que su jefe inmediato lo exalte por escrito, con copia a la hoja de vida.

d) La seleccion del mejor equipo de trabajo para adjudicar incentivos pecuniarios,
procedera de acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 2.2.10.9 Plar de incentivos
institucionales Decreto 1083 de 2015. Se entiende por equipo de trabajo el grupo
de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto,
en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependenciz o de distintas
dependencias de la entidad

ARTICULO 30. TIPO DE INCENTIVOS: El tipo de incentivos, su monto y forma de
adjudicacién, seran establecidos y reglamentados por parte del Comité de Bienestar
Social, en el cronograma de actividades para cada vigencia, suscribiendo la
correspondiente acta aprobada por unanimidad.

ARTICULO 31: REQUISITOS PARA PARTICIPAR COMO MEJOR
FUNICONARIO: Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos no pecuniarios y pecuniarios de la institucion.

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a
un (1) afio servicio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion, la cual
debe ser certificado por la Oficina De Control Interno Disciplinario de la
Institucion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio sobresaliente@
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién.



En caso de existir empate en el puntaje obtenido por dos o més funcionarios y que
corresponda al primer lugar de la Seleccién del mejor funcionario de la ESE, se
llevara a cabo una evaluacion en la que se tendran en cuenta los aportes
destacados que hubiesen realizado en su puesto de trabajo.

En caso de que uno de los miembros del Comité de Bienestar Social, se encuentra
dentro de los seleccionados como mejor empleado, se debe declarar impedido y
abandonar el recinto para que los otros miembros prosigan con la eleccién.

Los estimulos pecuniarios estan orientados a otorgar reconocimientos econémicos
a los que salgan elegidos como mejores funcionarios de la institucién del area
administrativa y asistencial y a equipos de trabajo de la ESE, que hayan presentado
actividades o hayan logrado a través de una labor comur: obtener resultados
productivos para su dependencia o Institucion.

Paragrafo 1. Los estimulos No Pecuniarios que podra otorgar (a Institucién
son los siguientes:

Participacién en proyectos especiales

Publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional
Reconocimientos publicos a la labor meritoria.

Planificar la capacitacién y la formacion de los servidores publncos
Conceder becas o comisiones de estudio.

Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo.
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ARTICULO 32: Proceso de Seleccion a los Mejores Funcionarios: El funcionario
encargado del manejo del proceso de la evaluaciéon desempeiio de los funcionarios,
elabora la lista de personas con mayor puntaje en la evaluacién del desempefio del
afo anterior y luego presentara un informe de resultados al Secretario del Comité
de Bienestar Social, quien se desempefia en la entidad como Jefe d'= la oficina de
Talento Humano y a los miembros del Comité.

ARTIUCLO 33. Requisito para postularse a la Seleccion del Mejor Empleado
de Carrera y de Libre Nombramiento y Remocién: Debe tener en cuenta

s Tener notas sobresaliente

o Actividades que le permiten al empleado aportar mas de lo que tenia
estipulado en los compromisos laborales

o No tener en curso sanciones disciplinarias, la cual debe ser certificado por la
Oficina De Control Interno Disciplinario de la Institucion



e No haber sido elegido como Mejor Funcionario el afio ininediatamente
anterior.
e Tener un afio (1) continué en el periodo instituido para la calificacion.

Presupuesto: El comité decide asignarle una partida del 2% para cubrir los gastos
pertinentes al Rubro Incentivos ~ Mejor Funcionario.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |

ARTICULO 34: MARCO LEGAL: E! Sistema de estimulos para los empleados de
La ESE- Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, esta sujeto a lo dispuesto al Decreto
1567 de 1998, establece “La Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto-Ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, Programas de Bienestar Social e Incentivos.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Objetivos de
la capacitacion.

La capacitacién y formacién de los empleados pulblicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrative de la Funcién
Publica, las unidades de personal formulardan los planes y programas de
capacitacién para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion dei desempefio.

3. Los programas de capacitacién y formacién de las entidades publicas territoriales
podran ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la
solicitud que formule la respectiva institucién. Si no existiera la posibilidad de que
las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitacion podran realizarla entidades
externas debidamente acreditadas por esta.

Paragrafo. Con el propoésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir aly



cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implemertaran a través
de programas de bienestar social.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge
0 compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
afnos o discapacitados mayores que dependan econdémicamente de él. (Modificado
por el Decreto 051 de 2017)16 enero /2018). Para efectos de este articulo se
entendera por familia el conyuge o compaiiero (a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afos o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor.

Decreto 1227 de 2005, Como lo establecen en los articulos 76 y 77, el plan de
incentivos enmarcados dentro de los planes de bienestar socizl.

Articulo 76. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 77. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefalara en él los incentivos no pecuniarios que sz ofreceran al
mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden
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ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la
entidad.

ARTICULO 35. Publicacién. Realizar la publicacién en pagina web de la entidad.

ARTICULO 36. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

El presente Reglamento fue discutido y aprobado por los miembros del comité en
sesién del 23 de octubre de 2019.

Dado en Valledupar a los ocho (8) dias del mes de noviembre de 2019.
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