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Valledupar 19 de mayo de 2016
ADENDA A LA INVITACION PUBLICA N° 010 DE 2016

PRESTAC[éN DE SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O _INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON APROBACION OFICIAL, O POR
ESTAS EN ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA SELECCION DE
PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIiL
O MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, PARA ADELANTAR EL CONCURSO DE
MERITOS PUBLICO Y ABIERTO, TENDIENTE A SELECCIONAR LOS INTEGRANTES
DE LA TERNA PARA PROVEER EL. CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2016 - 2020.

Conste por el presente documento, una adenda a fa invitacion publica nimero 010-2016, cuyo objeto
es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS :_.:;'D_E_{_} UNA UNIVERSIDAD ©
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON APROBACION
OFICIAL, O POR ESTAS EN ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA ‘
SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA GERENCIA, QUE SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL O’MINiSTEF’{IO DE EDUCACION NACIONAL PARA ADELANTAR EL
CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO, TENDIENTE A SELECCIONAR LOS
INTEGRANTES DE LA TERNA PARA PROVEER EL .CARGO DE GERENTE DEL
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ES.E. PARA EL PERIODO

INSTITUCIONAL 2016 - 2020, teniendo en cuenta que:

1. Que la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, dio inicio al proceso de Invitacién Publica
Numero 010-2016, con.el.fin de CONTRATAR LA PRESTACION DE-SERVICIOS DE UNA_
UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON
APROBACION  OFICIAL, O 'POR ESTAS EN ASOCIO CON' ENTIDADES .-
ESPECIALIZADAS. EN LA SELECCION DE. PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA

GERENC], |

A, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE AGREDITADAS?FORLLSA;:QQM"SJQN.-' o
NACIONAL DEL ‘SERVICIO CIVIL-O MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA ...
ADELANTAR EL CONCURSO-DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO, TEND NTE A"
SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGODE = .
GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.ES.E. PARA EL'PERIODO

INSTITUCIONAL 2016 - 2020,

2. Qué segun el cronograma establecido en el mencionado proé'e_'_so, este dio inicio el dia 12 de
abril de 2016, : ‘

3. Que el Pliego de Condiciones correspondiente a Ia Invita ;Pﬂbiica Namero 010 de 2016
en su numeral 1.7 Sefiala: "ACLARACIONES Y ADENDAS... cualquier interpretacion,
aclaracién o cambio que se infroduzca a fas condiciones o especificaciones de estas bases
para proponer, sera comunicado por el Hospital, a m_aner_é de "ADENDA” a fodos los

participantes en este procedimiento de seleccion...”.
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4. Que se vislumbro un error en la fecha establecida para la adjudicacion del contrato en el
cronograma de actividades publicado en la adenda N° 2 de la Invitacién Pablica Namero
010-2016, ya que se informé que seria del 05/06 /2016, siendo lo correcto 02/06/2016.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones:

RESUELVE;

PRIMERO: Corregir la fecha establecida para la legalizacién del contrato en el cronograma de
actividades publicado en la adenda N° 2 de la invitacién Pablica Nimero 010 de 2018 cuyo objeto es
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON APROBACION OFICIAL, O POR ESTAS
EN ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA SELECCION DE PERSONAL PARA
CARGOS DE ALTA GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL O MINISTE_RIO_:DE EDUCACION NACIONAL
PARA ADELANTAR EL CONCURSO DE MERITOS PUBLICQ;_._.‘:__’. ABIERTO, TENDIENTE A
SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE GERENTE
DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ES.E. PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL

2016 - 2020”, quedando de la siguiente manera:

Eiabt?ramén 4 Pubitcacrfbn del e Péginé"t#eb inslitucional, Cartelera oficial de la
Aviso de Convocaloria y Ci e
. . i Gl ESE y de la Secretaria de Salud
esludios previos en [a pagina 12/04/2016 . L
N T .- Departamental del Cesar y en un diario de
web defa ESE yen un diario g : S SRR
. " Sz amphia girculande,
de amplia circulacin, o
Publicacién de los términos de T - : 7
referencia definitivos, por parte 18/04/2016 al 21/04/2016 i R i
e e b0 Péginaweb institucion

de la Oficina Juridica’
phgina web delaESE.
Traslado a los proponenies u L
oferenes para presentar {02016 al 2510412016
objeciones de los términos de - |-
referencla,
Términos para responder
objeciones de fos términos de 2600412016
referencia,

Pagina web instituclonal

13/05/2016 hasta el 18/05/2016

Recepclon de propuestas. de 7:30 am a 12 meridiano y de
2:30 pm hasta las 6:00 p.m.

'.::'i.fSO s Humanos Hospilai Rosario
Pumarejo de Lépez

:_ tas de la Ese Hospilal Rosario

Evaluacion de las propuestas. 19105 /2016 al 23/05/2016 Pumarejo de Lépez

Pagina web institucional

Publicacién del r:esultado de las 24105 12016 al 25/05/20165
evaluaciones. )
Traslado a los oferentes para 26/05 /2016 al 27/05/2016 Oficina Recursos Humanos Hospital Rosario
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que presenten objeciones-al Pumarejo de Lopez, correo institucional
informe de evaluacién. recursohumano@hrplopez.gov.co
Traslade para dar respuesta a
las objeciones dei informe de 31/05 /2016 al 01/06/2016 Pagina web institucional
evaluacién. ‘
Adjudicacion: esta se haré en
audiencia de adjudicacién,

medianie reselucion motivada

proyectada por la Oficina Oficina de recursos Humanos Hospital

juridica y suscrita por el Sefior 02/06/2018 Rosario Pumarejo de Lépez

Gerente Ad-hoc una vez se
hayan resuelio todos los
framites pertinentes,

Legalizacion del contrato. 03/06 /2016 al 09/06/2016 Oficina Juridica de la ESE

Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE Hospital Rosario j_FfUmarejo de Lopez




