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1. OBJETIVOS 

Verificar valorar y calificar la competencia laboral de los funcionarios a través de los resultados (Contribuciones y metas individuales) alcanzados en el ejercicio de sus funciones en la ESE Hospital Rosario Pumarejo de López y  la  manera de  lograrlos 

(Competencias Comportamentales) como contribución a las metas institucionales.
2.  ALCANCE:

Desde que Se envía el formato adoptado por la Institución a los responsables de evaluar hasta que Los responsables a evaluar archivan las evidencias e igual la Profesional Especializado

3. GLOSARIO:

Competencias: Habilidad demostrada para aplicar conocimiento y aptitudes 
Comisión Nacional  del Servicio Civil (CNSC): Es el Ente determinado por la Ley para convocar y seleccionar el personal idóneo para ocupar cargos públicos.

Evaluación de Desempeño: Instrumento de gestión organizacional que permite establecer el estado en que se encuentra tanto el desempeño institucional como el de los empleados en un periodo determinado en relación con un estándar o resultado esperado. 

Competencia Laboral: Capacidad de una persona para desempeñar las funciones inherentes a un empleo en diferentes contextos y con base a los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico.
Competencia Profesional: Conjunto de saberes teóricos, prácticos y valorativos demostrado por una persona, que lo habilita para el ejercicio de un oficio arte o profesión. 

4. RESPONSABLES:

· El Gerente de la ESE

· El (La) Profesional Especializado de Recursos Humanos 
· Evaluadores
· Evaluados
5. POLITICAS DE OPERACIÓN
· Evaluar periódicamente a los funcionarios de carrera administrativa de acuerdo a la normatividad vigente.    
· Tabular las evaluaciones y reportar a la gerencia y a la comisión nacional del servicio civil  

· Atender con la Comisión de personal los recursos de reposiciones producto de una calificación insatisfactoria.
6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

	PASO
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCION
	REGISTROS

	1
	Profesional Especializado  de Recursos 
	Se envía el formato adoptado por la Institución a los responsables de evaluar
	La profesional Especializado de Recursos envía a los evaluadores los formatos de evaluación a los responsables de Evaluar  
	Formato de Evaluación

	2
	Responsables de Evaluar
	Evaluadores y Evaluados pactan los compromisos laborales 
	Los  Evaluadores y Evaluados concretan  los compromisos laborales y firman el documento  
	Formato de Evaluación 

	3
	Responsables de Evaluar 
	Evaluadores hacen el seguimiento de los compromisos pactados y soportan con evidencias  
	Los responsables de evaluar el personal a su cargo califican de acuerdo a los compromisos pactados 
	Formato de Evaluación 

	4
	Responsables a Evaluar y Evaluados 
	El responsable a evaluar comunica y/o  notifica al evaluado la calificación obtenida del periodo evaluado  
	De acuerdo al periodo evaluado el responsable comunica o notifica al evaluado la calificación obtenida  
	 Formato de evaluación y comunicación  

	5
	Responsables a Evaluar  y Profesional Especializado 

	Los responsables de evaluar hacen entrega de la calificación del personal a su cargo a la  profesional especializado 
	Los responsables de evaluar entregan en las fechas establecidas los resultados obtenidos en  las evaluaciones efectuadas al personal a su cargo 
	Formato de Evaluación  

	6
	Responsables a Evaluar  y Auxiliar Administrativo Recursos Humanos

	Los responsables a evaluar archivan las evidencias e igual la Profesional Especializado 
	Las evaluaciones y las evidencias son archivadas por los responsables a evaluar y el auxiliar administrativo archiva en la Hoja de Vida, la comunicación de la evaluación en el primer semestre y la del año el formato establecido    
	Formato de calificación, comunicación evidencias 


7. DOCUMENTACION INTERNA:

· Comunicaciones internas.  

· Formatos de Evaluación. 
· Soportes de evidencias. 
8. RIESGOS:

· No se pacten los compromisos laborales. 

· Los evaluadores no califiquen el personal a su cargo. 

· Las evaluaciones no sean objetivas. 

9. PUNTOS DE CONROL:
· Vigilar el cumplimiento de los compromisos laborales de parte de los evaluadores. 
· Enviar comunicaciones a los responsables de evaluar indicando su obligación y las fechas de evaluación.   
10. MARCO LEGAL:

· Ley 909 de 2004, Decreto Reglamentarios y  Reglamentación  Interna de la ESE y la que expida la Comisión Nacional del Servicio Civil 
11. ANEXOS:

Flujogramas
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LOS RESPONSABLES A EVALUAR ARCHIVAN LAS EVIDENCIAS E IGUAL LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO





LOS RESPONSABLES DE EVALUAR HACEN ENTREGA DE LA CALIFICACIÓN DEL PERSONAL A SU CARGO AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO





EL RESPONSABLE A EVALUAR COMUNICA Y/O  NOTIFICA AL EVALUADO LA CALIFICACIÓN OBTENIDA DEL PERIODO EVALUADO





EVALUADORES Y EVALUADOS PACTAN LOS COMPROMISOS LABORALES





EVALUADORES HACEN EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS PACTADOS Y SOPORTAN CON EVIDENCIAS





SE ENVÍA EL FORMATO ADOPTADO POR LA INSTITUCIÓN A LOS RESPONSABLES DE EVALUAR
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