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ACUERDONo. 25 1

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA 2015 - POA
' 2015 DE LA ESE HOSPITAL ROSAR!O PUMAREJO DE LOPEZ.

LA JUNTA DIRECTIVA de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE L()PEZE en
uso de sus faculfades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el i‘.)ecreto
- No, 1876 de 1994, la Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011, y _

CONSIDERANDO:

a. Que la el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJ LOPEZ fue %ransfofmadof A

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP

| 'LOPEZ, mediante Ordenanza N° 048 del 10 d fembre de 1994,

b. Que mediante Acuerdo N° 001 de! 14 de bre de 1994, se adopto el

Reglamento Intemo de la Junta Directiva d S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, vy en su articuio Cua Numerales 2 y 3, establece
que es funcion de la Junta i‘.)zrectlva discutir y aprobar los Planes de Desarrollo d e

\c‘

Gestién, el cual 'compren__
fue designado el Gerente., .

ROSARIO PUMA :

-} En virtud de |
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ¢l Plan Operative Anual de la E.S.E HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ccr{espcndlente al afic 2015, :

ARTICULO SEGUNDO: Forman parte mtegral del presente Acuerdo los docamentcs’
que contienen el Plan Operativo Anual de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMARE“JO

DE LOPEZ correspondiente al afio 2015.

ARTICULO TERCERO: El Gerente de la E.S.E .S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREEJO
DE LOPEZ, por intermedio de las distintas secciones de la entidad, adelantara'las
gestiones pertmentes con el propésitc de dar cumplimienic Plan Operativo Anual

‘aprobado.

.ARTICULO CUARTO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su ex;}ediC!C'{'! y
- deroga las demas disposiciones que le sean confrarias; A

COMUNIQUESE Y CUM

Dadoe _Vailed.upaf— Ce.sar,. alos 31 460, 7015

RAUL ENRIQUE MAYA PA
Delegado del Gobzemo ante fa Juni
ESE Hospzta% Rosario Pumarejo de L

Calle 16 Avenida la Popa. Teléfonos: 3712336 — 3712340 -- 5746164 — 5748478
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Seieccionar tatento humano
responsable de las  unidades

50%

. fun:cionaies.
Establecer  los costos por unidades :
funcionales : urgencias consulla v
procedimiente, urgencias  observacion !
servicios ambulatorlo consulta especlalista, Identificar los elementos de los
iosp:t‘;ai‘fzacian ggtaéscia - !gen;eral, . costos de cada una de las unidades 30%
ospitalizacion _ atidados  INGNSVOS, oy ontar'mociofuncionales.
ospitalizacion  cuidados  intermedios, . .Gordar con la informacion
- . . de costos en ol \
hospitalizacion recien nacido, salud mental, sistoma _ de de un trimestre esfimado de
T i, o, gavintrlnfomacin o o G eyl
i di ' qt‘ lab ty' fini Pane | i amica Gerencial ] © 8068 Funclonaies
oy 3?03'0 agnos 160; abora {?ﬂ(}.cmlco, apoyo R Capacitar a los responsables de las '
{;?a?:;tfttif{? rebab?gti%?éizo 3g;2;apta 2?33 unidades funclonales designados 50%
d : ara afeclar los cosios
erapeutico banco de sangre, apoyo ’ P
|terapeutice farmacia e Insumos, apoyo .
I servicios conexos a fa salud. ]
Alimentar el sistema para afoctar los
: : ; 25%
: costos
Formalizar ia  contratacion con las
diferantes  Administradoras  de 70%

Piandes de Beneficios.

Contratos legalizados




Aumentar la producclon

Actuatizar ¢l inventario de proyectos
de  inversidn  presentados  al
Gobiemo Departamental y Nacional
y gestionar con el apoyo de la
Secretaria de Pianaacién
departamental v la Secretarla de

paite de los OCAL.

Salud Ja aslgnacion de recursos por|’

100%

Actualizacién de proyectos
ante el Ente Depariamenial.

Geslionar  Jos  proyectos de
inversion  que  posibilten el
cumpitmiento del rol asignado &l
Hospltal en el documento de red: ,
Oncologla |, Cuidados intensivos y
Urgencias

50%

Proyectos Gestionados

Desarrollar y potenciar el talento humano
de la ESE, garantizando sa bienestar,
compromiso v pertenencia instlituclonal

hejorar :
competencia

su  grado
satisfaccion

ia
de
recursg humano v
de

Elaborar el Plan Institucionat de
Capacitaciones  con el fin de
obtener un Recurso Humano idoneo
y competente.

80%

Cumplimienio PIC

Realizar induccitn al personal que
ingresa  al  Hospital, en  los
Programas de Docencia y Servicio

100%

Cumplimiento del plan
inducelon personai
convenio

Plan de bienestar soclal y estimulos
para los empleados

100%

Cumplimientc del plan
bienestar y esfimuios -

79



2m£}¥ementar el Sub Programa de
Medicina Preventiva y ef Trabajo.

B0%

" |8alud en ef Trabaje

Cumplimiento de ias
actividades del Sub
Programa de  Medicina
Preventiva y del Trabajo
incluidas en ef Sistema de
Gostion de  Segurdad v

implementar procesos  para la
alencion  segura en  serviclo de
maternidad Institucional

100%

Cero (0} muertes maternas
por causas prevenibles.
SOPORTE: Certificacion del
servicio de epidamioclogia
vio coordinacién de calidad
instifucional sobre mortalidad
matema,

Dc;iar de - camas hospitalaras para
atencion de pacientes  (Salud
Mental, Trabajo de pario)

T0%

realizar la gestion para ia
dotasion de camas
hospitalarias., entrega de fa
dotacién dei area.

Seguimiento = ia adherencia a
protocolos y gulas de atencidn de
maternidad  sequra  { - auditorias
chnicas}

80%

Admerencia  aprolocoios v
gufas de atencidn,
SCPORTE: Consolidado de
listas de chequeo segln

muesiras timesiraies.




Mejorar la afectividad de las atenciones.

Seguimien{c a evenlos adversos
generatios por la atencitn, en
cor_nlté de seguridad del paciente

5%

Eventos adversos
gestionados  dentro de la
vigenaoia

Y

Forialecer los procesos de banco de
leche humana para contribuir al
objetive numers 1 del milenio (
erradicar la pobreza exirema v o
hambre)

100%

Creaclon de la red de
madres donantes de lechs
matema y protectoras de ia
lactancia materna  en i
munigipic de Valledupar -
Cesar. SOPORTE: Acia del-
constitucién de la red local
de wmadres donanies vio
protectoras  de lactancia
matema interinstitucional con
Secretaria de Salud
Departamental-iCBF,

Estandarizacién  de
procesos | de
atencidon  de los
serviclos con los
que cueita la ese.

Fortlecer la atencidn matemo
perinantal v neonalal con equlpe
medico que pemmila la deteccion
temprana de la retinopatia dal
prematuro,

100%

Realizar proyecfo para la
creaciénn del programa de
detecoibn y atencion de i
retinopatia  del = prematuro,
SOPORTE: Presentacidn deli
prayecto anfe
DEPARTAMENTO DEL
CESAR - MSPS - ONG no|
gubernamentales.,




A R e o

Garanlizar la vacunacion de ios
nifos { a) racklos en i institucion

100%

% de nifi@s nacidos vivos
en la ESE vacunados con

-IBCG, Hepatiti  B.{dosis

inicial} . SOPORTE:
Certificacion PAIWER &
través de la secretiia local de
satud.

Implementar ks estrategia 1AM}
INTEGRAL en la institucion

80%

|Certificar ¢l tatento humano

relacionade con el servicio
materno  infantil sn  JAMI
INTEGRAL. SOPORTE:
Evidencia  folografica v
ascrita ceortificada por

coordinacion - aslstencial
sobre certificaciones
axpedidas.

70%

Avanzar en el cumplimiento
de fos 10 pasos de la IAMI
INTEGRAL -Minimo an un

170% . Soporte consclidado

de auteapreciacién  segun
manual UNICEF,

Abéstecer los serviclos de Salud
Moental v Urgenclas de

lnmovilizadores._adecuadas. al tipo

de pacienies a atader,

100%.

Disponer en las  areas
criticas de Salug mentat yi-
Urgencias S de

jlrnovilizadores adeguados

para pacientes de esias

areas
I >




2mpiememar el

Tenor Identificado cada uno

profocolo  de : de jos pacientes que
identificacion del pacienies desde el 95% ingresen desde los servicios
ingresao : de urgencias, hospitalizacion
' , cirugia..
Elaborar ejeéuiar tn
pian dej ; e :
. _ mantenimiento Celebrar un contrato de Eje:;::tair iersz; p“:nve ﬁi&
Plan de manteniinientc integral hospitalariothospitalario para Eaﬁmanienimlento preventivo de mua ??n :n nto de ;; eci n | (i
de infraesiructura, dotacion, equiposiinfracstruciura Jequipos industriates, infraestruciura 100% gzr;p' de 01997 r;vai
biomedicos, equipos de computo v redesjdotacion, equipos], redes hidraulicas. y sanitarias, i N Iimient d I,s y{'). N
e comunicaciones biomedicos, equiposiplantade trantamiento de aguas Zemph b(':l{ae! © 8r TJI Fmas
de  computo  ylreslduales de la.ES.E. 3003 daei|201c4on esolucion
comunicaciones del
laES.E
Cumplimiento del
Diseiio : W cronograma de construcglon
: _ construccion de Ce'_lebrar el contrato de construccion ggéicafczavocur:ei%mi:rs:ignsz
Mejoramiento de infraestructura infraestructurs fisleajde archive de historias clinicas do la b

det archivo de
Historias cllnlcas

ESE

50%

jos requerimiento para este
tipo de obras civiles v ks ey
general de archives y gestion
documentat . Enla ES.E.

\

b
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imbiementar decreto 019 de 2012

Operacidn  ventania  unica

det recurso hidrico

o
ventaniila unica $0.00% institucional
: o . Actualizacidn versidbn 2014
: Actualizacion del sistema de X
Actualizacion informacion actus) (DGH) 70,00% modulos sistama de
Fortalecer al proceso de gestion de sistoma dei ' ' Informacion Institucional
NP s e informacion y
comunicacion znformaiwayorgan;zagavai gestion documental
instituclonal -
: ‘L implementar  normatividad
Organizacién  de  fos  fondos 10% vigente refacionada con la
acumtiados de 1aE . S.E ° conservacion y proteccionde
la informacion
__ Implementar  normatividad
Actuatizacion pagina web 70% wger;t_e on miacio_r! a los):
: reculisiios de goblerno en
: finea
Suplir' ia demanda
de agua polable que] .
requiere la ESE Realizar estudio para buscar f:;ti{;?a;tégm las [;n{??:ds:
como  plan  dejaiternativas para suplir la necesidad 70% me'oprarela?ian?;: da de aqua
- contigencla . ~ poride’'agua potable en 1a ESE. ctjabie &
desabastecirlento ' P

-/
71



Actualizacion e Implamentacion del ptan de
gestion integral  de residuos hosplialarios
asi mismo implementar el manual de agua

potable segdn la norma legal vigente .

hiia

Elaborar ceniros de
acopio de residuos
aprovechabiles

Readizar  proyecto para la
adecuacion de espacios o cuarios
para reciclaje.

100%

proyecto  documentado  de
ios residuos no peligrosos

Adecuar cuarto de
atmacenamienic de
quirnicos  ulilizados
en la PTAR y bafic
para el operario

Realizar  proyecto para la
Adecuacion de infraestructura de iz
planta de fralamientc de agua
rosldual

100%

‘[riesgos de enfermedades port

Cumpli{ con la normatlvidad
fogal vigenie y disminuir los

causes do faciores
blologicos a ios que se
ancuentra expuesto el

operario

Minimizar riesgos
fisicos y biologicos
tanto para usuarios
como  funcionarios,
limitando jos cuartos
transitorios del
ambiente faboral,

Adecuacion de cuartos transitorios
de. residuos en of area de consulta
externa y cirugia

80%

Cumplir con ia normatividad
legat vigente

~

@/c? ' ,&/



Ejercer las actividades correspondientes; a
la oficlna de Control
independienie y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor yiinformes,
meijorar las operaclones de ia Endidad.

Procesos

Evaluacion

determinando
Interne de manerajriesgos '

presentacion

dé Elaboracion del Programa y Plan de

Auditorias Internas a desarrollar en
la! presente vigencla,Presentacion
vide Informes perodicos conforme al

de|Plan de audiforia,valoracion  del

riesgo, acompanamienio v asesoria,

conceriacion planesievaiuacion y seguimiento, fomento

de msejoramiento ylde la cullura de control y relacion
seguimienio.

con Enles Externos.

Cumplimiento del Programa
y el Plan Anual de Auditoria
aprobado por e Comité

iCoordinador de  Conirol

interno.Dade aplicabilidad a2
o gsiablecido en el Decreto
1537 del 2001.




