EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJCG DE LOPEZ
Nit. No.892.399.994..5

E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

INVITACION PUBLICA N° 010 DE 2016

PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON APROBACION OFICIAL, O POR ESTAS EN
ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA SELECCION DE PERSONAL
PARA CARGOS DE ALTA GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
ACREDITADAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL O MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, PARA ADELANTAR EL CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y
ABIERTO, TENDIENTE A SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE LA TERNA PARA
PROVEER EL CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

E.S.E, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2016 - 2020.

VALLEDUPAR, ABRIL DE 2016



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Nit. No.892.399.994..5

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza Numero 048 de 1994, la Asamblea Departamental del Cesar aprobo
transformar al establecimiento piblico Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, de Valledupar
en una Empresa Social del Estado, del orden Departamental, con Personeria Juridica,

Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, del Segundo Nivel de Atencion.

El articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, consagra que los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) aftos, mediante
concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres (3) meses contados desde el
inicio del perfodo del Presidente de la Repiblica o del Jefe de la entidad territorial respectiva,

segun el caso.

El Articulo 2 del Decreto 800 de 2008, estipula que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los pardmetros necesarios para la
realizacion del concurso de méritos publico y abierto, el cual debera adelantarse por la
respecliva entidad, a través de universidades o instituciones de educacién superior publicas
o privadas o estas asociadas con entidades especializadas en procesos de selecciéon de
personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por la

Comisidén Nacional del Servicio Civil o Ministerio de Educacion Nacional

La Resolucion 165 de 2008 del DAFP, determind los estandares minimos para el desarrollo
de los procesos publicos abiertos para la conformacion de las ternas de las cuales se
designaran los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel

territorial.

El articule 72 de la Ley 1438 de 2011, establece que la Junta Directiva conformara una terna
con los concursantes que hayan obtenido las tres mejores calificaciones en el proceso de
seleccidn adelantado. El nominador debera designar en el cargo de Gerente o Director a
quien haya alcanzado el mas alto puntaje dentro de los quince (15) dfas calendarios
sigtientes a la finalizacion del proceso de eleccion. El resto de la tema operara como un
listado de elegibles, para que en el caso de no poder designarse el candidato con mayor
punluacion, se continuarad con el segundo y de no ser posible la designacion de éste, con el

tercero.

El articulo segundo del Decreto 052 de Enero 15 de 2016, establece “Dentro de los quince
(15} dias hahiles siguientes del inicio del periodo respectivo Gobernador o Alcalde la Junta
Directiva si asi lo decide debera proponer al Nominador la reeleccion, lo cual deberd constar
en el acla de sesion correspondiente, que debera remitirse junto con la dltima evaluacién del
Plan de Gestion, la cual debera ser satistactoria y estar en firme y corresponder al periodo

para el cual fue nombrado.
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El Jefe de la Entidad Territorial dentro de los cinco .5} dias hahiles siguientes al recibo de la
solicitud, debera decidir si acepta o niega la reeleccion. En caso de aceptar, el nominador
dentro de los quince 15) dias calendario siguiente, debera designar en el cargo de gerente o
director a quien haya sido reelegido y en caso de negarlo, deberd solicitar a la Junta
Directiva que se proceda a convocar el respectivo concurso de méritos.

El Decreto 413 del 7 de marzo de 2016, estabiece: “Las solicitudes para la acreditacion de
Instituciones de Educacidén superior con el fin de adelantar concursos o procesos de
seleccién de personal, que fueron presentadas a la Comisién Nacional del Servicio Civil
antes del nueve 9) de Junio fecha de entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015,
continuaran siendo tramitadas por dicha Entidad hasta su culminacién, con base en las

reglas o condiciones que esta hubere fijado para tal efecto.”

En consecuencia se hace necesario adoptar los parametros, criterios y direclrices paia la
apertura del proceso de -convocatoria publica que permita contratar el concurso de méritos
publico y abierto, la ejecucion en todas sus fases y las pruebas encaminadas a evaluar
conocimientos, aptitudes y competencias, tendientes a seleccionar los integrantes de la terna
para proveer el cargo de Gerente del Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E,
para el periodo institucional 2016 - 2020, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 1122 de 2007, Decreto 800 de 2008, Resolucion 165 de 2008, Ley 1438 de 2011,
Decreto 052 de 2016, Decreto 413 de 2016 y demas normas vigentes que rijan la materia.
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CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

1.1 OBJETO

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ esta
interesado en recibir propuestas para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA,
CON APROBACION OFICIAL, O POR ESTAS EN ASOCIO CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS EN LA SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA
GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL O MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA
ADELANTAR EL CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO, TENDIENTE A
SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE
GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ES.E. PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2016 - 2020, razon por la cual, convoca a las Universidades o Instituciones
de Educacién Superior Plblicas o Privadas, con aprobacién oficial, o por estas en asocio con
entidades especializadas en la seleccion de personal para cargos de alta gerencia, que se
encuentren debidamente acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a presentar
las correspondientes propuestas segun las especificaciones contempladas en los pliegos de
condiciones y de acuerdo con las condiciones generales de contratacion establecidos en el
Estatuto y Manual de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdos 227 del 26 de Diciembre de
2014 y 240 del 23 de mayo de 2015; respectivamente y por la ey 80 solo en cuanto a las

clausulas exorbitantes.
1.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Hospilal ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E. Suscribird con el oferente
seleccionado un contrato de prestacién de servicios, por un periodo de tres (3) meses

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.3 DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen
juridico aplicable al contrato que se celebre con ocasion de la presente convocatoria, sera el
Derecho privado conforme al Decreto 1876 de 1994, en concordancia con el Estatuto de
Contratacién del Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZE E.S.E., adoptado por ia Junta
Directiva mediante el Acuerdo No. 227 del 26 de diciembre de 2014 modificado por los
acuerdos No 239 del 23 de mayo de 2015, acuerdo 242 del 26 de mayo de 2015, acuerdo
244 del 26 de junio de 2015 y acuerdo 263 del 29 de diciembie de 2015 y manual de
contratacion expedido por la Junta Directiva mediante acuerdo No 240 del 23 de mayo de
2015, modificado por el acuerdo No 243 del 26 de mayo de 2015 y acuerdo 246 del 26 de

junio de 2015 y acuerdo 264 del 29 de diciembre de 2015.
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‘Discrecionalmente se podran utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion publica ley 80 de 1983.

En lo no regulado particularmente, se regira por las normas civiles y comerciales, las reglas
previstas en esta convocatoria, las resoluciones y documentos que se expidan con relacion

al presente proceso de contratacion.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZE.S.E., ha dispuesto un presupuesto oficial de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/L {$30.000.000.00), incluido 1VA y la totalidad de los
costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato que resulte con

la adjudicacion del presente proceso contractual.

Ei valor total de la propuesta incluyendo el IVA no podra superar el valor del presupuesto
oficial. En caso de hacerlo seré rechazada,

1.5 CRONOGRAMA

La siguiente tabla ilustra las etapas del proceso de contratacion:

:, ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Elaboracién y Publicacion del Aviso | 12/04/2016 Pagina web institucional,
de Convocatoria y estudios previos | 4 dfas calendario Canelera oficial de la £ESE y de la
en la pagina weh de la ESE y en un Secretaria de Salud
diario de amplia circulacién Deparlamental del Cesar y en un
: | diario de amplia circulando:

[ Publicacion de los términos de ! 18/04/2016 al 21/04/2016
referencia definilives, por parte de | 4 dias habiles después de los 4 - e
la Oficina Juridica en la pégina | dias calendarios anleriores Pagina web institucional
web de la ESE . =
ZF:;:?]?;S a ":)sarapmpo”;r’;f;ma‘: 22/04/2016 al 25/04/2016

L _— 2 dias habiles después de los 4 | Pagina web institucienal
objeciones de los términos  de dias calendarios anleriores

referencia
Términos para responder | 26/04/2016 _
objeciones de los términos de | 1 dia habil siguiente del termino | Pagina web institucional

referencia anteriores |
Recepcitn de propuestas. 27/04/2016 hasta el 2/05 del 2016 | Oficina - Recursos  Humanos
hasta las 6:00 p.mn Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez
3/05 /2016 al 05/05/2016 Sala de Junlas de la Ese Hospital
Evatuacidn de las propuestas 3 dias habiles Rosario Pumarejo de Lépez

Publicacién del resultado de las | 6/05 /2016 al 10/05/2016

gvaluaciones Pagina web institucional

2 dias habiles
Traslado a los oferentes para que | 11/05/2016 al 12/05/2016 Cficina Recursos  Humanos
presenten objeciones al informe de Hospital Rosario Pumarejo de
evaluacion. L.opez, correo institucional
Dos dias habiles recurschumanc@hrplopez.gov.co
Traslade para dar respuesta a las | 13/05 /2016 al 16/05/2016
objeciongs del  informe  de Pagina web institucional
evaluacion

Dos dias héabiles
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Adjudicacidn; esta se hard en

audiencia de adjudicacion,

mediante  resolucion  motivada 17/05/2016 Oficina  de recursos Humanos
proyectada per la Oficina juridica y Un dia habil Hospital Rosario Pumarejo de
suscrita por el Sefior Gerenle Ad- Lopez

hoc una vez se hayan resuelto

todos los tramiles pertinentes, I
l_agalizacién del contrato 18/05 /2016 al 23/05/2016 Oficina Juridica de la ESE

4 dias habiles f -

1.6 CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS.

En el acto administrativo de apertura del proceso contractual, se convocara a toda persona,
organizacion, agremiacién y veedurias ciudadana interesada en cada proceso de
contratacién de la Empresa Social del Estado, con el proposito de que se ejerza el control
ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de la Constitucion Politica y la Ley,
permitiéndole su participacion y acceso al proceso y sus documentos, dentro del ejercicio de
sus derechos y con los limites que impone las normas legales vigentes.

Para efectos del control social se convoca al presente proceso de seleccién, a loda persona,
organizacién, agremiacién y veedurias ciudadana. La informacion y documentacion
pertinente se podra obtener en la oficina de Recursos Humanos y en la pagina web del

Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez.

De acuerdo con el Programa Presidencial de Lucha contra la corrupcion: Toda persona que
llegue a conocer casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado deben reportar
el hecho al programa presidencial "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" a través de la
pagina de [nternet www.anticorrupcién.gov.co o a {ravés de cualquier otro mecanismo que

disponga el Gobierno Nacional.

1.7 ACLARACIONES Y ADENDAS

Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones a los términos
de la presente Convocatoria Pulblica, los cuales serdn resueltos de acuerdo con lo

establecido en este numeral.

Si hubiere omisiones © contradicciones, o se tuvieren dudas sobre la interpretacion,
significade o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de la
Convocatoria Pdblica, el Proponente debera solicitar la aclaracion pertinente a la direccion
fisica o a ftravés del correo electrébnico recursohumano@hrpiopez.gov.co cualqguier
interpretacion, aclaracion o cambio que se introduzca a las condiciones o especificaciones
de estas bases para proponer, sera comunicado por el Hospital, a manera de "ADENDA" a

todos los participantes en este procedimiento de seleccion.

El Hospital tnicamente se obliga a responder las observaciones y solicitudes de aclaracion
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma de la presente Convocatoria

Publica, y que retinan los siguientes requisitos:
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a. ldentificar la Convocatoria Publica a la que hace referencia.
La solicitud debe estar debidamente firmada, Indicando el nombre completo y nimero de

cedula de ciudadania de la persona que la envia y su direccion fisica o de correo

electrénico.
Haber sido recibidas por el Hospital, en ia direccion fisica o correo electronico

institucional y dentro del plazo definido para la radicacién de observaciones y soliciludes
de aclaracion establecida en el cronograma de la presente Convocatoria Publica.

Las observaciones y solicitudes de aclaracién que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo
establecido en este numeral, no generaran para el Hospital [a obligacion de contestartas.

1.8 CONFIDENCIALIDAD

La informacion que se aporte con las propuestas no constituyen reserva o secreto legal, sin
embargo Iniciado el periodo de evaluacion de ofertas y hasta la notificacion oficial del
resultado, se considerarad confidencial toda la informacidn relacionada con el analisis, las

aclaraciones y evaluacién de las ofertas.

1.9 ADJUDICACION

Se efectuard mediante resolucion motivada proferida por la Gerente Ad-Hoc del HOSPITAL.
L.a resolucion de adjudicacion se publicara en la pagina WEB y en el SECOP; y se notificara
al correo electrdnico del oferente seleccionado.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

CAPITULO 2
CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podran participar todas las Universidades o Instituciones de Educacién Superior Pablicas o
Privadas, con aprobacién oficial, o por estas en asocio con entidades especializadas en la
seleccién de personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente
acreditadas por la Comision Nacional del Servicio Civil o Ministerio de Educacion Nacional,
con experiencia y capacidad para cumplir con el objeto de la presente convocaloria,
cumpliendo con los requisites establecidos en los términos de referencia.

En la propuesta el proponente deberd cumplir con las siguientes condiciones minimas:

1. Desarrollar el proceso de concurso de méritos publico y abierto para la designacion de la

terna, dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 800 de

2008 y la Resolucidn 165 de 2008 y demas normas concordantes.

Garanlizar que el concurso de méritos publico y abierto se desarrolle aplicando las

pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y las aptitudes, que permitan determinar

que el aspirante es idéneo para el desempefio del cargo, en cumplimiento del articulo 3

del Decreto 800 de 2008.

3. Debera acreditar experiencia en procesos de seleccion de personal directivo,
compelencia técnica, capacidad logistica y contar para la realizacidon del mismo con
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profesionales con conocimientos especificos en seguridad social en salud y experiencia

en el sector salud superior a tres (3) afios.

4. Realizar el proceso de seleccidon en el tiempo sefnalado en los presentes terminos de

condiciones de la convocatoria publica.

Garantizar una seleccion objetiva de los aspirantes a conformar la terna.

Garantizar puntualidad y oportunidad en la prestacién del servicio, desde la recepcion de

inscripciones hasta la entrega de los resultados definitivos, previos a la conformacion de

la terna {Decreto 800 de 2008, articulo 2, paragrafo 2, en concordancia con la Resolucion

165 de 2008).

7. Debe garantizar que el concurso de méritos publico y abierto que se adelante en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007 y Decreto 800 de 2008, articulo 5,
se efectuard bajo los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad.

8. Adelantar el proceso de seleccion con el personal profesional que cumpla los perfiles y
requerimientos establecidos en el Decreto 800 de 2008 y la Resolucion 165 de 2008.

o o

CAPITULO 3
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El oferente debera presentar la propuesta observando las siguientes condiciones:

La recepcion de las propuestas del presente proceso se realizara en la direccion calle 16
ntmero 17 -141 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, Oficina de Recursos
Humanos o el Correo Electrénico recursohumano@hrplopez.gov.co hasta el dia y hora
establecida en el cronograma de la presente Convocatoria Publica.

Una vez recibidas las propuestas en la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, no se podran efectuar modificaciones, ni entregar o enviar documentos adicionales,
a excepcion de los habilitantes requeridos por la Junta Directiva de la ESE.

No se permitira el retiro de documentos que componen la propuesta durante el proceso de
seleccién.
Fl presente proceso de seleccién se cerrara en la fecha, hora y lugar indicado en el

cronograma sefialado en este documento. Las propuestas que se presenten despues de la
fecha y hora o en lugar o correo electrénico diferente al sefialado en el cronograma no seran

{enidas en cuenta.
La propuesta debera presentarse debidamente foliada.

La propuesta presentada en medio fisico debera allegarse en original y una copia en sobre
de manila o paquete debidamente sellado y rolulado con el nombre, direccion para

notificacién del proponente.

La propuesta debera presentarse en idioma espafiol, sin tachaduras, enmendaduras, con
especial claridad, legibilidad siguiendo el orden establecido en los términos de condiciones.
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Las propuestas preseniadas mediante correo electrénico debera cumplir con lo establecido
en los términos de condiciones.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA

Para participar en la presenle Convocatoria Publica, ¢l proponente debera cumplir
previamente los siguientes requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo

solicitado,

REQUISITOS JURIDICOS: El proponente deberd garantizar el cumplimiento de los
siguientes requisitos juridicos.

» Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el proponente con el nombre vy la
firma del Representante Legal o su delegado.

» Cerlificado de existencia y representacion legal, expedido con vigencia no superior a
noventa (90) dias a la fecha de presentacion de la oferta.

» Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

» Propuesta Técnica: Los proponentes deben presentar con la propuesta, un
documento mediante el cual identifiguen y describan el servicio ofertado en
consonancia con lo requerido por la ESE en esta convocatoria, demosirando
competencia técnica y capacidad logistica.

» Certificar bajo la gravedad del juramenio que no se halla incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, segin lo establecen las disposiciones
constitucionales y legales vigentes; y que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se hara responsable frente al Hospital y terceros por los perjuicios
que ocasione.

» Certificacion de cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensidén, Riesgos Laborales y aportes parafiscales cuando haya
lugar. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados, mediante
certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal, para un lapso no
inferior a seis meses anteriores a la celebracion del contrato.

» Fotocopia del RUT actualizado. En el evento de que el proponente sea asociada con
entidades especializadas en la seleccion de personal para cargo de alta gerencia, se
debera presentar esle documento por cada una de las personas naturales o juridicas
que [o conforman.

> El proponente deberd presentar balance general y estado de resultados a Diciembre
31 de 2014, declaracidn de renta o de ingresos y patrimonio, debidamente
certificados, adjuntando los siguientes documentos relacionados del contador publico:

» Fotocopia de la tarjeta profesional.
» Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de

Contadores, no mayor a tres (3) meses.

El Balance General y el Estado de Resultados solicitados en los literales anteriores deben
estar debidamente suscritos por el representante legal y contador publico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995, en las circulares externas
030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta Central de Contadores y en el articulo 2°
del decreto 2649 de 1993 o demas normas que reglamenta la contabilidad general.
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La Junta Directiva del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales y penales, en caso de existir alglin antecedente la propuesta sera

rechazada

REQUISITOS TECNICOS;

» Aportar el Acto Administrativo por el cual se acredila la Universidad como Entidad
iddnea para adeiantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a
los empleos pablicos de carrera administrativa, expedido por ila Comision Nacional del
Servicio Civil o Ministerio de Educacién Nacional.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS:

Las propuestas deberan reunir los siguientes parametros:

» El valor total de la propuesta economica no debe superar el valor del presupuesto
oficial estimado para la presente Convocatoria Publica. En caso que no se cumpla

con esta condicién la propuesta sera rechaza,
> las propuestas cuyo valor total se encuentre por debajo del 80% del valor total del

presupuesto oficial determinado, obtendran una calificacién de cero (0) puntos y no
seran tenidas en cuenta en el proceso de contratacion, pues se considerard que

éstas tienen un valor artificialmente bajo.
3.2IRREVOCABILIDAD, ACLARACIONES Y REQUERIMIENTOS:

Presentada una propuesta, esta es irrevocable y por lo tanto, el participante no podra
retirarla, complementaria, modificarla, adicionarla o acondicionar sus efectos, tampoco podra
formular aclaraciones a su propuesta, salvo que el HOSPITAL, por escrito lo solicite.

3.3 VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debe estar vigente por un plazo minimo de noventa (90) dias, contados a partir
de la presentacion de la misma. La sola presentacion de la propuesta sera prueba suficiente

para acreditar esta circunstancia.

3.4 REGLAS DE SUBSANABILIDAD:
La no subsanabilidad de-una oferta, dentro del términc previsto en el cronograma, genera su
rechazo.

El oferente se obliga, con la sola enfrega de su oferta, a atender efectivamente los
requerimientos que la Empresa Social del Estado le haga para la subsanacion de la ofertas y
acepta el rechazo de la misma en caso de su renuencia o inobservancia a tales

requerimientos.
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3.5 CAUSALES DE INADMISION Y/O RECHAZO DE I.AS PROPUESTAS

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas las propuestas en
general cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los

siguientes casos:

>

AS
P

YV ¥V ¥ Vv v

Por no cumplir con los requisitos exigidos en la constitucion, la ley y el manual de
contratacion de la ESE.

Cuando la oferta se presente en forma extemporanea {(Superando la hora y fecha
maximas indicadas en el cronograma de la convocatoria), o en un lugar distinto al

sefialado en la presente Convocatoria Pdblica.
Cuando la propuesta no aporte los documentos requeridos en el presente proceso de

seleccion.
Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.

La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso,
por si o por interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).
Cuando no se cumpla los requisitos habilitantes y la Junta Directiva haya requerido al

proponente y no lo subsane.
Cuando no se aporte el ceitificado o constancia de estar a paz y salvo de aportes

parafiscales y seguridad social.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, inexactos, alterados, tachados, borrados o enmendaduras que no hayan
sido refrendadas y den lugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos aludan a factores de seleccién o sean necesarios

para la comparacion de las ofertas.
Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea

veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes tenga un conflicto de interés de origen
legal o contractual, o no se encuentie en situacion de cumplimiento por concepto de pago
de giros y aportes al sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en
una causal de disolucion o gue se encuentre en liquidaciéon a dicha fecha.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere ia aplicacion del

principio de seleccion objetiva.
Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

3.6 DECLARATORIA DE DESIERTA

La presente Convocatoria Publica se podra declarar desierta en los siguientes casos:

Por no presentarse ninguna oferta.
Si ninguna de las ofertas presentadas reline los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Por presentarse circunstancias o motivos que impidan la escogencia objetiva del
PROPONENTE.
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» Porque técnicamente ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos del objeto de la
Convocatoria.

Si llegase a declararse desierto el proceso de seleccion, por inexistencia de
PROPONENTES o cuando ninguna propuesta se agjuste a la Convocatoria, se procedera de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 240-2015 que contiene el Manual Interno de

Contratacion de 1a E.S.E.

CAPITULO 4
SELECCION OBJETIVA DELPROPONENTE, FACTORES DE HABILITACION.,

Recibidas las propuestas y antes de proceder a la evaluacion, la Junta Directiva verificara
cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a las exigencias en la Convocatoria Pdblica, para
ello, deberdn cumplir en el orden establecido en el presenle numeral, con los requisitos
indicados en cada literal, lo cual dara la opcidn de continuar en el proceso y ser evaluadas:

A. CAPACIDAD JURIDICA:

l.a capacidad juridica para este proceso se determina verificando la existencia del acto
administrativo mediante el cual se acredita a la Universidad como Entidad idénea para
adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil o el

Ministerio de Educacién Nacional.
El no cumplimiento de este requisito hara que la propuesta sea rechazada.

B. PROPUESTA ECONOMICA:

Sera evaluada por la Junta Directiva mediante el estudio econdmico financiero comparativo.

C. EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar suscripcion de contratos que demuesiren la experiencia en
procesos de seleccion de personal direclivo, competencia técnica, capacidad logistica.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidon
No otorga puntaje solo se verificara el cumplimiento o No cumplimiento.

EVALUACION FACTORES PUNTAJE

CAPACIDAD Cumplimiento de i0s requisitos establecidos. CUMPLE / NO CUMPLE
JURIDICA B B

EXPERIENCIA El proponente debe acreditar suscripcién de | CUMPLE / NO CUMPLE

contratos que demuestren la experiencia en
procesos de seleccidn de personal directivo,
competencia lécnica, capacidad logistica.
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CAPITULO 5

FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis y calificacion de las propuestas estara a cargo de la Junta Directiva de! Hospital
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.

La Junta Directiva evaluara y adjudicara el contrato al PROPONENTE cuyo ofrecimiento
cumpla con las condiciones y requisitos exigidos, teniendo en cuenta los criterios que se
enumeran a continuacion y con ellos se establecera un orden de elegibilidad sobre una

asignacion maxima total de CIEN (100) PUNTOS.

Los puntajes que determinaran la propuesta seleccionada seran el resultado del estudio
realizado por la Junta Directiva teniendo en cuenta la oferta mas favorable que cumpla con

los requisitos exigidos en la presente Convocatoria Plblica, asi:

[ CRITERIOS DE | PUNTAJE
EVALUACION | MAXIMO REQUISITO
' El cronograma debera contener la metodologia a emplear, asi como los
METODOLOGIAY tiempos estimados para el agotamiento de cada una de las etapas,
CRONOGRAMA 10 ademas de la capacidad logistica para desarrollar el concuiso en el marco
DE TRABAJO de lo estipulado en la Resolucién 165 de 2008 y demés normatividad
aplicable. Determinando el tiempo de efecucion del procesa.
Debera acreditar la experiencia mediante contratos o cerlificaciones que
tengan como objeto realizar procesos de seleccidn de Gerentes para las
E.S.E de caracter Distrital, Nacional, Departamental ¢ Municipal, duranie
los dltimos cinco (5) afos anteriores a este concurso. Se valorara de la
EXPERIENCIA siguiente manera:
ESPECIFICA 40 _
Ningun contrato: Se asignard cero {0} puntos.
De 1 a10 Contratos: Se le asignara Diez (10) puntos.
De 11 a 15 Contratos: Se le asignara Veinte (20} puntos.
De 16 a 24 Contratos: Se le asignara Treinta (30) puntos,
Mas de 25 Contratos: Se les asignara Cuarenta (40) puntos.
Debera acreditar su experiencia mediante contratos o certificaciones que
tengan como objelo realizar procesos de seleccidn de personal de
entidades publicas o privadas para cargos de carrera administrativa,
EXPERIENCIA EN durante los dftimos cince {5) afios anteriores a este concurso. Para la
PROCESOS DE 25 valoracion de este criterio se excluye los contratos que tengan como objeto
SELECCION lo relacionado con el item de experiencia especifica.

Ninguin Contrato: Se asignara cero {G) puntos.
De 1a 3 Contratos: Se le asignara Cinco (5) puntos.
De 4 a 6 Contratos: Se le asignara Quince (15) puntos.
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) De 7 a9 Contratos: Se le asignara Veinte (20) puntos.
Diez {10) Contratos 0 mas: Se les asignara Veinticinco (25) puntos.

Las propuestas se calificaran aplicando la siguiente formula maternatica:

PROPUESTA 25
ECONOMICA Puntaje a asignar = Puntaje maximo x propuesta mas econémica

Valor de la propuesta

Para efectos de la evaluacion econdmica se tomaran los valores que se hayan registrado en
ia propuesta econdmica en su integridad.

Para efectos de evaluacion Gnicamente se lendra en cuenta el valor lotal de la propuesta. Si
existe discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

5.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

Los siguientes son los crilerios de desempate que se insertaran en los procedimientos
contractuales en que haya comparacion de ofertas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, la Junta directiva de la Empresa
Social del Estado escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primer factor de
calificacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo factor de calificacion y asi sucesivamenie hasta agotar la totalidad de los factores

de calificacion establecidos.

5.2 CALIFICACION FINAL

l.a evaluacion y recomendacion de adjudicacion estard a cargo de la Junta Directiva del
Hospital. Una vez realizada la evaluacion se procederd a elaborar un informe que se

publicara en la pagina web institucional v en el SECOP.

E! resultado de sumar el puntaje obtenido en cada uno de los items evaluados, arrojara la
calificacion final que obtendra el proponente y lo calificard como el seleccionado para sugerir

al ordenador del gastc su contratacidn,

Se entendera que en el valor sefalado como total de la oferta estan incluidos los costos y
gaslos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su
oferta y la ejecucion del contrato resultante de este proceso de seleccion.

En el valor de la propuesta se debera incluir el IVA; si el proponente no discrimina el
impuesto al valor agregado IVA, siempre y cuando esté obligado.

Los puntajes que determinaran la propuesta seleccionada seran el resultado del estudio
realizado por la Junta Directiva y se tendra en cuenta la oferta més favorable que cumpla con

todos los requisitos exigidos por el Hospital.
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"GAPITULO 6

ASPECTOS DEL CONTRATOQ

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Los recursos para atender el contrato con el PROPONENTE que resultare electo dentro de
la presente convocatoria provienen de Recursos Propios de la Entidad. El contrato resultante
del proceso de seleccién serg imputado al Presupueslo de la entidad vigencia 2016 con
cargo al rubro presupuestal No. 101020001 Honorarios, segun certificado presupuestal N°
385 de fecha 18 de marzo de 2016, expedido por el jefe de Presupuesto del HOSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZE.E.S.E.

6.2 FORMA DE PAGO

Ei HOSPITAL cancelara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer
desembolso, equivalente al 50% por ciento del valor del contrato a titulo de anticipo, dentro
de los quince (15} dias calendarios siguientes a la suscripcion del acta de inicio, previa
solicitud del contratista. b} Un segundo pago, equivalente al 50% por ciento del valor del
contrato, dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la presentacion de la lista de
elegibles a la Junta Directiva de la ESE, previa radicacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del CONTRATISTA, cerlificacion de paz y salvo del pago de aportes al Sisteima
General de Seguridad Social Integral expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal,
anexando copia de la cedula de ciudadania y tarjeta profesional ampliada al 150% e informe
del supervisor del recibido a satisfaccién del servicio , en la oficina de Tesoreria del

HOSPITAL.
6.3 PLAZO DEL CONTRATO

El Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E. Suscribird con el oferente
seleccionado un contrato de prestacién de servicios, por un periodo de tres (3) meses

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

6.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las etapas del proceso de seleccion se adelantaran en la ciudad de Valledupar, en el lugar o
sede que determine el proponente que resultare seleccionado.

6.5 ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

E| contratista constituird a su costa y a favor del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., las siguientes garantias, cuyas polizas deben ser allegadas para su
respectiva aprobacion dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la suscripcion del

contrato:

TIPIFICACION DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA

DEL RIESGO

ESTIMACION Si el coniratista no cumple con el ohjeto ‘dell contrato esta poniendo_ en riesgo la

DEL RIESGO atencion en salud y el tratamiento médico de los pacientes, finalmente el
) incumplimiento lotal o parcial de las obligaciones derivadas del contrato por parle
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del coniratista que no sea atribuible a un caso fortuilo o fuerza mayor, dara
derecho al Hospital para exigir inmediatamente a titulo de pena, una suma de
dinero equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que padra
tomarse del saldo a favor del contratista si lo hubiere o sino de la garantia de
cumplimiento constituida, sin perjuicie de que pueda declararse la caducidad del
contrato y se impongan [as multas a que haya lugar. Ese perjuicio serd tenido en
cuenta en la minuta del contrato mediante una tasacién anticipada de perjuicios o

Clausula Penal Pecuniaria. - o .

ASIGNACION | -y R ATISTA

DEL RIESGO - B

MECANISMO Par'a precaver los perjui_cios.- que se deriven dgi incumplimienio de las
DE obligacicnes contractuale§ mclu:das‘ las muiltas y la clausula penal que se pacten
COBERTURA | €7 el contrate. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrate y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses mas. |

GARANTIAS: El contratista constituira a su costa y a favor de la E.S.E. HOSPITAL
-ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, las siguientes garantias, cuyas pdélizas deben ser
allegadas para su respectiva aprobacion dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a

la suscripcion del contrato:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la
clausuia penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no seréd inferior al 10% del valor del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses mas.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA:

Cuando con ocasién de las reclamaciones efecluadas por la Empresa Social del Estado, el
valor de la garantia se reduce, la Empresa Social del Estado debe solicitar al contratista

restablecer el vaior inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Empresa
Social del Estado debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar

su vigencia, seguin el caso.
EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS:
La Empresa Social del Estado harg efectivas las garantias previstas en este numeral asi:

a. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Eslado declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de Ia
clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de
caducidad constituye el sinieslro.

b. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado impone multas,

debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente

constituye el siniestro.

Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado declare el

incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si estd pactada en el contrato, y

ordenar su pago al contratista y al garante. El aclo administrativo correspondiente es la

reclamacion para la compaiiia de seguros.

16



EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Nit. No.B92.399.994-5

6.7 PUBLICIDAD:

Una vez suscrito el contrato, se procederd a su publicacion en la pagina web de la ESE v en
el SECOP.

6.8 FIRMA DEL CONTRATO:

E! proponente favorecido deberé presentarse a suscribir el contrato (nico de derecho
privado, en la sede del Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., ubicado en la
Calle 16 No 17-141, en la Oficina de recursos humanos de la E.S.E, dentro de los dos {02)

dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefialado, la E.S.E. Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, podré optar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, por adjudicar el contrato al proponente ubicado en el
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para la entidad.

El contrato se perfecciona con la suscripcidn de las partes que se hara en la Oficina de
recurses humanos de la E.S.E. Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. Para su
ejecucién se requiere el certificado de registro presupuestal, la aprobacion de las garantias

conslituidas por el contratista y la suscripcion del acta de inicio.

6.9 CESIONES Y SUB CONTRATOS:

No se podra ceder total ni parcialmente la ejecucion del conlrato, sin la aprobacion previa y
escrita de la gerencia AD-HOC del Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.,

consagrado en el Manual de Contratacién de la entidad.

6.10 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Para el presente contrato el Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.
discrecionalmente podra hacer uso de las cldusulas de terminacion, modificacion e
interpretacion unilaleral y caducidad consagradas en el estatuto de contratacion de la

Administracion Puablica.
6.11 NO VINCULACION LABORAL:

El personal que el contratista designe para la ejecucion del contrato no tendra relacion
alguna con el Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., toda vez que no existe
subordinaciéon ni dependencia entre el HOSPITAL y el Contratista, n| entre el HOSPITAL y el

personal designado por el Contratista.

6.12 INDEMNIDAD:

Serd obligacion del contratista mantener indemne a la Empresa Social del Estado de
cualquier reclamacién proveniente de lerceros que tenga como causa la actuacion de!

confratista.
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6.13 EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Presentada la propuesta y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es
irrevocable. Por ello, una vez transcurrido dicho término, el proponente no podra retirar, ni
modificar el contenido y alcance de la propuesta. Solamente podra completarse la propuesta
con los documentos habilitantes previamente requeridos por la Junta Directiva.

6.14 RETIRO DE LA PROPUESTA:

Los proponentes podran solicitar por escrito a la gerente Ad-Hoc del HOSPITAL, el retiro de
su propuesta antes de la fecha y hora previstas para el clerre del plazo de la presente
Convocatoria, la cual serd devuella sin abrir, en el acto de apertura de las mismas al

proponente o a la persona autorizada.

6.15 MULTAS:

En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el
HOSPITAL le impondré una multa diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total
del contrato, sin que éslas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El simple retardo
imputable al contratista dara origen al pago de las multas, sin necesidad de requerimiento
alguno para constituirlo en mora. El contratista autoriza al HOSPITAL para que descuente,
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las multas impuestas, una vez
las mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la
totalidad del valor de las multas, el HOSPITAL podra obtener el pago total o parciai de la
multa mediante reclamacion de pago anie la compaiia de seguros, haciendo efectivo el

amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica.

6.16 SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los
interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. En

especial:
ADMINISTRATIVAS:

1. Observar los procedimientos de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo

de Lépez que se relacionen con la jecucion del contrato.

2. Concertar con la Administracion las decisiones contractuales pertinentes.

3. Coordinar con las diferentes dreas el desarrollo de los compromisos adquiridos, que
deben ejecutarse de acuerdo con la programacion establecida.

4, Viabilizar oportunamente los pagos generados a favor del contratista, verificando el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el

confrato.
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10.

Informar oportunamente a la administracién toda circunstancia que afecte el adecuado
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, velando por su oportuna

solucion.
Atender, tramitar ¢ resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta

gjecucion del contrato.

Tramitar y hacer seguimiento a la correspondencia entre el contratista y la Empresa
Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipo del contratista o de personas
externas a las dreas de influencia del contrato.

Entregar al Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico,
oportunamente original o copia, de acuerdo con el procedimiento interno
correspondiente, de la informacidn técnica, administrativa, contable y juridica, contenida
en actas, informes y demas documentos que se desprendan de la gestion contractual.
incorporar la informacién que genere y cargar los respectivos documentos en el medio
magnético, para entregarios a la ESE en forma oportuna.

TECNICAS: Comprende el control y seguimiento de todas las tareas y labores
correspondientes a la ejecucion del contrato, el cumplimiento del contenido del mismo y los

términos definidos en el cronograma. Para el efecto se deberd;

1.

Verificar permanentemente la calidad de la obra, bienes o servicios que se estipulen en el
contrato. Para tal fin, serd obligatorio la presentacién de informes mensuales de
seguimiento, en los cuales debera especificar el cumplimiento de cada una de las
obligaciones que se generan para el contratista, en desarrollo del contrato. Copia de
dichos informes deberan remitirse mes a mes a la Oficina de Control Interno.

Velar por que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos, que
estipulen los contratos.

En los contratos en los cuales la Empresa Social del Estado Hospilal Rosario Pumarejo
de Lopez, adquiere bienes, se debera especificar que los mismos han sido recibidos a
satisfaccion y que cumplen con las calidades requeridas contractualmente y son aptos
para el fin que se adquieren. En los contratos en los cuales la Empresa Social del Estado
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez adquiere servicios, se debera verificar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en cada una de las cliusulas
contractuales, especificando cada una de las obligaciones y su desarrollo por paite del
contratista.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
respecto de las obligaciones del contratista inherentes al sistema de seguridad social y
pago de parafiscales.

Someter a consideracidn de quien ostente la capacidad contractual, las hojas de vida del
persoral propuesto por el contratista cuando durante la ejecucion del contralo se
requieran cambios en el equipo ofrecido.

Evaluar los indicadores consignados en el contrato para su seguimiento.

Cuanto se contrate por unidad de produccién: debera verificar gque no se supere el monto
disponible presupuestalmente para la cancelacién por parte del Hospital de dicho
servicio, y en caso contrario debera verificar que los trabajos o actividades exiras que
impliquen, aumento del valor del contrato, cuenten con la existencia de recursos
presupuestales y autorizacion previa de quien ostente la capacidad contractual.

Disefar y controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion.
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9. Llevar un registro de las novedades, ordenes ¢ instrucciones impartidas durante la

ejecucion def contrato y recomendar los ajustes necesarios.
10. Realizar mediciones de cantidades de obra gjecutada, verificar las entregas de los bienes
o la realizacion de los servicios contratados, de lo cual se dejard constancia en las

respectivas actas.
11. Coordinar el reintegro de los equipos v elementos suministrados o comprados con cargo

al contrato, y verificar su estado y cantidad.

FINANCIERAS Y CONTABLES:

Aprobar el plan de inversidn del anticipo, cuando se haya pactado.
Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.
Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Asegurar la amortizacion total del anticipo.

S

LEGALES: Comprende las acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento del Estatuto
y Manual de Contratacion, las disposiciones legales vigentes, y las estipulaciones
contractuales que deberan ser atendidas en coordinaciéon con la Subgerencia Financiera y el
area que corresponda, sin perjuicio de elevar consultas o solicitar asesorfa juridica al Jefe de
la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico. Dentro de este contexto,

lendra las siguientes funciones especificas:

1. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo vy los valores establecidos.
Verificar y controlar la vigencia de las garantias, exigiendo la ampliacién, si a ello hubiere

lugar.
3. Concepluar y gestionar ante las inslancias respectivas las modificaciones o adiciones del

contrato, antes del vencimiento del mismo.
4. Velar por el cumplimiento de las normas basicas de segundad y ambientales que sean

aplicables.
Informar y aportar los respectivos sopoites o pruebas, en forma oportuna, en los casos

en los cuales se configure incumplimiento por parle del contratista y demas situaciones

que puedan dar origen a la aplicacion de las clausulas excepcionales.

6. Verificar que existan las licencias necesarias y que se encuentren vigentes para la
iniciacion y durante el desairollo del contrato.

7. Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes

soluciones.
8. Proyectar el acta de liquidacién del contrato y adelantar los tramites pertinentes.
9. Suscribir las actas que se deriven de Ia ejecucion contractual,

Para la presente Convocatoria Publica la Supervision sera ejercida por la Gerente ad-hoc y
ad-honoren del Hospital ROSARIO PUMAREJO DE |LOPFEZ Empresa Social del Estado.

6.17 LIQUIDACION DEL CONTRATO:

los contratos de tracto sucesivo, aquelios cuya ejecucion o cumpiimiento se prolongue en el
tiempo o en aquellos en que asi se pacte expresamente deberan liquidarse.
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El plazo para liquidar bilateralmenfe el contrato serd aquel que se estipule al planear el
procedimiento y en el contralo, que no podra ser superior a cuatro (4) meses luego de la
finalizacion de su plazo. Para lograrla, previamente la Empresa Social del Estado debera
enviar comunicacion al Contratista a su direccién registrada en el obhjeto que concurra en
fecha, hora y lugar que se fe determine para tal fin. De no poderse suscribir el acta dentro de
dicho plazo, la Empresa Social del Estado procedera a liquidar el contrato unilateralmente

dentro de los dos (2) meses siguientes.

L.os contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y
en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos gue no

hayan sido objeto de acuerdo.

La liguidacion contendra entre otros aspectos, la forma coma se ejecutaron las distintas
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, 10s saldos a favor de cada
parte, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias

presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Los funcionarios competentes para liquidar los contratos, son el Gerente de [a Empresa
Social del Estado y él o los funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control, los
cuales deben preparar las correspondientes actas de liquidacion.

) i

r/\ (

b MAG ETH SAN\CHEZ BLANCO
Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE l—lospltal Rosaric Pumarejo de Lépez

\3\
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ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON APROBACION OFICIAL, O POR
ESTAS EN ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA SELECCION DE
PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL O
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, PARA ADELANTAR EL CONCURSO DE
MERITOS PUBLICO Y ABIERTO, TENDIENTE A SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE
LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2016 - 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cabal cumplimiento del contrato, se tiene como obligaciones Generales del
contratista, entre otras, las siguientes:

GENERALES: E!' CONTRATISTA manifiesta conocer y entender a cabalidad las
obligaciones establecidas en la presente convocatoria publica y en los documenlos que
hacen parte integral del mismo, obligandose para con el HOSPITAL a las siguientes:;

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato,

conjuntamente con el Supervisor del mismo.
2. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos y condiciones

definidos en las normas legales vigentes.
3. Afiliar oportunamente al Sistema General de Riesgos Laborales, al personal que

ejecutara el contrato.

4. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente, y haciendo entrega de los mismos a la gerente Ad-hoc para su archivo

en el expediente del contrato respectivo.
Presentar oportunamente al Supervisor del contrato, el informe sobre las aclividades

realizadas de conformidad con el objeto contratado.
6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al HOSPITAL o a terceros.

7. Prestar sus servicios de manera independiente y auténoma.
8. Presentar oportunamente los informes requeridos por las entidades del orden nacional,

departamental y organismos de control que tengan relacion con la actividad a desatrrollar

o cuando sean requeridos por el HOSPITAL,
9. Cumplir de manera efectiva con la propuesta presentada.
10. Informar al HOSPITAL en caso de cambio de domicilio o lugar de trabajo.
11. Dar estricto cumplimiento a las normas de ética y valores, en la ejecucion del contrato.
12. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en ias

Obligaciones Especificas del contrato.

ESPECIFICAS: Para el cabal cumplimiento del contrato, se tiene como obligaciones
especifica del contratista, entre otras, las siguientes;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los términos de condiciones y demas
documentos de la Convocatoria Publica, la propuesta y el contrato que se suscriba.
Presentar en el plazo establecido en el cronograma, los documentos y cumplir con los
requisitos de orden juridico, técnico, financiero, exigidos como condicién previa e
indispensable para suscribir el acta de Inicio del Contrato.

Suscribir el contrato del cual se anexa la minuta.

Desarrollar el proceso de concurso de méritos publico y abierto para la designacion de la
terna, dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 800 de
2008 y la Resolucion 165 de 2008 y demds normas concordantes.

Garantizar que el concurso de méritos publico y abierto se desarrolle aplicando las
pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y las aptitudes, que permitan determinar
que el aspirante es idoneo para el desempefio del cargo, en cumplimiento del articulo 3
del Decreto 800 de 2008.

Acreditar experiencia en procesos de seleccion de personal directivo, competencia
técnica, capacidad logistica y contar para la realizacién del mismo con profesionales con
conocimientos especificos en seguridad social en salud y experiencia en el sector salud
superior a tres (3) afios.

Realizar el proceso de seleccidn en el tiempo sefalado en los presentes términos de
condiciones de la convocatoria ptblica.

Garantizar una seleccidon objetiva de los aspirantes a conformar la terna.

Garantizar puntualidad y oportunidad en la prestacion del servicio, desde la recepcion de
inscripciones hasta la entrega de los resultados definitivos, previos a la conformacion de
la terna (Decreto 800 de 2008, articulo 2, pardgrafo 2, en concordancia con la Resolucion
165 de 2008).

Debe garantizar que el concurso de méritos publico y abierto que se adelante en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007 y Decreto 800 de 2008, articulo 5,
se efecluard bajo los piincipios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad.

Ejecutar el proceso conforme al objeto del contrato, con los criterios de calidad que
incluyen seguridad, pertinencia, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algiin hecho.
Mantener ia reserva profesional sobre la informacion que les sea suministrada por parte

del hospital para el desarrollo del objeto del contrato,
Radicar oportunamenle las facturas o cuentas de cobro y dentro de los plazos

establecidos.
Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
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