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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL INCUMPLIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA
EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO SEGUN ARTICULQ TERCERO RESOLUCION 234 DE 2016
Y SE DA POR TERMINADO EL PROCESO CONTRACTUAL

La Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en ejercicio de las facultades
conferidas en el Acuerdo N° 270 del 7 de abril de 2016, de la Junta Directiva del Hospital Rosario Pumarejo

‘ de Lopezy
CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo 270 del 7 de abril de 2016 se Facultd a la Gerente Ad-Hoc del Hospital’
Rosario Pumarejo de Lopez ESE, para que a través de acto administrativo de apertura al proceso de
Convocatoria Publica para contratar una Universidad o Institucion de Educacion Superior PUblica o
Privada, con aprobacién oficial, o por éstas en asocio con entida es especializadas en la seleccion
de personal para cargos de alta gerencia, que se encuenire debidamente acreditadas por fa
Comisién Nacional del servicio Civil, y el Ministerio de Educacion para |a prestacion de servicios
profesionales que permita adelantar el concurso de méritos publlco y abierto, [a ejecucion en todas
sus fases y las pruebas encaminadas a evaluar conocimientos, aptltudes y competencias, tendientes
a seleccionar los integrantes de la terna para proveer el cargo de Gerente del Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez E.S.E., para el periodo institucional 201! 020, de conformidad con fas
disposiciones establecidas en la Ley 1122 de 2007, Decreto 800 de 2008, Resolucion 165 de 2008,
Ley 1438 de 2011, Decreto 052 de 2016, decreto 413 del 2018 y demés normas vigentes que rijan la
materia,

umarejo- mediante proceso de invitacion plblica N°
5 ESTACION DE: SERVIC!OS DE UNA UNIVERSIDAD
: APROBACION

2. Que en virtud de lo anterior el HospitaiR”'
010 de 2016 adelanto convocatona para [

EL CARGO DE GERENTE 'DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO D
PERIODO INSTITUC!ONAL 2016 - 2020

3. Que una vez: sumdo todo el proceso correspondiente dentro de los plazos sena!ados en ei
cronograma de la respectiva invitacion piblica, el dia 02 de Junio fue publicada la Resolucion de
Adjudicacion N° 234, que fue notificada el dia 03 del mismo mes y afio, al proponente seleccionado,
para el caso Universidad Nacional de Colombia identificada con eJ le N° 899.999.063-3.

4, Que segln lo establecido en la adenda del 19 de mayo de 201 6 dela invitacion publica N° 010 de
20186, se definio que las fechas para la legalizacion del contrato ado del mencionado proceso
contractual estaba comprendido entre el 03 al 09 de junio de 201 6 -
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Que de acuerdo a comunicaciones electronicas el proponente seleccionado, el dia 3 de junio de
20186, solicitd lo siguiente; Acuerdo, Acta o Resolucion de Adjudicacion, CDP, Registro Presupuestal,
Constancia del presidente de la Junta Directiva en donde autorizan ai gerente a firmar el contrato,
RUT de la ESE y del representante legal quien firma el contrato, Camara de Comercio, RIT (en caso
de aplicar), Cédula de la representante legal, Acuerdo, Acta o Resolucion de creacion de la ESE,
Contrato interadministrativo en Word en su papeleria, Acta de Inicio en Word en su papeleria.

Que a través del correo electrénico recursohumano@hrplopez.gov.co el dia 7 de junio de 2016, la
Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez envié fa documentacidn
solicitada descrita en el numeral anterior, con el fin de que el proceso de legalizacion del contrato se
agilizara a los correos electronicos: caagudeloc@unal.edu.co y algilic@unal.edu.co, ef asunto del
correo fue “envio documentos solicitados”.

Que el dia 7 de junio de 2016 la Gerente Ad-Hoc y Ad-Henoren ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez solicitd via correo electrénico (caagudeloc@unal.edu.co vy algilic@unal.edu.co) al proponente
seleccionado la documentacion que ordena el Registro Unico e Proponente como era aportar la
Autorizacion de la Direccion Nacional de Extensian, Innovacnon y Propiedad Intelectual para
presentacion de ofertas, para el caso, Doctor Carlos Alberto Agudelo, Director del Instituto de Salud
Piblica; del mismo modo, Autorizacion para la Suscripcion del contrato del Sefior Ariel [van Ruiz
Parra, asi como Acta de nombramiento y posesion, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 95 del Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia plasmado
en el Acuerdo 011 del 2005 segln Certificado de Inscnpcaon'Y‘ClaSIf icacion Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de Bogota" ia 18 de mayo de 2016, el asunto

del correo fue "soiicitud de informacion”.

Que el dia 8 de junio de 20186, la Gerente Ad-Hoc y Ad- Honorén ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez envio [a minuta del para su revision a los correos electronicos

(caagudeloc@unal.edu.co y alqulac@unaf ‘edu.co) y se le-reiterd al Doctor Carlos Alberto Agudelo

que: ( .} De igual manera me permito- recordar[e el envio de los: documentos-sohcrtados en el dia de_.

el numeral 7 ( )la Autorize
Intelectual para presenfacnon de ofertas, para el caso, Doctor Carlos Al ctor del
Instituto de Salud Publica; del mismo modo, Autorizacién para la Suscnpc F'contrato del Sefior
Ariel Ivén Ruiz Parta, asi como Acta de nombramiento y posesion, de.conformidad con lo establecido
en el paragrafo 1 def articulo 95 del Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia, que
se encuentra descrito en el RUP, que se presenté con la propuesta. Agradecemos a ustedes nos
alleguen este documento que son requisitos para continuar con el tramite del contrato (...)".

Que el dia 10 de junio de 2018, a pesar de haber culminado el término inicialmente establecido para
la suscripcion y legalizacion del contrato la Gerente Ad-Hoc:y"Ad-Honoren reitero la solicitud del
aporte de fa documentacion y/o informacion requerida en dias anteriores a la Universidad Nacional
de Colombia. Est@ enviado a las direcciones electronicas caagudeloc@unal.edu.co vy

algilic@unal.edu.co!
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Que a la fecha y pese a los diferentes requerimientos realizados, la Universidad Nacional de
Colombia no envio la documentacion solicitada, de igual forma no envié ni se pronuncié al respecto
de fa minuta contrato enviada para su revision, protocolizacion y legalizacion.

Que el dia 15 de junio de 2016, la Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE Hospital Rosarioc Pumarejo de
Lopez, debido a que no se recibi¢ la informacién solicitada ni se presentaron a la suscripcion del
contrato en fa oficina de recursos humanos conforme a lo establecido en la convocateria y que no fue
objeto de ninglin tipo de objeciones por parte de la Universidad Nacional de Colombia, expidio Acta
de constancia de incumplimiento la cual fue publicada en la pagina web de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, http:/fhrplopez.gov.col, el dia 24 de junio de 2016, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.8 de los términos de la referenciada invitacion pGblica. :

Que con base en todo lo anteriormente descrito y de conformidad con lo establecido en el numeral
6.8 de los términos de la referenciada invitacion publica, la Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren de la
E.S.E Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez, procedié a citar a la Junta Directiva del Hospital para
informar lo contenido en el acta citada en el numeral anterior y- analizar el procedimiento para
declarar incumplimiento o no de la Universidad seleccionada.

Que para el dia 18 de junio de 2016 la Gerente Ad-Hoc y Ad-Honoren ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, presenta a los miembros de la junta direc a el Acta de Incumplimiento por
parte de fa Universidad Nacional de Colombia teniendo en cuerita que de acuerdo con todos los
correos electronicos y todos los requer|m|entos realizados de manera oportuna no fueron entregados
los decumentos tantas veces solicitados ni muchos menos se pres‘en_taron en las fechas establecidas
a las oficina de Recursos Humanos del Hospital para la firma del contrato tal como lo ordenaba los
pliegos de condiciones, concluyendo los miembros que de acierdo con las pruebas presentadas se
inferia el incumplimiento por parte de la Universidad Nacional de Colombia.

envia a los correas: electronicos los documentos
t numeral anterzor a.los miembros:para su revision y .
de Jumo de 2016. Ten!endo nta que habian

Que por solicitud de la Junta Direc iy
presentados en la reunién referenciad ”en
analisis para la reunion programag
faltado dos miembros de ta junta:

Qe et acta 46 inta Dt
de la ;unta 5
proponente seleccionado, U la'd'Nacmnai de Colombia;
acta de incumplimiento” publicada en la pagina. web e
hitp://hrplopez.gov. GO."arCh!VOS."ACTA%ZODE%QOINCUMPLIMIENTO Ddf

Que el dia 23 de JUI]!O de 2016, fue enviado al correo electronico _d_:gggldo a la Junta Directiva de fa
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, oficio con radicacion 1SP-76-2016, suscrito por el sefior
CARLOS ALBERTO AGUDELQ CALDERON, quien acttia como director del instituto de salud plblica
de la Universidad Nacional de Colombia, donde manifiestan incumplimiento porparte delaESE enla
remision de documentos necesarios para la suscripcion del contrato y solicitan respuesta respecto de
la continuidad del proceso contractual con la Universidad Nacnonai de Colombia.

Que el dia 11 de julio de 2016 se expide oficio por medio dei cual se da respuesta al ghci con
radicacién ISP-76-2016, suscrito por el sefior CARLOS ALBERTO AGUDELO CALDERO
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19. Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo tercero de fa
Resolucion 234 de 2016, por parte de la Universidad Nacional de Colombia identificada con el Nit. N°

899.999.063-3.

ARTICULO SEGUNDQ: Declarese terminado el proceso contractual iniciado con la invitacion plblica 010 de
20186, conforme lo establecido en el numeral 6.8. y cronograma de los términos de referencia.”

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al Representante Legal de La Universidad Nacional de Colombia con
identificacion tributaria N° 899.999.063-3 0 a su apoderado legalmente constituido.

ARTICULO CUARTO: Publiquese en la pagina Web del Hospital Rosario P'u::r"narejo de Lopez.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decision procede en sede administrativa el recurso de reposicion, el
cual se interpondra ante la Cficina de Recursos Humanos de la ESE Hospltaf Rosario Pumarejo de Lopez, por
escrito que no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido. reconocido en la actuacion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a fa notificacion, conforme a las ripciogies de los articulos 76 y ss.
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnistrativo §

Dada en Valiedupar, efdia |11 Jil 2016

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

, CHEZBLANCO. |
“Honoren:Hospital Rosario Pumarejo de Lopez';




