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1. OBJETIVO:
Implementar planes, programas y proyectos que permitan controlar el impacto de las actividades del Hospital Rosario Pumarejo de López en el medio ambiente.
2.  ALCANCE:

El sistema de gestión ambiental es aplicable a todas las actividades desarrolladas dentro de las instalaciones del hospital y que son propias de la prestación de servicios de salud, como aquellas funciones operativas y administrativas relacionadas con su funcionamiento va desde la definición de la política ambiental hasta la revisión del sistema de gestión ambiental.
3. GLOSARIO:

Aspecto ambiental: Elemento de una actividad, producto o servicio de una organización que puede tener un impacto beneficioso o adverso en el ambiente.

Gestión ambiental: Es un proceso que está orientado a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de carácter ambiental, con el proposito de lograr un desarrollo sostenible.

Desarrollo sostenible: Aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus potencialidades y su patrimonio biofísico y cultural y garantizando su permanencia en el tiempo y el espacio.
Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente sea adverso o beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades,  productos o servicios de una organización.
Sistema de gestión ambiental SGA: Herramienta de gestión que permite a una organización de cualquier tipo controlar el impacto de sus actividades, productos o servicios en el medio ambiente.
4. RESPONSABLES:
· Gerente, Subgerente Financiero, Jefe Talento Humano, Ingeniera Ambiental, Servicios generales, Coordinador Asistencial, Coordinador de Salud Ocupacional.
5. POLITICAS DE OPERACIÓN:

· Se deben identificar los procesos que la empresa desarrolla para determinar los posibles impactos.

· La evaluación de los impactos es indispensable para formular medidas de mitigación y/o corrección y para determinar el estado de la entidad a nivel general.

· Se deben implementar indicadores de gestión para asegurar que las actividades vayan en sentido correcto y evaluar los resultados de la gestión frente a los objetivos, metas y responsabilidades.

· Se deben elaborar programas de gestión ambiental para el logro de los objetivos y metas.

· Inclusión del responsable de la gestión ambiental en el organigrama de la institución.
· Se deben definir responsabilidades en la implementación del Sistema de Gestión Ambiental.
· Se debe llevar control de registros y comunicaciones.
6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
	PASO
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCION
	REGISTROS

	1
	· Ingeniera Ambiental
· Gerente
	Definición de la política ambiental de la ESE
	Se debe definir la política ambiental y garantizar que sea apropiada para la naturaleza, escala e impacto ambiental de sus actividades, incluya compromiso de mejoramiento continuo,  prevención de la contaminación y cumplimiento de la legislación,  disponible para el público
	· Política ambiental

	2
	· Ingeniera Ambiental
	Análisis de los aspectos ambientes
	Se identifican los procesos que se desarrollan sus impactos ambientales y evaluación de los mismos.
	· Formato identificación de aspectos ambientales

· Formato evaluación de impactos ambientales



	3
	· Ingeniera Ambiental 
	Definición de  indicadores de gestión
	Se definen indicadores de gestión 
	· Indicadores



	4
	· Ingeniera Ambiental
	Definición de objetivos y metas
	Se trazan objetivos y metas ambientales
	· Objetivos y metas 

	5
	· Ingeniera ambiental
	Implementación de programas de gestión ambiental
	Se formulan e implementan programas de gestión administración ambiental para lograr los objetivos y las metas propuestas
	· Programas de gestión ambiental



	6
	· Gerente

· Jefe Talento Humano

· Ingeniera Ambiental

· Subgerente Financiero

· Coordinador Asistencial

· Servicios Generales
· Coordinador de salud ocupacional
	Definición de responsabilidades
	Se definen responsabilidades en aspectos que contempla el sistema de gestión ambiental como: formación y toma de decisiones, comunicación interna y externa, control de la documentación, control operacional, plan de emergencia y capacidad de respuesta
	· Matriz de responsabilidades

· Plan de formación y sensibilización

· Registros de asistencia

· Formato relación de comunicaciones internas y externas

· Formato documentación vigente del SGA

· Formato entrega de documentos

· Plan de emergencias



	7
	· Gerente

· Ingeniera Ambiental


	Verificación
	Se realiza seguimiento, medición y evaluación del cumplimiento ambiental, se desarrollan acciones correctivas y preventivas de acuerdo a las no conformidades. 
	· Matriz de responsabilidades

· Ficha de evaluación del cumplimiento de la legislación ambiental

· Registro de no conformidades

· Plan de mejoramiento



	8

	· Ingeniera Ambiental
	Control de registro
	Se crean registros y se establece la forma de archivo y destrucción
	· Registros

	9
	· Ingeniera Ambiental
· Equipo auditor
	Programación de auditorías internas
	Se programan auditorías internas con personas que no tengan responsabilidad directa en el área y que tengan conocimiento sobre ISO 14001. Se analiza informe de auditoría.
	· Informe

	10
	· Gerente
	Revisión
	Se evalúan las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el SGA
	· Informe de revisión


7. DOCUMENTACION INTERNA:

· Manual del sistema de gestión ambiental

· Política ambiental

· Formato identificación de aspectos ambientales

· Formato evaluación de impactos ambientales

· Indicadores

· Programas de gestión ambiental

· Matriz de responsabilidades

· Plan de formación y sensibilización

· Registros de asistencia

· Formato relación de comunicaciones internas y externas

· Formato documentación vigente del SGA

· Formato entrega de documentos

· Plan de emergencias

· Matriz de responsabilidades
· Ficha de evaluación del cumplimiento de la legislación ambiental

· Registro de no conformidades

· Plan de mejoramiento

· Informe de auditoría 
· Informe de revisión

8. RIESGOS:

· Disponibilidad de recursos.
9. PUNTOS DE CONTROL:

· Planeación.
10. MARCO LEGAL:

· ISO 14001.
11. ANEXOS:
· Flujograma.
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Definición de la política ambiental de la ESE








