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ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 227
(Diciembre 26 de 2014)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

La Junta directiva de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO

PUMAREJO DE LOPEZ, en uso de sus facultades Legales y Estafutarias, en
especial aquellas a las que se refieren el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994,
articulo 76 de la ley 1438 de 2.011 y articulo 16 de la Resolucién niimero 5185 de

2013.

CONSIDERANDO

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, de mediana complejidad, tiene por objeto la Prestacion de Servicios
de Salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y. como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, para la cual adelantara
- acciones de Il nivel de Atencién y algunas acciones de Il nivel de atencisn.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 en materia contractual, las Empresas
Sociales de] Estado se regiran por las normas de Derecho Privado y estan sujetas
a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero podran,
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto

General de Contratacion Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Empresas o
- Entidades del Estado con régimen especial en materia de contratacion se regiran
por el derecho Privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y

267 de la Constitucidon Politica de Colombia, y se someteran al régimen de -

Inhabilidades e incompatibilidades previstos para la Contratacién Estatal. @i\/
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Que de acuerdo con lo anterior, es preciso establecer los criterios institucionales
para guiar la contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, aplicando las normas de las leyes civiles y
comerciales, aplicando los principios consagrados en los articulos 208 igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y 267
eficiencia, economia, equidad, de la Constitucion Politica Colombiana, con el fin
de garantizar la prestacion del servicio esencial de salud a cargo de [a EMPRESA ;
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, para
garantizar el cumplimiento del objeto y objetivos contractuales pactados.

Que el Cddigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo
-CPACA- adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcance de

tales principios.

Que el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 determina que "La actuacion
administrativa debe cefirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las

actuaciones administrativas".

Que la gestion contractual debe desarrollarse mediante procesos modemos,
expeditos, agiles y dinamicos, por lo cual debe observarse lo establecido en el
precitado Decreto Ley 019 de 2012, el cual preceptia que “(...) Los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor
canfidad de gastos de quienes intervienen en ellos, las autoridades
administrativas (...} no deben exigir mas documentos y copias de Ilas
estrictamente necesarias, ni autenticaciones, ni notas de presentacién personal
sino cuando la ley lo ordena en forma expresa o fratdndose de poderes
especiales”. En tal virtud las autoridades deberdn proceder con austeridad y
eficiencia y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el
mas alfo nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccidn de los derechos de

las personas. , : L

Que el amculo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas devr\
las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de @2\
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acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
de Salud y Proteccion Social.

Que para tales efectos el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, expidio Ia
resolucién No. 5185 del 4 de diciembre de 2013 “por medio de [a cual se fijan los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual”.

Que es necesario dar cumplimiento a las previsiones del articulo 76 de la Ley

1438 de 2011 y a la Resolucién 5185 de. 2013 adoptando el Estatuto de

Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ.

Que seglin lo establecido en el numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1876 de
1994, y numeral S del articulo 19 del Acuerdo No. 008 del 2010, es funcién de la
Junta Directiva aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
posterior adopcidn por [a autoridad competente.

Que en mérito de lo expuesto,

' ACUERDA

ARTICULD 1: Adéptese el Estatuto de Confratacién de la EMPRESA SQOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, que regira la actividad de la
entidad en el sistema de compras y contratacion, con base en los lineamientos generales
fijados a fravés de la Resolucion No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas concordantes y complementarias, el cual se encuentra contenido

en el presente acuerdo.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2: OBJETO: EI presente acuerdo, tiene por objeto expedir las normas

generales que regulan la contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario tf\

Pumarejo de Lopez, de la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar. §
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ARTICULO 3: PRINCIPIOS ORIENTADORES.- En la gestion contractual que desarrolla
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
son aplicables, los principios de la funcién administrativa y gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, los
contenidos en la Ley 489 de 1998, los Principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud previstos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi
como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011 y demas normas que la adicionen, deroguen o
modifiquen, para lo cual las actuaciones administrativas se desarroliaran,
especialmente con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,

imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,

publicidad, coordinacién, eficacia, economia, celeridad y planeacion:

TRANSPARENCIA: En virtud del principio de transparencia, el 'proceso de
contratacion es de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer

las actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En virtud del principio de publicidad, se dardn a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que
medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

ECONOMIA: En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado
debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacién y
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alfo nivel
de calidad en las actuaciones Yy la proteccion de los derechos de las personas.

RESPONSABILIDAD: En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social
del Estado y sus agentes asumiran las consecuencias por sus. decisiones,

omisiones o exiralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de.f\
acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos. : é
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IMPARCIALIDAD: En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de
confratacion se debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de |
procedlmlentos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas Ias
personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

CELERIDAD: En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado
impulsaré oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de
las tecnologias de ia informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos Iegales y sin

dilaciones injustificadas. -

EFICACIA: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado
buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y.se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten en procura de la efectividad del derecho

material.

EFICIENCIA: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado, se
obliga a la correcta asignacion y utilizacion de los recursos, de forma tal que se
garantice la mejor prestacion del servicio al menor costo econémico.

IGUALDAD: En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara
el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién
objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

.
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BUENA FE: En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento ;
leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus ‘r
competencias, derechos y deberes

MORALIDAD: En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacién,.‘}"\ ‘
~ todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. ‘\§
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COORDINACION; En virtud del principio de coordinacién, las autoridades
concertaran sus actividades con las de otras instancias estatales cuando su
gestion contractual 1o requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

DEBIDO PROCESO: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones
contractuales de la Empresa Social del Estado se adelantardn de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y Ia
ley, con plena garantla de los derechos de representacion, defensa y

contradlcmon

PARTICIPACION: En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del
Estado promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacién,

formulacion, ejecucidn, control y evaluacion de la gestion puiblica en el proceso de .

contratacion.

PLANEACION: En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez debe hacer durante la etapa de planeacién el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

ARTICULO 4: FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de las
Empresas Sociales del Estado buscard el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su

cargo.

ARTICULO 5: REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMAS APLICABLES- E|
régimen de contratacion del Hospital es el régimen privado, conforme al numeral 6
del articulo- 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado
deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el
regimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos

fijados en la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de¥4

T A L TR ey

e



g ChIMREZA SGEIAL OTL ESTADG

HOSPITAL

ROSARID PUMAREID
DELDPRL
Lreciends perg lodas con colidad

Salud y Proteccion Social o la norma que la derogue, modifique, sustituya o
adicione. ‘

Toda contratacion que realice el Hospital se sujetara a ias normas contempladas
en el presente estatuto, con sometimiento a Ias disposiciones que para cada una
de ellas establece el Codigo Civil, el Codigo de Comercio y demas normativa
vigente, e igualmente, se tendrdn en cuenta los manuales, procesos vy

procedimientos vigentes en el Hospital.

- PARAGRAFO.-- En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se
tendra en cuenta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 6: PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL - La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ a través de la
publicidad que se realice, por cualquiera de los medios de difusion y de la
cartelera oficial, permitira y desarrollara mecanismos y canales de comunicacion
que garanticen la pariicipacion de la ciudadania, grupos de interés y demds
actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de toda la actividad contractual,
dentro de los lineamientos constitucionales, legales y reglamentarios del ejercicio
legitimo de los derechos, especialmente el derecho de peticidon y sin abuso de
estos por parte de los interesados. La Empresa Social del Estado desarrollara en
el Manual de Contratacion los mecanismos y canales de comunicacion.

ARTICULO 7: COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DELEGACION - La facuitad para
ordenary dirigir el proceso de contratacion corresponde de manera exclusiva y sin
limitaciones, al Gerente en calidad de representante legal de la entidad, qu'ien podra
delegar en empleados publicos de los niveles directivos y asesor vinculados, las
facultades en los procesos especificos que les comespondan por su competencia
funcional, conforme al 4rea respecfiva, para cuyos fines se expedira el respectivo acto
administrativo que precise el alcance de la misma. No obstante la delegacion, el Gerente
ejercera control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

ARTICULO 8: PLAN GENERAL DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS - Las 4F \
Empresas Sociales del Estado deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que @é
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podran actualizar de acuerdo con sus necesidades, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquinr durante el afio, acorde con las
necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente. Este plan y sus
actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica -SECOP-

La adquisicion de bienes y/o servicios que la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
pretenda contratar debe estar contemplada en el Plan General de Adquisicion de Bienes,
Obras y Servicios, el cual podra ser modificado, conforme a las necesidades institucionales
y el presupuesto aprobado para la siguiente vigencia. El principal objetivo del Plan Anual de
Adquisiciones es penmitir que la empresa aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar
durante el afo fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar

compras coordinadas.

El Plan General de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios es un documento de
naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas,
revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna
por parte de la empresa estatal, ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialado. El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta disefiada para: a) Facilitar
la identificacion, registro, programacion Y divulgacion las necesidades de bienes, obras y
servicios, b) Disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda
gue permitan incrementar la- eficiencia del proceso de contratacién, ¢) Disponer de
informacién uniforme que permita realizar compras coordinadas y concertadas. Se utiliza
para aumentar [a probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
participacién de un mayor numero de oferentes; identificar y justificar el valor total de
recursos requeridos por la Empresa para compras y contratacién; como referente inicial
para evaluar el nivel-de ejecucion del presupuesto; asl como, pronosticar la demanda de
bienes, obras y servicios de la Empresa durante el afio referido en el Plan.

Este plan sera revisado dos (2) veces en el afio para hacer los ajustes pertinentes, en eld"\

mes de Julio de cada afio y adicionalmente en cualquier otra fecha.

&
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La Empresa Social del Estado debera publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el
SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada ano, identificando los bienes y servicios con

el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

ARTICULO 9: PUBLICIDAD EN LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA - La EMPRESA
garantizara la publicidad de todos los procedimientos y actos relevantes de los procesos de
contratacion, a través de la pagina web de la EMPRESA: www.hplopez.gov.co
dependiendo de la modalidad de seleccidon, deben publicarse en la pagina web los

siguientes documentos:

Estudios previos
El Aviso de Invitacion o convocatona o anuncio.
El acto administrativo que dispone [a apertura del proceso de seleccion.
El pliego o términos de condiciones.
Las observaciones al pliego o términos de condiciones vy las respuestas de la
EMPRESA sobre las observaciones presentadas..
Las adendas a los pliegos o términos de condiciones.
Acta de cierre.
El informe de evaluacion.
9. Las observaciones al informe de evaluacion.
10. El acta de desarrollo de audiencias. ' ‘
11. El acto administrativo de adjudicacién del contrato o el acta de la audiencia publica
de adjudicacion. ' -
~ 12. El acto de declaratoria de desierta de los procesos de seleccion.
13. El contrato, modificaciones y adicionales al mismo.

SN R
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PARAGRAFO: En las modalidades de contratacion directa y urgencia manifiesta no
procede la publicacién en la pagina web prevista con antelacion, salvo la correspondiente a
las minutas de contratos. Tampoco requieren publicacion los procesos de seleccién de

minima cuantia.

ARTICULO 10: PUBLICIDAD EN EL SECOP.- La Empresa Sociales del Estado
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, esta obligada a publicar oportunamente su{'\_
actividad contractual en el SECOP.
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ARTICULO 11: DEFINICIONES DE USO FRECUENTE - Para mejor comprension de este
Estatufo, se definen los siguientes conceptos:

1. ESE: Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, parte

contratante.
2. CONTRATISTA: Persona natural o juridica con quien se celebra el respectivo

contrato,

3. CAPACIDAD CONTRACTUAL: Facultad afribuida al funcionario que ejerza la
competencia contractual, en razon del cargo (Gerente) o, por delegacion.

4. MODIFICACION DEL CONTRATO: Es el acuerdo que suscriben la Empresa y el
contratista para variar [as condiciones del contrato.

5. CONTRATO ADICIONAL: Implica adicion del valor 0 plazo inicialmente previsto. El
contratista debe ampliar las garantias otorgadas conforme se haya pactado.

6. ANTICIPO: Es el porcentaje pactado del valor total del contrato que se le cancela al

" contratista una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos previamente
establecidos en el mismo, el cual sera pagado antes o durante su iniciacion.

7. AMQRTIZACI()N DEL ANTICIPO: Es el porcentaje que se descuenta de cada
factura o documento equivalente que presente el contratista, con el fin de devolver
ala Empresa el valor entregado por ésta en calidad de anticipo.

8. ACTA DE INICIO: Es el documento que firma el interventor junto con el contratrsta
en el que se deja constancia de la fecha de iniciacion del contrato, momento a partir
del cual se contabiliza el plazo de ejecucion.

9. FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE: Es el documento extemo originado
por el contratista, que contiene los requisitos necesarios para soportar
contablemente los costos y deducciones, tales como el impuesto sobre la renta, el
VA, etc., expedido de conformidad a la normatividad vigente en la materia.

10.ACTA DE SUSPENSION: Es el documento mediante el cual la Empresa y el
contratista formalizan el acuerdo para suspender los plazos de vigencia y ejecucion
del contrato, por circunstancias sobrevivientes que imponen el cese del confrato.

11.ACTA DE REINICIO: Es el documento mediante el cual las partes formalizan el
acuerdo para dar por terminada la suspension y reiniciar la ejecucion del contrato.

12. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL: Es el documento en el que consta [a
entrega de los bienes, las obras o los servicios contratados por parte de! contratista,f\
y el recibo a satisfaccion de la Empresa.

A e
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13.VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el producto de sumar todos los pagos y
deducciones efectuados al confratista con cargo al contrato, que debe constar en el
Acta de Liguidacion.
14. ACTA DE LIQUIDACION: Es el documento suscrito por la Empresa, el interventor
y el contratista en el que constan los acuerdos y demas transacciones necesarios
para que las partes puedan declararse a paz y salvo.
15. PRESUPUESTO ESTIMADOQ: En la etapa precontractual se debe elaborar el
presupuesto estimado del valor de los bienes yfo servicios a contratar, en él se
debera incluir el tiempo y el valor total que se requiere para terminar totalmente la
~ obra o recibir el bien o servicio y las vigencias fiscales que se utilizaran, en todo j
caso ho podran comprometer vigencias futuras sin previa autorizacion de la Junta
Directiva. No se podra Iniciar la contrafacién de una obra o adquirir un bien o
servicio sin que el presupuesto esté debidamente aprobado, el cual se entendera
surtido cuando se expida el certificado de disponibilidad presupuestal. El certificado
de - disponibilidad presupuestal debe cubrir el cdlculo de los reajustes e
imprevistos cuando sea necesario.

CAPITULO II
PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 12: PROCESO DE CONTRATACION: El Proceso de Contratacion de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
es el conjunto de actos, actividades, y su secuencia, adelantadas en su actividad
contractual. El proceso de contratacion comprendera las siguientes fases:

> Planeacion.

> Seleccion.

> Contratacion.

» Ejecucién.

> Liquidacion y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO: Desde la celebracion de sus actos contractuales, el Gerente de la
Empresa Social del Estado establecerda las medidas que garanticen la
preservacion, inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que
celebre. Los documentos que hacen parte del proceso contractual deberan estar &%
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digitalizados y archivados conforme el sistema de gestion documental y a la Ley"

General de Archivo.

ARTICULO 13: FASE DE PLANEACION: Comprende, 'entre otras, las siguientes
actividades:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Empresa Social del
Estado, los cuales deberan contener los siguientes _elementos, ademas de los

especiales para cada modalidad de seleccion:

> La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién. ' '

> Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

> La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los

fundamentos juridicos.

> El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

> Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera. '

> El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

» Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudios previos deberan elaborarse en todo’

proceso contractual que celebre la Empresa Social del Estado.

TERMINOS DE CONDICIONES: En los casos de convocatoria pUblica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera

tener en cuenta:

» La descripcion técnica, detallada y cdmpleta del bien o servicio objeto del

contrato. ' ' ,x’\

> La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Y



é CWi"OCTA SOnAL ODOL ETTADD

T e, HOSPITAL
I\C.«/‘RIO PMI“.\AR Y,
‘ DELOPEZ
é Cracizndo pora lodas con colidact
Sp——

> Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccion objetiva.

» Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del confratista.

> Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran, y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

» Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o0 al proponente, no necesarios para la comparacién de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

> El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este.pueda

generar.

> El certificado de disponibilidad presupuestal.

> Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del
riesgo entre las partes contratantes. .

> Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

> Los términos, condiciones y minuta del contrato.

> Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

> El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas. ,

> El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

actividades propias del proceso de confratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar [a ejecucion. :

> Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

» Ellugar donde se debe hacer la entrega de ias propuestas. {\

> La aplicacion o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica. ' @Z :
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> Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccidn.

ARTICULO 14: FASE DE SELECCION: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista. En los procesos de confratacion por convocatoria publica, la
_Empresa Social del Estado conformara un Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios el cual servira de apoyo a la actividad contractual. :

_ ARTICULO 15: FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo
comprendido entre la suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP,
pasando por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacién de las

garantias.

ARTICULO 16: FASE DE EJECUCION:; Corresponde al periodo comprendido
entre la legalizacion del contrato hasta su I|qU|dac|on El Manual de Contratacion

debera regular las siguientes acciones:

> La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores
de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la gjecucién del
mismo dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de
gestion. -

> lLas alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la
planeacion.

» La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo
del contrato.

» La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las
prorrogas y adiciones si las hay, y las de suspension del contrato en caso de
presentarse dicha situacion. .

> Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccién \
general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas parad'\

evitar su mcumpllmlento




§ CEAPFPRCCA TOUErAL DEL TZTADR

e (OSPITAL

f A 7 PUJ\ AKREID

; DELDPEL
Crecsendy parg fodas con calidodh
; | SO e

ARTICULO 17: FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
determinara en el Manual de Contratacion las condiciones relacionadas con la

liguidacion de los contratos.

La liquidaciéon de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado
en los términos de condiciones o del contrato. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término prewsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo gue ordene la terminacion, o a Ila fecha del acuerdo que la

disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la* liquidacién previa
notificacién o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liguidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto

en las normas legales vigentes.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liguidacion unilateral sélo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o
bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del

Proceso de Contratacion.

CAPITULO Il
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 18: LA GARANTIA: EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la Empresa Social del Estado con ocasion de: 1. La presentacién de las
ofertas; 2. Los contratos y su liquidacion; y 3. Los riesgos a los gue se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de [a responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deberan estar garantizadas-en los términos que se

BN

PRI
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definan en el Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado y que
deberé exigirse de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia
del contrato, con ocasion de la presentacién de las ofertas, los contratos y su
liquidacion y los demas riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa

Social del Estado.

PARAGRAFO: En el Manual de Contratacion deberan reglamentarse garantias
que exigira La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

DE LOPEZ, en cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de [a ESE:

1. La garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta
‘debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes

eventos:

» La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que fal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

> El retiro de Ia oferta después de vencido el plazo fijado para [a presentacion de

las ofertas. ,
> La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
> La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

2. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Empresa Social del Estado con ocasién de: 1. La no
inversion del anticipo; 2. El uso indebido del anticipo; y 3. 'La apropiaci6n indebida
de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

3. Devolucidn del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por
la Empresa Social del Estado por la no devolucidon total o parcial del dinero
entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. 1\

4. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Empresa Social deldN
Estado de los perjuicios derivados de:
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> El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu-

table al contratista.
» El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es

imputable al contratista.

» Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

» El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

5. Cobertura del Riesgo de Responsabilidad Civil Extracontractual: La
Empresa Social del Estado debe exigir en los confratos de obra, y en aquellos en
que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los riesgos
del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de ferceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u

omisiones de su contratista.

La Empresa Social del Estado debe exigir que la pdliza de responsabilidad
extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Empresa Social del Estado sea el asegurado. ‘

6. Pago " de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa Social del Estado de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las. obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado. _

- 7. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Empresa Social del
Estado de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, _
imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién. L

\

8. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado porqy’\ e
 los perjuicios derivados de [a deficiente calidad del servicio prestado. '

&
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9. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir
la calidad vy el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa Social
del Estado en cumplimiento de un contrato.

10. Proteccion de los bienes. La Empresa Social del Estado debe exigir a su
contratista un contrato de seguro que ampare responsabilidad cuando con ocasion
de la ejecucién del contrato existe riesgo de dafio de los bienes de la Entidad
Estatal. La Enfidad Estatal debe definir el valor asegurado en los pliegos de

condiciones.

11. Los demas incumplimientos de obligaciones que‘la Empresa Social del Estado
considere deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza

del contrato.

PARAGRAFO: Cuando se trate de contrato de minima cuantia y en la adquisicién
en grandes superficies, la administracion de la Empresa Social del Estado en el
estudio de analisis de riesgos determinara la exigencia o no de garantias. '

. CAPITULO IV
‘MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 19: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ podra utilizar las siguientes modalidades y mecanismos de
selecciéon de contratistas, de conformidad con los criterios establecidos en el

presente Estatuto, asi:

Contratacion Directa.
Convocatoria Publica.
Urgencia Manifiesta

Oftras formas de contratacion.

BN

1. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra.
directamente el contrato, en consideracién a la naturaleza u objeto del contrato 3‘#_\

al factor cuantia.

Q)
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1.1 SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO: La Empresa Social
del Estado podra contratar directamente segun la naturaleza u objeto del contrato

en los siguientes casos:

1.1.1 Cuando no exista pluralidad de oferentes: Se considerara que ho existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer
el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

1.1.2 Para celebrar Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion. La Empresa Social del Estado podra contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad hospitalaria verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Empresa Social del Estado. Los de apoyo a la
gestion son los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

1.1.3 Para la adquisicion o venta de bienes inmuebles: LLa Empresa Social del
Estado podra adquirir o . enajenar bienes inmuebles por esta modalidad
contractual, pre\na autorizacion especial de la Junta Directiva, para lo cual debera
presentar los estudios previos.

1.1.4 Para la venta de bienes muebles: La Empresa Social del Estado podra
enajenar bienes muebles por esta modalidad contractual, previa autorizacion
especial de la Junta Directiva sin tener en cuenta la cuantia, para lo cual debera

presentar los estudios previos.

1.1.5 Arrendamiento de bienes inmuebles: La Empresa Social del Estado podra
alquilar o arrendar bienes inmuebles para el uso, goce o disfrute de un bien.
mueble o inmueble recibiendo o pagando como contraprestacién un canon de"g\

&
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arrendamiento, previa autorizacion especial de la Junta Directiva sin tener en
cuenta la cuantia.

1.1.6 Convenios o contratos interadministrativos: La modalidad de seleccién
para la contratacion entre fa ESE con otras entidades estatales, cualquiera sea su
orden o nivel, sera la contratacién directa.

1.1.7 Contratacién para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnolégicas: La Empresa Social del Estado utilizara la contratacién directa para
el desarrolfo de actividades cientificas y tecnolégicas debe tener en cuenta Ia
definicion contenida en el Decreto-ley 591 de 1991 y las demas normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

1.1.8 Para la contratacién de empréstitos: L.a modalidad de seleccién para la
contratacion de emprestitos por parte de la Empresa Social del Estado con
entidades financieras o crediticias Nacionales o Extranjeras para solicitud de
créditos serd la contratacion directa, previa autorizacion espema[ de la Junta
Directiva, para lo cual el gerente debera presentar los estudios previos.

1.1.9 Para la prestacion de servicios de salud: La Empresa Social del Estado
cuando requiera la prestacion de servicios de salud utilizara el procedimiento de
contratacion directa. Las personas -naturales o juridicas que presten estos
servicios deberan estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio
de Salud y Proteccién Social 0 quien haga sus veces. Entlendase por contratos
para la prestacion de servicios de salud, [os siguientes:

» Los Contratos de Compraventa de servicios de Salud celebrados con
Entidades Administradoras de Planes de beneficios, Entidades Aseguradoras e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Los contratos celebrados con las Entidades Territoriales.

Los realizados con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Los celebrados con cualquier entidad publica o privada, cuyo objeto sea Ia
prestacion de servicios de salud por parte de la E.S.E.

vV VY

1.1.10 Contratos de Alianzas EStratégicas. Son contratos de alianzas

estratégicas aquellos que tienen por objeto la prestacién de servicios de salud por s
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medio de aliados publicos o privados, donde cada uno aporta bienes, servicios,
recursos para la garantizar el cumplimiento del objeto contractual. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ podra
asociarse con ofras entidades de su misma naturaleza juridica, o con cooperativas
conformadas por Empresas Sociales del Estado en las que esté asociada,
mediante la celebracion de contratos cooperativos, con el fin de buscar economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Para la celebracion
de contratos de Alianzas estratégicas se debera contar previamente con la
autorizacion de la Junta Directiva, para lo cual el gerente debera presentar los

estudios previos.

1.1.11 Contratos de Seguros: ‘L-a Empresa Social del Estado podra contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la adquisicién de pdlizas de seguro para
amparar los bienes y servicios de la Entidad.

1.1.12 Declaratoria de desierta: La Empresa Social de| Estado podra contratar
bajo la modalidad de contratacion directa, cuando se hubiese declarado desierta
mas de 2 veces una convocatoria publica ¢ no se presente propuesta alguna.

1.1.13 Contratos de factoring: La Empresa Social del Estado podra contratar bajo
la modalidad de contratacion directa contrato de factoring o compra de cuentas

por cobrar gque posee la ESE contra sus clientes, para que la empresa financiera

se encargue del cobro posterior de las mismas. Este tipo de contrato requerira de
la autorizacion de la Junta Directiva sin importar la cuantia, para lo cual el gerente
debera presentar los estudios previos.

1.1.14 Contratos de Comodato: La Empresa Social del Estado podrd contratar bajo
la modalidad de contratacion directa contrato de comodato o préstamo de uso
mediante el cual entrega o recibe gratuitamente una especie mueble o raiz, para
que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de
terminar el uso, para lo cual requerira de la autorizacion de la Junta Directiva sin

importar la cuantia.

1.1.15 Contratos de Leasing: La Empresa Social del Estado podra contratar bajo la

modalidad de contratacion directa contrato de leasing, para que una empresa le ceda el ™
uso de un bien a la ESE siguiendo las instrucciones definidas 0 acordadas, durante un ‘
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tiempo determinado, a cambio del pago de unas cuotas periddicas por parte de la ESE,
teniendo esta la posibilidad de ejercitar una opcién de compra al final del contrato. Este
tipo de contrato requerird de la autorizacion de la Junta Directiva sin importar la
cuantia, para lo cual el gerente debera presentar los estudios previos.

1.1.16 De apertura de cuentas corrientes, ahorros. Se refiere a los contratos
que celebre la ESE con entidades financieras para el manejo de los recursos

1.1.17 Los contratos de condiciones uniformes referentes a servicios
publicos e internet. Se refiere a los contratos que celebre la ESE con entidades

prestadoras de servicios publicos domiciliarios. 0:5 D

1.1.18 Contrato con empresas de servicios temporales: La Empresa Social del
Estado podra contratar bajo la modalidad de contratacidn directa [a contratacion de
personal con caracter temporal, a través de empresas de servicios temporales de acuerdo

al marco normativo vigente.

1.1.19 Cuando se trate de precios regulados por el goblerno nacional. Para el efecto
se debera adjuntar los actos administrativos de regulacion.

1.1.20 Cuando se trate de la adquisicién de un bien para prueba o ensayo de un
proyecto, en la cantidad necesaria para su prueba. Para lo cual se requiere previa

autorizacion de la Junta Directiva.

1.1.21 Convenios de docencia-servicio, y en general, convenios de coop'eracién
interinstitucional. Es vinculo funcional que se establece entre instituciones edueativas y
ofras organizaciones, con- el propésito de formar talento humano en salud o entre
instituciones educativas cuando por lo menos una. de ellas disponga de ‘escenarios de
practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica,
administrafiva e investigativa de largo plazo, concertado entre las paries de la relacién

docencia - servicio.

1.1.22 Convenios de Asociacién, conforme lo preceptuado en la ley 489 de 1998 y
demas normatividad en concordancia. La modalidad de seleccion para la
celebracion de convenios de asaciacion de que trata la Ley 489 de 1998 por parte
de la Empresa Social del Estado, sera la contratacién directa, previa autorizacion

ropay e
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especial de la Junta Directiva, para lo cual el gerente debera presentar los
estudios previos.

1.2 SEGUN EL FACTOR CUANTIA: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMARE.JO DE LOPEZ podra contratar directamente segin
el factor de cuantia en los siguientes casos:

1.2.1 MINIMA CUANTIA: Esta modalidad de contratacién corresponde a los
procesos contractuales que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ por valor menor o igual a veinte (20)

Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, que no tengan la naturaleza que .

se ha previsto en el numeral anterior.

| Para adelantar [a contratacién bajo la modalidad de minima cuantia la Empresa
Social del Estado debe obtener minimo dos (2) ofertas, y éstas se compararan con

los precios del mercado.

1.2.2 MENOR CUANTIA: Esta modalidad de contratacién corresponde a los
procesos contractuales que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

| HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ por valor superior a veinte (20)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y menor o igual a doscientos (200)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

. Se debera contar, por lo menos, con tres (03) ofertas o cotizaciones, éstas se
compararan con los precios del mercado y se seleccionara objetivamente por

parte del ordenador del gasto.

2. CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponde a aquelios procesos contractuales
que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

DE LOPEZ por valor superior a doscientos (200) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, mediante los cuales se formula publicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten

sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable oS

para la Empresa, de conformidad con la evaluacién que se realice.

&
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el presupuesto oficial para adelantar un
proceso contractual supere los 200 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
se requerira previamente la autorizacién de la Junta Directiva de la ESE, para lo
cual el gerente debera presentar los estudios previos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se requiera celebrar contratos que impliquen
tercerizacién de servicios de salud se debera contar con la aprobacién previa de la
Junta Directiva, sin tener en cuenta la cuantia de la contratacién, para lo cual el

gerente debera presentar los estudios previos.

3. URGENCIA MANIFIESTA: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad
del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se ftrate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos
de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general,
cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccion o concurso publicos.

La urgencia manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de [a urgencia
manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del organismo o entidad estatal correspondiente.

4. OTRAS FORMAS DE CONTRATACION: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ podrd adelantar - mecanismos de
seleccién como la subasta inversa, sistema de compras electrénicas, concurso de
méritos o adquisiciones en grandes supefrficies, para aquellos procesos
contractuales por valor superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, para la conformacién dinamica de las ofertas y sistemas de compras
electronicas entendidos como los mecanismos de soporie a las transacciones
propias de los procesos de adquisicién, que permitan a la Empresa realizar
compras de manera eficiente. La subasta inversa aplicara, unicamente, para Ia,f\
adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.

~,
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CAPITULO YV
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 20: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR-
Incorpérese a los actos contractuales que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ el Régimen de
Inhabilidades e Incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley, en
especial las previstas para la contratacion estatal. Son inhabiles para contratar:

a) Las personas que se hallen |nhab|i|tadas para contratar por la Constitucién y las
leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos
de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

~d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones plblicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g} Quienes sean conyuges 0 compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier
otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma
licitacion o concurso.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con ‘J\
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado

propuesta, para una misma licitacién o concurso. §§
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i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aguellos formen parte
con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢), d) e i) se extenderan por un
término de cinco (5) afios contados a partir de Ia fecha de ejecutoria del acto que
declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que
dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y €), se extenderan por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de
la participacién en la licitacién o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de

la de expiracion del plazo para su firma.

i) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente
por la comisién de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa
de la libertado que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion
de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en €l
exterior, o soborno fransnacional, con excepcién de delitos culposos.

Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos
“estatales con la enfidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos

de la entidad contratante. Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes

desempefaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende
por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos
del nivel directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, 0 con las personas que ejerzan el confrol interno o fiscal de la entidad

contratante.

¢) El cényuge, compariero o compafera permanente del servidor publico en Ios'g-'\
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.
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d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que
no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad

- limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en los
niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o
el cényuge, compafero o companiera permanente o los parientes hasta el segundo -
grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga
participaciéon o desempefie cargos de direccién o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esta, adscrita o vinculada.

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este
articulo no se aplicara en relacién con l|as corporaciones, asociaciones,
fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicién legal o
estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe desempenar en ellas

cargos de direccién o manejo.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el
contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere
posible, renunciar a su ejecucion.

Cuando |a inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de
una licitacién o concurso, se entendera que renuncia a la participacién en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, este cedera su participacién a un tercero previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No
quedan cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos anteriores, las personas que contraten por obligacién legal o lo hagan {\
para usar los bienes o servicios que las entidades a que se refiere el presente =

</
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estatuto ofrezcan al pUblico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las
personas juridicas sin animo de lucro cuyos representantes legales hagan parte
de las juntas o consejos directivos en virfud de su cargo o por mandato legal o

estatutario, ni quienes celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el articulo |
- 60 de la Constitucién Politica.

CAPITULOVI
GENERALIDADES DEL. CONTRATO

ARTICULO 21: OFERTA ELEMENTOS ESENCIALES.- La oferta o propuesta, esto es, el
proyecto de negocio juridico que una persona fomula a la empresa, debera contener los
elementos esenciales del negocio y ser comunicada. Se entendera que la propuesta ha

‘sido comunicada cuando se utilicen los medios fisicos o electrénicos, contemplados en la

respectiva convocatoria, dentro de los plazos fijados en cada proceso contractual. Lo
anterior no obsta para que se presenten propuestas a iniciativa privada, tas cuales
dependiendo de la modalidad de contratacién podran ser aceptadas.

ARTICULO 22: IRREVOCABILIDAD DE LA PROPUESTA- La propuesta sera
imevocable. En consecuencia, una vez comunicada, no podra retractarse el proponente, so
pena de indemnizar los perjuicios que con su revocacion cause al destinatario. La
propuesta conserva su fuerza obligatona aunque el proponente muera o llegue a ser
incapaz en el tiempo medio entre la expedicion de la oferta y su aceptacién, salvo que de la
naturaleza de la oferta o de la voluntad del proponente se deduzca la intencién contraria.

ARTICULO 23: NEGOCIOS JURIDICOS PLURILATERALES.- En los negocios juridicos
plurilaterales, el incumplimiento de alguno o algunos de los contratantes no liberara de sus
obligaciones a los ofros, a menos que aparezca que el negocio se ha celebrado en
consideracion a tales contratantes o que sin ellos no sea posible alcanzar el fin propuesto.

ARTICULO 24: CLAUSULA PENAL - La aplicacion de la clausula penal pecuniaria en los
contratos que celebre la Empresa Social del Estado, se regira por lo dispuesto en las
normas del Codigo Civil y Cédigo de Comercio. Cuando la prestacion principal esté
determinada o sea determinable en una suma cierta de dinero-la pena no podra ser
superior al monto de aquella. En los contratos se incluiran las sanciones por
incumplimiento del contratista como son la clausula penal pecuniaria por un valor
equivalente al 20% del valor total del contrato en caso de incumplimiento grave por parte

N,
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del contratista, En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales
a cargo del Coniratista o desacato a las recomendaciones del Interventor o del Supervisor,
se impondran previo requerimiento, multas diarias sucesivas hasta del uno por ciento (1%)
del valor del Contrato, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del
mismo. En los confratos se incluirdan las sanciones por incumplimiento de
cualquiera de las partes, de tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El
valor de las sanciones a favor de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, ingresara al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente
del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si
- esto no fuere posible, se acudira a la via judicial.

CAPITULO VI
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

ARTICULO 25: SOLEMNIDAD DE LOS CONTRATOS.- Todos los contratos constaran
por escrito. Los contratos contendran las estipulaciones especiales que amerite cada
conirato en particular y, en general, las relacionadas con el objeto, obligaciones, plazo,
valor, forma de pago y garantia Unica de cumplimiento.

ARTICULO 26: PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS- Los coniratos se
perfeccionan cuando haya acuerdo entre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a
escrito suscrito por ambas partes. -

ARTICULO 27: EJECUCION DEL CONTRATO.- Para la ejecucién se requerira de la
aprobacion de la garantia, en aquellos contratos que se haya exigido, junto con la
expedicién del registro presupuestal corespondiente.

ARTICULO 28: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- La celebracion,
renovacion o liquidacién por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza,
requernira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, conforme lo consagrado en el articulo 50 de la Iey{\
789 de 2002 y demas normatividad vigente sobre la materia.
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CAPITULO VIII
ESTIPULACIONES ESPECIALES

ARTICULO 29: ANTICIPO: En los coniraios que celebre la Empresa se podra
pactar la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por

ciento (50%]) del valor del respectivo contrato.

PARAGRAFO: En los eventos en que se pacten anticipos, debera exigirse garantia
del buen manejo y correcta inversion del anticipo que cubra el 100% del valor.

ARTICULO 30: PAGO ANTICIPADO.- En los contratos que celebre la Empresa se
podran pactar pagos anticipados, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento
(50%) del valor del respectivo contrato. o ;

PARAGRAFO 1: En los eventos en que se pacten pagos anticipados, debera exigirse
garantia del buen manejo y corecta inversién del anticipo que cubra el 100% del valor.

ARTICULO 31: ADICION DEL CONTRATO - Los contratos, dentro de su vigencia, seran
susceptibles de adicién en valor y/o plazo; sin embargo no podran adicionarse en mas del

cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.

PARAGRAFO: Las adiciones a los Confratos autorizados por la Junta Directiva que
superen los 200 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, requeriran su autorizacion
previa para adicionarios.

ARTICULO 32: MODIFICACIONES - El contrato podra ser modificado por las partes para
refomar o aclarar las clausulas contractuales. En ningln caso, so pretexto de aclarar o
modificar el alcance de una clausula, se podra variar el objeto del contrato. F

ARTICULO 33: SUSPENSION DEL CONTRATO.- Cuando se presenten causas de ;
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, la EMPRESA, el supervisor y el |
contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual expresaran con
claridad y precision las causas o motivos de tal suspension, el avance del contrato, el
estado de la obra, bien o servicio contratados 'y el tiempo de suspension. Igualmente se’y\
adoptaran medidas de conservacion que sean pertinentes, segun el caso.

ﬁrm T R
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ARTICULO 34: CESION DE LOS CONTRATOS.- Los contratos estatales revisten
caracter intuito persona; en consecuencia, una vez celebrados solo podran cederse total 0
parcialmente, previa autorizacion escrita de la ESE. Para que la cesién de un conirato sea
procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario retine las mismas o

mejores calidades que él.

PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, éste esta
obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 35: MULTAS: En ejercicio de la responsabilidad de ejercer control y
vigilancia de la ejecucion del contrato, la ESE podra pactar la imposicion de
multas, con el exclusivo proposito de apremiar al contratista para que cumpla sus

obligaciones. -

ARTICULO 36: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor y/o caso fortuito, que impidan continuar
la ejecucion del contrato, las partes de comun acuerdo podran suspender
temporalmente la ejecucion, mediante la suscripcion de un acta donde consten
tales hechos. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo
pactado y durante ella no existira confraprestacion alguna entre las partes.
Cuando se reanuden las actividades se elaborard un acta de reanudacion del
plazo suscrito por guienes firmaron la de suspension, a menos gue en el acta de
suspension se haya pactado la reanudacién del de ejecucién bajo alguna
condicion gue opere de pleno derecho.

ARTICULO 37: TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO: Las
partes de comun acuerdo podran acordar la terminacion anticipada del contrato,
mediante la suscripcion del acta respectiva.

CAPITULO IX
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMQN

ARTICULO 38: INTERPRETACION UNILATERAL - Si durante la ejecucion del contrato

surgen discrepancias entre las partes, sobre la interpretacion de algunas de sus

estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio

puiblico que se pretende satisfacer con el objeto confratado, la Empresa estatal, si no se @}
7.
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logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 39: MODIFICACION UNILATERAL - Si durante la ejecucion del contrato y
para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer
con él, fuere necesario introducir varaciones en ¢l contrato y previamente las partes no
llegan al acuerdo respectivo, la Empresa en acto administrativo debidamente motivado, lo
modificara mediante la supresién o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios. Si
las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la
gjecucion. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la Empresa
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar
la terminacion del objeto del mismo

ARTICULO 40: TERMINACION UNILATERAL- La ESE en acto administrativo
debidamente motivado, dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes

eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio pL’linco lo requieran o la situacién de orden
plblico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o
por disolucién de la persona juridica del contratista.

3. Porinterdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores 0 embargos judiciales del

. contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo
podra continuarse la ejecucién con el garante de la obligacion.

6. Lainiciacion de tramite concordatario no dard lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento, la ejecucién se hara con sujeccién a las normas sobre
administracion de negocios del deudor en concordato. La Empresa dispondra las
medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias, para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

ARTICULO 41: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- La caducidad es la estipulacion en
vitud de fa cual si se presenta alguno de los hechos- constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera

B e —
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grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la Empresa por medio de acto administrativo debidamente motivado
lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.
En caso de que la Empresa decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen [a ejecucién del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedirda que Ia Empresa
contratante tome posesion de la obra o continte inmediatamente la ejecucién del
objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratista, a quien a su
vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el coniratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 42: En los contratos que celebre la enfidad se podra estipular la solucién de
forma &gil, rapida y directa de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
confractual, para lo cual se podra acudir a cualquier mecanismo de solucion de
controversias previstas en la Ley.

PARAGRAFO: Discrecionalmente, la entidad podra estipular en los contratos una clausula
~compromisoria a fin de someter a la decisién de 4rbitros las controversias que puedan
suscitarse con motivo de su celebracidn, ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

ARTICULO 43: OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA: para los
contratos de mayor cuantia, la cldusula compromisoria es obligatoria.

CAPITULO XI
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 44: OBJETO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA - Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de

tutelar la fransparencia de la actividad contractual, la Empresa esta obligada a vrgllar,r\
permanentemente la comecta ejecucion del objeto contratado a fravés de un supervisor o

un interventor, segln corresponda. &;\
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PARAGRAFO:; Las estipulaciones inherentes a la supervision e interventoria se regulan
por el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 del 2011 y las normas que lo adicionen,

modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 45: SUPERVISION.- Consiste en el seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida

por la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, cuando no
requiere conocimientos especializados. Para la supervision, la Empresa podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean

requendos.

ARTICULO 46: INTERVENTORIA - Consiste en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por
la Empresa, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante,
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

‘podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del

objeto o confrato dentro de la interventorfa. Por regla general, no serén concumentes en
relacion con un mismo contrato, las funciones de supervisién e interventoria. Sin embargo,
la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato
respectivo de interventoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del

“interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor. El contrato

de Interventoria sera supervisado directamente por la ESE.

PARAGRAFO PRIMERO: En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo
en cuenta la capacidad de la enfidad para asumir o no la respectiva supervision en los
contratos de obra, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la mayor cuantia
de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la
necesidad de contar con interventoria. Los contratos de interventoria podran prorrogarse
por el mismo plazo que se haya prorogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el
valor podra ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de interventoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la gjecucion de los contratos de interventoria es
obligatoria la constitucién y aprobacion de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo
término de la garantia de estabilidad del contrato principal; conforme lo regule el Gobierno

T\
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Nacional. La garantia podré ser dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos relativos a
la ejecucion del respectivo contrato.

ARTICULO 47: FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES-. La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al

- gjercicio del cumplimiento obligacional por la entidad confratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista. Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente. En especial:

ADMINISTRATIVAS: ,
1. Observar los procedimientos de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario

Pumarejo de Lépez que se relacionen con la ejeclicion del contrato.

2. Concertar con la Administracion las decisiones contractuales pertinentes.

3. Coordinar con las diferentes areas el desarrollo de los compromisos adquiridos, que
deben ejecutarse de acuerdo con la programacion establecida.

4. Viabilizar oportunamente los pagos generados a favor del contratista, verificando el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el
confrato.

5. Informar oportunamente a la administracién toda circunstancia que afecte el adecuado 1
cumplimiento de las obligaciones por parte del contrafista, velando por su oportuna 1
solucién. i

6. Afender, framitar o resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta |
ejecucion del contrato.

7. Tramitar y hacer seguimiento a la correspondencia entre el contrafista y la Empresa
Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez

8. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipo del contratista o de personas
extemas a las areas de influencia del contrafo.

9. Entregar al Jefe de la Oficina Asesora de Control Intemo Disciplinario y Apoyo Juridico,
oportunamente onginal o copia, de acuerdo con el procedimiento intemo '
comrespondiente, de la informacion técnica, administrativa, contable y juridica, contenida";’\
en actas, informes y demas documentos que se desprendan de la gestién contractual. :

&
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10. Incorporar la informacién que genere y cargar los respectivos documentos en el medio
magnético, para entregarlos a la ESE en forma oporiuna.

TECNICAS: Comprende el confrol y seguimienfo de fodas las tareas y labores
correspondientes a la ejecucion del contrato, el cumplimiento del contenido del mismo y los
términos definidos en el cronograma. Para el efecto se debera:

1. Venficar permanentemente la calidad de la obra, bienes o servicios que se estipulen en
el contrato. Para tal fin, sera obligatorio la presentacion de Informes mensuales de
seguimiento, en los cuales debera especificar el cumplimiento de cada una de las
obligaciones que se generan para el contratista, en desarrollo del contrato. Copia de
dichos informes deberan remitirse mes a mes a la Oficina de Control Intemo.

2. Velar por que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos, que
estipulen los contratos.

3. Enlos contratos en los cuales la Empresa Social del Estado Hospital Rosarlo Pumarejo
de Lépez, adquiere bienes, se debera especificar que los mismos han sido recibidos a

satisfaccion y que cumplen con las calidades requeridas contractualmente y son aptos

para el fin que se adquieren. En los contratos en los cuales la Empresa Social del
Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez adquiere servicios, se debera verificar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en cada una de las clausulas
confractuales, especificando cada una de las obligaciones y su desarrollo por parte del
contratista.

4. Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
respecto de las obligaciones del contratista inherentes al sistema de seguridad social y
pago de parafiscales.

5. Someter a consideracién de quien ostente la capamdad contractual, las hojas de vida
del personal propuesto por el contratista cuando durante la ejecucion del contrato se
requieran cambios en el equipo ofrecido.

6. Evaluar los indicadores consignados en el contrato para su seguimiento.

7. Cuanfo se contrate por unidad de produccién: debera verificar que no se supere el
monto disponible presupuestaimente para la cancelacidn por parte del Hospital de
dicho servicio, y en caso contrario debera verificar que los trabajos o actividades extras
que impliquen, aumento del valor del contrato, cuenten con la existencia de recursos
presupuestales y autorizacion previa de quien ostente la capacidad contractual.

8. * Disefiar y controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion.
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9. Levar un registro de las novedades, drdenes e instrucciones impartidas durante la
gjecucién del contrato y recomendar [os ajustes necesarios.

10. Realizar mediciones de cantidades de obra ejecutada, verificar las entregas de los
bienes o la realizacion de los servicios contratados, de lo cual se dejara constancia en
las respectivas actas. '

11. Coordinar €l reintegro de los equipos y elementos suministrados o comprados con
cargo al contrato, y verificar su estado y cantidad.

FINANCIERAS Y CONTABLES:

Aprobar el plan de inversion del anticipo, cuando se haya pactado.

Revisar las facturas y/o cuentas de c_ob?o presentadas por el contratista.

Registrar crondlégicamente los pagos y deducciones del contrato.

Velar por la correcta gjecucion presupuestal del contrafo.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del
confrato, cuenten con la existencia de recursos presupuestales.

Asegurar la amortizacion total del anticipo.

O N~

o

LEGALES: Comprende las acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento -def
Estatuto y Manual de Contratacién, las disposiciones legales vigentes, y las estipulaciones
contractuales que deberan ser atendidas en coordinacion con la Subgerencia Financiera y
el drea que corresponda, sin perjuicio de elevar consultas o solicitar asesoria juridica al
Jefe de la Oficina Asesora de Control Intemo Disciplinario y Apoyo Juridico. Dentro de este
contexto, tendra las siguientes funciones especificas:

1. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

2. Verificar y controlar [a vigencia de las garantias, exigiendo la amphamon si a ello
hubiere [ugar.

3. Conceptuar y gestionar ante las lnstanclas respectivas las modificaciones o adiciones
del contrato, antes del vencimiento del mismo.

4. Velar por el cumplimiento de las nomrmas basicas de segundad y ambientales que sean

aplicables.
5. Informary aportar los respectlvos soportes o pruebas, en forma oportuna, en los casos

en los cuales se configure incumplimiento por parte del contratista y demas situaciones
que puedan dar origen 2 la aplicacion de las clausulas excepcionales.
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6. Verificar que existan las licencias necesarias y que se encuentren vigentes para la
iniciacion y durante el desarrollo del contrato.
7. Estudiar las reclamaciones que formule € contratista y - recomendar las
. correspondientes soluciones.
8. Proyectar el acta de liquidacion del confrato y adelantar los tramites pertinentes.
9. Suscribir [as actas que se deriven de la ejecucion contractual.

ARTICULO 48: DESIGNACION.- El gerente designara mediante escrito al interventor y/o
supervisor del contrato, y entregara oporfunamente a través de medios electrénicos los
documentos necesarios para el cumplimiento de su labor: estudio previo, anuncio o pliegos
o términos de condiciones, contrato, garantias y registro presupuestal, con el fin de que el
interventor verifique la ejecucié'n del contrato de acuerdo a los mismos. Expedido el
registro presupuestal, sera obligacion del interventor o supervisor que en el Acta de inicio
conste el nimero de contrato, la fecha, el objeto, e nombre vy el NIT o cédula del
contratista, y que la suscriba el contratista.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49: CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD INTERNA.- Los servidores
publicos’ responderan por el desarrollo de la gestién contractual, sin el
c'umplimiento de los requisitos y formalidades consignados en el Estatuto y Manual
de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de

Lépez.

ARTICULO 50: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
CONTRATISTAS, CONSORCIOS, INTERVENTORES Y ASESORES EXTERNOS:
Responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual
como personas naturales o juridicas, y adicionalmente ante las autoridades Disciplinarias,
y Fiscales los que tengan la calidad de servidor publico.

ARTICULO 51: PUBLICACION, DIVULGACION Y CAPACITACION DEL ESTATUTO
DE CONTRATACION - El presente estatuto se publicara en la pagina Web de la ESE, se
divulgara a los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital Rosari
Pumarejo de Lopez y se efectuaran capacitaciones a los funcionarios que conforme sus
competencias funcionales participen en los procesos contractuales.

8
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ARTICULO 52: REVISION DEL ESTATUTO.- El Estatuio de contratacion debera ser
revisado, por lo menos una vez al afo, con el objeto de actualizarlo normativamente y/o
ajustado a las necesidades de la ESE. Las modificaciones deben someterse a aprobacion

previa de la Junia Directiva.

ARTICULO 53: REGIMEN DE TRANSICION.- Los procedimientos contractuales y los
contratos en curso, para la fecha en que entre a regir el presente estatuto, continuaran
sujetos a las normas vigentes en el momento de su iniciacién o celebracion,

respectivamente.

ARTICULO 54;: MANUAL DE CONTRATACI(')N:_La Empresa Social del Estado expedira
el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del
manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas
gue intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del
estatuto y el manual de contratacion de la entidad. Dentro de los tres (3) meses siguientes
a la adopcion, el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacion de la

entidad al estatuio adoptado.

ARTICULO 55: VIGENCIA - Este Acuerdo regira tres meses después de la fecha de su
publicacién, termino establecido. para la adopcidn del respectivo manual de contratacion
por la gerencia de la institucion de Acuerdo a la Resolucion 5185 de 2013 y deroga todas

las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D4do en Yalledupar, a los 26 diqs\del mes de diciembre de 2014.
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LUI\’. MARINA GNECTO F’LA RUBEN SIERRA'RODRIGUEZ

Presidente a_!e/;atmﬁtaf}rre' ciiva (D Secretario de la Junta directiva
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