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RESOLUCION No. 2 4 9
Por la cual se asume el pago al Sistema General de Riesgos Laborales

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de la Resolucién
No. 2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional de
Salud, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez empresa social del estado de Valledupar — Cesar del 2022, identificada
con NIT 892399994-5", y la Resolucion No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se
prorroga la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar’, emanada de la
Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 0723 del 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alfo riesgo y se dictan otras disposiciones”,
regula la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones ptiblicas
que laboren en actividades de alto riesgo.

Que, el Decreto 768 del 2022; “Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econbmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”; establece la adopcion de la Tabla de Clasificaciéon de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico
que hace parte integral.

Que, el presente Decreto aplica a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, por los
procesos asistenciales de traslado de pacientes que hace parte la tripulacién de
ambulancias. ’

Que se hace necesario asumir el pago del personal vinculado por contrato de prestacion de
servicios que realiza el transporte de pacientes en ambulancia, con cédigo 4869901,
clasificada en nivel riesgo rango IV, segln el anexo técnico que hace parte integral del
Decreto 768 del 2022 del respectivo periodo Julio de 2023,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asumir el pago al Sistema General de Riesgos Laborales del
personal vinculado por contrato de Prestacion de Servicios que hace parte Ia tripulacion de
ambulancias (Conductor de Ambulancia, Auxiliar de Enfermeria y Medico General), segln la
siguiente relacién y valores de sus aportes del periodo julio de 2023,
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1}ZAMBRAND PENA FARITH 8.635.738[ 1.700.000 Ljul-23] _ 33-jut-23) 30 1.160.000] _50.500

2| FERNANDEZ PEREZ FABIAN ALBERTO 12.644,546| 1.700.000) 1ul-23]  31-jul-23| 30 1.160.000] __50.500
3|BAQUERO SEPULVEDA ELEMELEC 77.172.189| 1.700.000 -jul-23]  31-jul-23| 30 1.160.000] 50,500
4|VILLERO USTARIZ FELIX LEONEL 77.018.148| 1.700.000 1jul-23]  31-jut-23] 30 1160.000]  50.500
5[MANJAREZ MARTINEZ ALBERTO DARIO | 77.009.216] 1.700.000 1jul-23]  31-jul-23] 30 1160.000]  50.500

6| JORGE LUIS ALFONSO MONTARA 7.574.248( 1.700.000 1jul-23]  31-jut-23] 30 1.160.000]  50.500

7| OSCAR JULIAN GIRALDO SICACHA 1.075.288.350| 1.700.000]  1-jul-23] 31-jul-23| 30 1.160.000]  50.500

8| MARIA MERCEDES VILLERO CUJIA 1.065.807.005| 1.700.000j  1-jul-23] 33-jul-23] 30 1.160.000]  50.500

9| CHINCHILLA ARAGON LUIS DAVID 1.065.813.062| _1.700.000 L-jul-23] 17-jul-23] 17 |RETIRO| 657.000]  28.700

10| ARIAS RODRIGUEZ NORELVIS ESTHER 39.462.593| 1.700.000]  1-jul-23|  31-jul-23] 30 1.160 50.500
11|SAENZ RIVERA MARIA ANGELICA 1.065.594.913| 1.700.000|  3-jul-23] 31-jul-23] 30 1.160.000] __ 50.500
12| ARIZA CARRILLO DULEIMA 1.065.607.355| 1.700.000 Ljul-23]  31-jul-23| 30 1.160.000] _ 50.500
13|SIERRA MARQUEZ LUIS FRANSCISCO  |1.067.800.788 1.700.000]  1-jul-23|  31-jul-23] 30 1.160.000]  50.500
14|DIANA KATERINE CUELLO PERALES 1.065.662.857) 1.700.000|  %-jul-23] 31-jul-23| 30 1.160.000]  50.500
15|BETANCOURT DIAZ LINDA PAOLA 1.065.806.586] 5.184.000(  2-jul-23] 31-ju-23] 30 2.074.000] __50.200
O 16| GUILLEN ROMERO ULDARICO JOSE 77.008.776]_3.000.000  1-ul-23] 31jut-23] 30 1.200.000]  52.200
TOTALES 827.600

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago de OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEICIENTOS PESOS ($827.600) MCTE, con cargo al concepto Aportes Generales de
Riesgos Laborales y Rubro Presupuestal 2.1.1.01.02.005; seguln liquidaciéon generada con
fecha limite de pago: 2023-08-24 del periodo 2023-07 correspondiente Numero de |a planilla:
27167642 Tipo Y de ASOPAGOS S.A.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir del

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Valledupar, 27 JU 2023
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DEVER DICSON VARGAS ROJAS Revisd: JESUS ARREGOCES MOLINARES
Agente Especial Intepyéntor Prof. Espec. Unidad de Talento Humane (E)
Dr. WILLIAN SALGADOC GAMBOA. Sugerente Administrativo y Financiero
Dr. DIANA RODRIGUEZ Asesor Jurldico Adscrito a la Gerencia@
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