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PROCESO O AREA AUDITADA: Administrativa | FECHA DE ELABORACION: Julio 8 de 2020
y Financiera “Presupuesto”.

DIRECTIVO RESPONSABLE: DESTINATARIO: JAKELINE HENRIQUEZ
Magreth Sdnchez Blanco

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
correspondientes al primer semestre del afio 2020, en cumplimiento de las normas dictadas por el
Gobierno Nacional y norma interna, mediante el analisis de variaciones (incrementos o decrementos)
de los rubros que componen los gastos de funcionamiento de la Administracién, y determinar las
politicas de reduccion.

ALCANCE: El presente informe evalta el cumplimiento de las medidas de austeridad a corte 30 de
junio de 2020 con respecto al mismo periodo de la vigencia 2019. Siendo estructurado y elaborado
conforme a los lineamientos establecidos para la “Elaboracion y Remision del Informe de Evaluacion
del Cumplimiento de las medidas de Austeridad”, se elaboré con base en la informacion obtenida
directamente de los reportes de Ejecucién Presupuestal de Gasto de la entidad “compromisos.

METODOLOGIA: El andlisis se elaboré con base en la informacion obtenida directamente de los
reportes de Ejecucion Presupuestal de Gasto, compromisos, correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2019 y 2020, informes generados por la Subdireccién
Financiera, ademas se hizo solicitud y consulta de informacion al &rea responsable, andlisis
documental, entrevistas con el jefe de presupuesto y Subgerente Administrativo.

PERIODICIDAD DEL INFORME De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 y el articulo
31 de la resolucién interna niumero 396 del 25 de septiembre de 2014, la Oficina de Control Interno
realizara un informe trimestral de austeridad del gasto

CRITERIO

Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica.”

Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica
cero papel en la Administracién Publica.

Directiva Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014. Por la cual establece direcciones para
racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad.

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en el cual
indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “ARTICULO 22. Las oficinas
de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccidon de gasto que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se
requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del
control interno del organismo. En todo caso serd responsabilidad de los secretarios generales, o
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quienes hagan sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El
informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

Resolucion 396 del 25 de septiembre de 2014, por medio de la cual se establecen medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico en la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez”

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia
del gasto Publico y en atencién a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente informe de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de
junio de 2019 vs 1 de enero a 30 de junio de 2020, atendiendo la normatividad externa e interna
vigente que para el caso compete.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Presento disminucién de $40.324.313, que corresponde al 74.96.05%, en el afio 2020, con respecto al
mismo periodo del afio 2019; al pasar de gastar en el primer semestre de la vigencia 2019
$53.791.700, a gastar en el primer semestre de la vigencia 2020 $13.467.387

PUBLICIDAD.

Los gastos en publicidad para el primer trimestre de la vigencia 2020 con respecto al mismo periodo

de la vigencia 2019 disminuyeron 53.48%, que equivalen a $1.149.480, al pasar de gastar en el primer
semestre del afio 2019 $2.149.480, a gastar en el mismo periodo del afio 2020 $1.000.000

SERVICIOS PUBLICOS
Los gastos presupuestalmente comprometidos por servicios publicos de la vigencia 2020 con respecto

a igual periodo de la vigencia 2019, se increment6 5.07%, que equivalen a $52.927.777, al pasar de
gastar en la vigencia 2019 $1.044.639.495, a gastar en la vigencia 2020 $1.097.567.272

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS A JUNIO 30 DE 2019 Y 2020
~ ~ % POR
CODIGO NOMBRE RUBRO ANO 2019 ANO 2020 DIFERENCIAS VIGENCIAS
202 GASTOS DE OPERACION | 5.583.421.215 | 4.957.674.722 -625.746.493 | -11,21
202010204 | Impresos y Publicaciones 53.791.700 13.467.387 -40.324.313 | -74,96
202020105 | Servicios Publicos 1.044.639.495 | 1.097.567.272 52.927.777 5,07
202020109 | Publicidad 2.149.480 1.000.000 -1.149.480 | -53,48

Cabe recordar que la entidad por no cancelar el servicio de energia en los términos previstos en las
facturas, corre el riesgo de cobro de intereses por mora, los cuales se calculan diariamente y se
liquidan el dia que ingresa el pago efectivo de las facturas vencidas, considerando la tasa de interés
vigente. El nUmero de facturas vencidas de la entidad son 21, que ascienden a $3.203.167.880, segun
ultima factura recibida, la cual tiene periodo facturado del 18 de mayo de 2020 al 17 de junio de 2020.
Ver anexo 3

Esta ultima factura tiene de consumo 297.440 kWh, mayor en 33.440 kWh a la del mes de mayo que
fue de 264.000 kWh, convirtiéndose la mas baja en los Ultimos seis meses. El promedio de consumo
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diario de kwh de la entidad es de 10.284.40

Cabe aclarar que en la facturas de energia viene incluido el servicio de aseo e impuesto al alumbrado
publico

Sobre la deuda con Electricaribe S.A. ESP y a peticién de estos, donde solicitan normalizaciéon de
pago de las facturas morosas que la entidad hospitalaria le adeuda, la cual asciende a la suma de
$2.778.543.580.49 a corte marzo 16 de 2020. Por mora son $37.567.909.74, la entidad presento
propuesta para lograr la normalizaciéon de las facturas vencidas, por concepto de los servicios de
Energia prestado a la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, la cual a la fecha no se ha tenido
respuesta concreta. Ver anexo 5

El servicio de gas domiciliario que es consumido por empresas contratistas, lo cancelan directamente
las empresas responsables de su consumo, entre estas estan Fundacion Proveer Nuevo Milenio,
antes y ALSEFF ahora, que tiene contratado el servicio de alimentacion y LACOST antes y UT MAS
LIMPIO, ahora, con el contrato de Lavanderia

Las empresas contratistas que tienen en arrendamiento locales internos en la entidad, como
Lavanderia, cocina y otros, el servicio de energia es cancelado también directamente por ellos en
tesoreria de la entidad, una vez el jefe de mantenimiento por diferencias de lecturas por medidor
instalados les expide la respectiva facturacion , incluido servicios de aseo.

El consumo de energia de los quioscos ubicados en la parte de urgencia de la entidad, asi como la
fotocopiadora de un privado ubicada en la entrada de consulta externa, no vienen cancelando el
servicio de energia eléctrica, con los dos negocios de urgencias, se llegé a un acuerdo para que ellos
cancelaran el servicio de energia eléctrica, ya uno esta cancelando, mientras que el otro, no lo ha
hecho.

En cuanto al servicio de telefonia celular se dejé de cancelarle a dos servidores de la entidad el
servicio, tres planes, que luego era descontado por nomina, previa autorizacion del respectivo servidor.
La entidad cruentaba con 40 celulares propios en servicio, pero se tomo la decision de disminuirlos,
atendiendo recomendaciones de la oficina de control interno. Actualmente quedaron 24 segun relacién
adjunta suministrada por la subgerente financiera. ver anexo 2

ADMINISTRACION DE PERSONAL DE CONTRATACION DE SERVICIOS

En el entendido que la empresa solo cuenta en su planta de personal con 49 funcionarios, tal y como
consta en el acuerdo 370 del 20 de diciembre de 2019, por medio del cual se aprueba la planta de
personal de los empleados de la entidad, vigencia 2020,y de los cuales estan provistos 45, la entidad
tiene contratado prestacién de servicios y apoyo a la gestiébn con personas naturales y juridicas,
porque no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratan,
especialidad de las mismas, o que existiendo, por su carga laboral acreditada, no tienen la posibilidad
de desarrollarla y la celebracién y renovaciéon de los contratos de prestaciéon de servicios son
autorizados expresamente por el Gerente como representante y ordenador del gasto.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La entidad solo cuenta con un vehiculo MARCA TROPPER que es utilizado para servicios varios. El
vehiculo para uso oficial asignado al sefior Gerente esta arrendado con cargo a los recursos de la
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empresa, los demas vehiculos del parque automotor son utilizados exclusivamente para la prestacion
del servicio asistencial de la empresa, caso ambulancias.

Se evidencia en el area financiera seguimiento y establecimiento de una planilla de control, al
suministro de combustible. La referida planilla esta diligenciada por cada vehiculo, en la cual se
indique la fecha, mas no la hora, kilometraje, destino y recorrido, diligenciada por cada conductor de
cada vehiculo, a fin de propender por la racionalizacién del gasto por este concepto y de lubricantes.
La secretaria del area financiera es quien realiza el seguimiento.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Los viaticos y gastos de viaje solo son autorizados por el sefior Gerente, cuando las circunstancias lo
han ameritado y por necesidad del servicio. Los viaticos en comision de servicios que se han hecho
por via aérea, han sido en categoria econémica.

Durante el periodo analizado vigencia 2020 se indemnizaron vacaciones en dinero a 15 funcionarios,
por necesidades del servicio, de los cuales 9 fueron por retiro del servicio; todas autorizada por el
sefior Gerente en atencion al articulo 32 de la resolucién nimero 396 del 25 de septiembre del 2014,
por medio del cual se establecen medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico en la entidad.

GASTOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Los gastos de administracion tuvieron disminucion en el periodo analizado del 17.07%, que equivalen
a $756.807.833, al pasar de gastar en el primer semestre de la vigencia 2019 $4.432.904.553, a gastar
en el mismo periodo de la vigencia 2020 $3.676.096.72

La entidad no ha realizado reformas administrativas ni modificaciones en su planta, ni cuenta en la
actualidad con plantas de empleos temporales.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS.

Los servicios personales indirectos en su conjunto obtuvieron un incremento del 23.20%, que
equivalen a $838.274.362, al pasar de gastar en el primer semestre de la vigencia 2019
$3.612.781.368, a gastar en el mismo periodo de la vigencia 2020 $2.774.507.006

En los servicios personales indirectos, se observa incremento en Honorarios del 229,32%,
equivalentes a $ 318.169.078, al pasar de gastar en el primer semestre de la vigencia 2019
$138.741.892, a gastar en el mismo periodo del afio 2020 $456.910.970. Lo anterior, debido a que
este afio todos los abogados contratados se incluyeron por este rubro presupuestal.

Remuneracion por servicios técnicos tuvo disminuciéon del 33,47% que equivalen a $1.155.362.623, al
pasar de gastar en el primer semestre del afio 2019 $3.452.431.228, a gastar en el mismo periodo del
afio 2020 $2.297.068.605

Aprendiz SENA tuvo disminucion del 15,07%, que equivale a $2.691.998. al pasar en gastar en el
primer semestre de la vigencia 2019 $17.862.176, a gastar en el mismo periodo de la vigencia 2020
$15.170.178

Supernumerario incremento del 43,01% que equivale a $1.611.181. al pasar en gastar en el primer
semestre de la vigencia 2019 $3.746.072, a gastar en el mismo periodo de la vigencia 2020
$5.357.253

Fuente de informacion: ejecucién presupuestal trimestre enero-marzo de 2020, oficina de presupuesto
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INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS A JUNIO 30 DE 2019 Y 2020
CODIGO NOMBRE RUBRO ANO 2019 ANO 2020 DIFERENCIAS % POR
VIGENCIAS
1 Gastos de Personal 40.351.274.017 | 38.349.785.825 | -2.001.488.192 -4,96
101 Gastos de Administracién 4.432.904.553 | 3.676.096.720 -756.807.833 -17,07
10102 Servicios Personales Indirectos 3.612.781.368 | 2.774.507.006 -838.274.362 -23,20
101020001 | Honorarios 138.741.892 456.910.970 318.169.078 229,32
1010202002 | Remuneracion por Servicios Técnico | 3.452.431.228 | 2.297.068.605 | -1.155.362.623 -33,47
1010202003 | Aprendiz SENA 17.862.176 15.170.178 -2.691.998 -15,07
1010202004 | Otros (Supernumerario) 3.746.072 5.357.253 1.611.181 43,01

GASTOS DE OPERACION / ASISTENCIAL

Los gastos de operacion/asistencial evidencian disminucion del 18,07% que corresponden a
$3.727.122.224, al pasar de gastar en el primer semestre del afio 2019 $20.622.233.675, a gastar en
el mismo periodo del afio 2020 $16.895.111.451

Los servicios personales indirectos/asistenciales obtuvieron una disminucion del 18,87% que
corresponden a $3.730.483.056, al pasar de gastar en el primer semestre del afio 2019
$19.764.705.688, a gastar en el mismo periodo del afio 2020 $16.034.222.632

Camilleros presenta disminucién del 18,74% que corresponden a $52.421.972, al pasar de gastar en el
primer semestre del afio 2019 $279.754.306, a gastar en el mismo periodo afio 2020 $227.332.334
Conductores tuvieron un disminucién del 17,98% que corresponden a $16.170.809, al pasar de gastar
en el primer semestre del afio 2019 $89.954.644, a gastar en el mismo periodo del afio 2020
$73.783.835

Se destaca el incremento que presenta supernumerario del 134,37%, debido a que por este concepto
se le viene cancelando al doctor Luis Abddn Pérez sus servicios

Servicios asistenciales obtuvieron una disminucién del 19,04% que corresponden a $3.689.491.101, al
pasar de gastar en el primer semestre del afio 2019 $19.374.455.267, a gastar en el afio 2020
$15.684.964.166

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS A JUNIO 30 DE 2019 Y 2020

N - % POR

CODIGO NOMBRE RUBRO ARO 2019 ARO 2020 | DIFERENCIAS | o - ¢
102 Gastos Operacién/Asistencial 20.622.233.675 | 16.805.111.451 | -3.727.122.224 | -18,07
10202 | Servicios Personales 19.764.705.688 | 16.034.222.632 | -3.730.483.056 | -18,87

Indirectos/Asistencial

102020001 | Camilleros 279.754.306 227.332.334 52.421.972 | -18,74
102020002 | Conductores 89.954.644 73.783.835 -16.170.809 | -17,98
1010202003 | Supernumerarios 20.541.471,00 48.142.297 27.600.826 | 134,37
1010202004 | Servicios Asistenciales 10.374.455.267 | 15.684.964.166 | -3.680.491.101 | -19,04

MEDIDAS DE AUSTERIDAD ADOPTADAS:

La entidad adoptado las medidas de austeridad interna y eficiencia en el gasto publico mediante la
resolucion 396 de septiembre 25 de 2014, acogiéndose a lo dispuesto en los Decretos, 1737 de 1998,
Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, decreto 1738 de 1998, 2209 de 1998, 212 de 1999, 2039 de
1999, 2445 de 2000 y 1094 de 2001, que hacen referencia a austeridad y eficiencia del gasto en el
sector publico; para fomentar la cultura de la racionalizacion del gasto publico en cada uno de los
servidores publicos, para garantizar la sostenibilidad de la administracion y vigilar que los bienes y
recursos de la misma no sean despilfarrado, y mantener y realizar el uso adecuado de los recursos
gue son puestos a su disposicion para el cumplimiento de sus funciones.
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Durante el periodo analizado no se observaron situaciones que afecten el cumplimiento de la
normatividad en materia de austeridad en el gasto publico para la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez

RECOMENDACIONES:

Conforme al articulo 2 de la resolucion citada, Aprobar, publicar, socializar y Poner en préctica el
PLAN DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA Y AGUA para fomentar y aplicar los criterios
de austeridad que sera desarrollado e implementado por parte de la Subgerencia Financiera y
Administrativa, el cual sera de obligatorio cumplimiento de las acciones establecidas en el mismo.

Tomar medidas urgentes que conduzcan a frenar el abuso contra consumidores de energia dentro de
la entidad, casos quioscos en el area de urgencias y fotocopiadoras entrada consulta externa,
estudiar el caso juridicamente, cobrar si es posible el arriendo y consumo de energia dejados de
pagar por los responsables.

Hacer seguimiento a la lectura del servicio de energia, realizar los reclamos a que haya lugar y
cancelar el servicio en fechas de pago oportuno dado por la empresa Electricaribe S.A, a fin de evitar
el cobro de interés por mora.

Llegar a un acuerdo con Electricaribe S.A.ESP para la cancelacion de las facturas pendientes de
pago, las cuales ascienden a 21 a corte mayo de 2020

Proponer y llevar a cabo el uso de energias alternativas que puedan generar ahorro (solar por
ejemplo)

Realizar estudios sustentados sobre necesidades de personal a contratar y conciliarlos con los jefes
de areas y/o dependencias aplicando lo regulado por el decreto 1376 de 2014 y se estructure la
politica en la gestién de la planeacién del Talento Humano, a través de la cual se planifiguen y cubran
las necesidades cualitativas y cuantitativas del personal misional y/o asistencial de la ESE. Elaborar
los estudios de creacidn de plantas de empleos temporales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTA:

Las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico establecidas en la entidad y contenidas en
la resolucién 396 de 2014, deben ser veladas por la subgerente financiera y administrativa para que
se le dé estricto cumplimiento.

Elaborar plan de mejoramiento con las recomendaciones aceptadas y presentarlo a la oficina asesora
de control interno.

Elaborado Revisado Aprobado
Nombre: ISIDRO LUIS
' GOMEZ REDONDO
. Jefe Control Interno
Cargo:
Firma: c%éﬁ%ﬂgﬁ “-
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Anexo 1

INFORME COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTO GASTOS A CORTE
Junio 30/2019 y 2020

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS A JUNIO 30 DE 2019 Y 2020
CODIGO NOMBRE RUBRO ARO 2019 ARO 2020 | DIFERENCIAs |  °POR
VIGENCIAS
1 Gastos de Personal 40.351.274.017| 38.349.785.825| -2.001.488.192 -4,96
101 Gastos de Administracion 4.432.904.553 3.676.096.720 -756.807.833 17,07
10102 Servicios Personales Indirectos 3.612781.368 2.774.507.006 -838.274.362 -23,20
101020001  |Honorarios 138.741.852 456.910.970 318.169.078 229,32
1010202002 |Remuneracion por Servicios Técnico. 3.452.431.228 2.297.068.605| -1.155.362.623 -33.47
1010202003 [Aprendiz SENA 17.862.176 15470178 -2.691.998 -15,07
1010202004 |Otros (Supernumerario) 3745072 5.357.253 1.611.181 43,01
102 Gastos Operacion/Asistencial 20622233875 16.6895.111.451( -3.727.122.224 -18,07
10202 Servicios Personales Indirectos/Asistencial 19764705688 16.034.222.632| -3.730.483.056 -18,87
102020001 |Camileros 2759.754.306 227.332.334 -52.421.972 -18,74
102020002 |Conductores £9.554 644 73.783.835 -16.170.809 -17,98
1010202003 |Supernumerarios 20.541.471,00 48.142.297 27.600.826 134,37
1010202004 |Servicios Asistenciales 19.374.455.267| 15.684.964.166| -3.689.491.101 -19,04
202 GASTOS DE OPERACION 5.583.421.215| 4.957.674.722 -625.746.493 11,21
202010204 |Impresos y Publicaciones 53.791.700 13.467.3687 -40.324.313 -74,96
202020105 |Servicios Plblicos 1.044.539.455 1.007.567.272 52.927.777 507
202020109  |Publicidad 2.145.480 1.000.000 -1.149.480 -53,48
Anexo 2
RELACION TELEFONIA MOVIL CLARO
PERIODO FACTURADO: DEL 13 DE MAYO DE 2020 AL 12 DE JUNIO DE 2020
FECHA LIMITE DE PAGO: 26 DE JUNIO DE 2020
VALOH
ITEM | TEL No. NOMERE PLAN PAGADO TOTAL A PAGAR
CELULAR PLAN |MINUTOS JNTERNET  CIBASICO TOTAL
Mo.01 | 3.22E+09 | -DOCENCIA SERMICIO- 21 400+ILIM 1GB 46 017,14 4E 017,14
Mo.0Z | 3.12E+09 |Secretana Gerencia EN] ILMITADD | 5.5 66 51.236,51 S1z96.51
No.03 | 3.11E+08 | TRAE. SOCIAL URGENCIAS EEB 470 4E.017,14 4E 017,14
To.0d | 3 7E+09 |UCIADULTO- EGE 540 ¥ d6.017.14 4501714
Mo.05 | 3.14E+08 | Cord. Medice Cluirurgico - 35 ILMTADD | 350B | $ 4601714 4E 017,14
To.06 | 3. 1BE+09 |Frog. Cigia - 305 ILMITADD | 35008 | $  46.007.14 4501714
Mo.07 | 3.16E+09 |Farmacia - ZT1 TS0+ILIM ZGE | $ 4601714 4E 017,14
To.08 | 3. 11E+09 | Consultonio Uno- - Frog. Ciragia Zh A00+ILIM 1GE ¥ 46.017.14 4501714
Mo.03 | 3.16E+08 | Maternclnfant - EEG 470 $ 4601714 4E 017,14
Mo 10 | 3.16E+09 | Fsferencia u Contrarst Zh A00+ILIM 1GE ¥ 4601714 4501714
Mo 11 [ 318E+03 [Cord. Conductares- ZM1 GO0+ILIM 1GE L3 46_017_14 46 017 14
Moz | 3.E+09 |4 FIS0-Fact. Zh A00+ILIM 1GE ¥ d6.017.14 4501714
Mo 153 [ 3. 1E+03 [Banco Sangre- P CaMPafla EEE 470 L3 46_017_14 46 017 14
To.1d | 3,05E+09 | CONTABILIDAD Zh 400+ 1GE ¥ B4.017,14 Ge.0T7.14
Mo 1S [ 3. 1ME+03  [Cirugia- L3 46_017_14 46 017 14
Mo i6 | 3. 18E+09 | Talento Humans EGE 470 ¥ d6.017,14 45.017.14
Mo17 | 3.19E+03 | -LIDER AUDITORIA E3 46.017.14 4601714
Mo 18 | 3,12E+09 |AUDITORIAUCINEONATOS  ZFIS0 x 4601714 3E. 07713
Mo.19 | 3.12E+09 | INTERNET SISTEMAS $  64.060.48 54.060.95
Mo.z0 | 3.24E+09 | -SISTEMA 46.017.14 4601719
No.21| 3.21E+09 |FACTURACION 48.626.59 48.626.59
Mo 27 | 3.23E+03 [callcenter 46_017_14 46 017 14
Mo.23 | 3.14E+08 |ORA ADELA 4601714 4. 017,14
No.2d | 3.1E+09 |GERENCIA 71.455,00 71.455,00
AJUSTE OTROS CARGOS FIOS (28.624.901 [26.624.90)
CUOTA EQUIFD- GERENCIA Nlo. 02 53,332,3sﬂ 56.932,99
TOTAL $ 1.224.029.47 | ¢ 1.224.029.47
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| Redactar
[ Recibidos
J Destacados Buenas tardes
@ Pospuestos
»  important Estimado Doctor Dangond, de acuerdo a lo conversado via telefénica, me permito realizar la siguiente propuesta para lograr la normalizacién de las facturas
mportantes
P vencidas, por concepto de los servicios de Energia.. prestado a la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopéz
> Enviados
B naradarec 21
* Realizar un pago mensual por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000), por concepto de abono al capital adeudado, junto con el valor facturado por
Meet consumo, correspendiente al mes de abril del 2020, valor que sera cancelado los primeros 15 dias del mes de junio.
B Iniciar una reunion * Conrelacion al servicio Aseoy el impuesto por Alumbrado Publico, solicitamos que estos valores sean excluidos de este acuerdo, ya que estos valores seran
negociados directamente con el Municipio, con el fin de acogerse a los beneficios que esta ortando para sus deudores

B Unirse a una reunion . - & 1 S v & o

La anterior propuesta se realiza teniendo en cuenta la actual de la . v con Ia finalidad de hacerla viable, ya que no queremos

someternos a un acuerdo de pago, al cual por motivos econdmicos no podriamos cumplir.
Chat
& SIDRO Agradezco se someta a consideracién, v nos informe sobre su aceptacién.

E.S.E. Hospital |lairo Enique Castro Valle @
Rosario Pumarejo de Loper | Realiacion y Gecuciende fos ramites Conracivoies
ST
<
2 @t Hosphal Rosario Pngv‘lurljlt de Lépez
&) RELACION TELEFO...xlsx ~ B orcio Ejecucién...pdf 2 B CUADRO SERVICI...xlsx 2 B CUADRO SERVICI...xlsx = &) GASTOS MENSUA...xlsx -~ Mostrar tode X
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