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INFORME COPASST HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ 24 julio 2020

4 mansajes

SALUD OCUPACIOMAL =socupacionali@hrplopaz. gov.cos 24 de ulic de 2020, 10:21
Fara' Direccian Territorial de Cesar <dicesarfmintrabajo.gov.co>

Valsdupas 24 de julia dal 2020

Cordial saludo

En atencian al asunto muy respetucsaments, se anvig iInforme del copasst y i3 inspeccidn realizada para la verificacian
de la antrega de loa elamentos de projeccidn pearsonal por sanvicio, madiante la ingpacoion s vanficarcn canfidad an
imventario, formatos de entregas s cusl se anexara a aste comunicado, evidencias fotograficas del integrants ded copass!
ajacutando la inspecoion,

Asi mismo s& anexa link del informe que se encuenira en nuesira pagina web

Fips dhrpiopez. gov.cofsitioindex. phpfes/m-hhiinflermes-de-gestion

Cusdo atento & cuslguier inguietud v sugerancia

ateniamenis,

Yassar Otero Mohrez
Lider del Proceso de Gestiibn Ambigntal - SST

E.S.E. Hospital |Tussef Otero Mohrez
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Direccion Territorial de Cesar =dtcesanipminirabajo.gov.co> 31 de julic de 2020, 18:42
Para: SALUD QCUPACIONAL <socupacional@bnplopaz govioo=

Cordial Saludo,

Sefiores COPASST HRPL

Por medio del presente, agradecemos informar al despacho la proxima fecha de reunion del
COPASST y permitir la participacion de la Dra. Kelys Cucunuba Castillo, inspectora de Trabajo v
Seguridad social de manera virtual en la misma.

Por lo anterior agradecamos disponer la plataforma de su eleccion y poder acompafiarios en la
praxima reunion.

El email de la funcionaria es kcucunuba@mintrabajo.gov.co

Quedamos atentos a sU invitacion y confirmacion de fecha

Atantameanie,



MRECCION TERRITORIAL CESAR

dicesardimentrabapn gov.co
Derectitn Carrera 18 NG, 138 - 37
Telafona (1] 37ra248 Ext= H0060

[El fote cihaedn sl oouling

HOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Exte cowmen electndnico contiena informecidn confidencial dal Ministario del Trabaio. S usted no
a3 ol destinatanio, la informamos gue no poedrd usar, retensr, imprimir, copiar, distibuir o hacer publeo 5u conbenido, de hadeds
podrg lener ConSEcyancias Iu-gah‘:.s- coma las conjenides <n la Ley 1273 dal 5 oe Enern de 2008 y indas las que s apliguan Si
usied es al destinatari, te soliciiamos mantener resanss sobwe al contenado, os datos o informacidn de comtacto del remitente y an
ganaral sobre I3 informacidn de este documenio yio archivos adjuntos, & no 5er que axisla una autcerizacion axplicla, Entendamos
OuE &6lE Mansaje ¥ SUS AREN0S No conbienen vines i oiFos defectos, sin embargo &l destinatano debe vernficar gue asie mensaje
no e5td alectado por un vinue o cuahguisr oiro Incomseniante

Antes de imipelmbr sste corres, piense en su compoomiss con el medio ambicnle preghatese: " Wecesit realmeme una copdi en
papel

SALUD DCUPACIONAL =socupacionali@brplopes gov.co= 1 de agosio de 2020, T:25
Para: Direccion Temiorial da Cesar <dicasan@imintrabajo.gov.co=

Buenos dias, pgradecemos si es posible regalsr un numens pars comunicarse con la Dra. Kelys Cucunubs Castillo,
ngpeciors de Trabago v Saguridad social v conceriar 10do &l process,
Bl el crindn st ooulin)

E.S.E. Hospital Yasser Ofero Mohrez o
g Famorejo de Llopore
e
o
-
Direccion Tarﬂt-nrilnl de Cesar -:dtl::egar@mmtmha]u Qo> 3 de aposto de 20240, 11:37

Fara: SALUD OCUPACIOMAL <socupacionaiifihrploper gov.co>

Cordial Saludo,

Favor realizar la comunicacian via corres electronico para dejar la evidencia del proceso.

El numero de celular de la funcionaria es 321 446 38 B5
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SALUD DCUPACIONAL =socupacionalibhrplopaz.gov.co> 4 de agosio de 2020, 12:37
Para: Direocion Teritarial de Ceser <dicesar@imintrabajo. gowv.co>
Ce! keucunuba@minirabajo.gov.co

Taniando an cusnta lo pactado via telefdnica, la rmunidn con ol comilé copasst de la ESE HOSPITAL ROSARID
FPUMARE.ID DE LOPEZ y su dependencia se esiablecid para el dia maries 11 de agostio del 2020 = las 9200 am, paor la
plataforma microscfl teams, el dia 11 de agosto 36 les eslard enviando el link para que acudan a la reumiin

guedo atenfo a coalguisr sugarencia

[E1 Igxlo cfmdo Fala oculio)

tdcuin Fumnmmen de lopei

E.S.E. Hospital | Yasser Otero Mohrez

| ier el beega
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Lorndad Saludo

Fevor realizar ba comunicacidn via comeo alectronico para :’EI_I-EII' 8 avidencig del proceso

El numero de celular de la luncionania a5 321 446 36 85

0 i ey sl Lot

SALUD OCUPACIOMAL <socupacionaifmionas goy oo i de @postn o 220, 1237
Fard' Dirention Testiorial de Cecar sdinssanfjminirabaie pod oo
Co: RCucmnubafbmini rebaih. gowsn

Terdenchy an cierta lo pactada vin Isiefdrica & reunitn con o comilé copess de la ESE HOSPTAL ROSARIO FUMARE IO DE LOPET ¥ su cepandana oe
Etahibacil para @ e manes 11 Je agodio del 2000 5 ag 90 e, poF ke plalafoema mleraso® aama. o @3 17 o8 Sgesio &5 et aelatd anulanco & link para
quE acudan | b eein

qusdn slsnin & casiguis sugsiencia

E.5.E. Hospital | Yosser Oterc Mohrez

©

SALLD DCUPACIOMAL csncupaciorakfihriosas. goy o 11 de agosio de 2020, B3
Para: Dimcoon Tertonal de Cesar 2dtcesarfimireratsg gov.oo>, Kucimuhadmimmenag goy.co

B Mian

Teriero on cusnls o seordedo anvio PR B 18 meunice con &l comits copass! de (8 ESE HRPL gue spra o partl de ise Jam del d= do boy 11 de ogosto gl
2020
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COMUNICACION INTERNA Y/ O EXTERNA.

GC-MC-03-12,

Valledupar, Agoslo, 13 del 2020,

PARA. Dra. JAKELINE HENRIQUEZ H. (Gerante ESE, HR.PL)
DE: Comité de COPASST.

ASUNTO: Entrega de Acta re reunion del Comité COPASST, con la Inspectora
del Trabaje. Donde se dio informe del Acompafamiento de la sGper salud en
la inspeccion de verificacion de los elementos de uso personal, en almacén, del
28 al 1 de agosto. Con la participacion de la inspectora del ministerio de trabajo
en la E.S.EH.R.P.L Ante la emergencia sanitaria del COVID-19.,

Atentamente

/o .{ﬂf ._L':{ea Befoom

MARIA DOLORES FRANCO
Presidente del Comité de COPASST.

rcmuandapummdmmmudﬂdq

Calie 18 Avenica La Fopa No. 17-141 B Remando de santana (plsiong, 5TER45Z Fax 574R451

E.mad mecdihmiopes. pay oo
Froyecso: MALOLY FRANCO.



= - COMITE COPASST 2018-2020 DE LA i e —
: oy S et E.S.E. HRPL. CIE

' ANO MES DIA | HORAINICIO |[HORA FINAL |

e bl 2020 | Agosto | 11 9: AM | 10:15.am

TEMA: Informe de visita de la super del 28 al 1 de Agosto 2020. Inspecciones a almacén

OBJETIVOS: Informe de gestion por el Comité de COPASST con el Acompafamiento de la visita |
de la super salud en el almaceén; del 28 al 1 de agosto. Con la parnticipacion de la inspectora del
ministeno de trabajo en la E.S.E.H.R.P.L. Ante |a emergencia sanitaria del COVID-19. !

DESARROLLO DE LA REUNION '

| Con el acompafiamiento de la Dra. LEIDIS MANJARREZ. Lider de Gestion del Talento Humano vy |

| OTERO.

Se procede a realizar la bienvenida por parte de Dr. MARIA DOLORES FRANCO BEDOYA. |
Presidenta del comite. Dando a conocer el objetivo de la reunion; y bienvenida a la inspectora del
trabajo. Se leen los puntos Agendado: 1. Comprobar si hay quorum. 2. Lectura del acta
anterior 3. 5e da un informe del seguimiento de INspeccion que s& estan haciendo semanal de los
elementos de proteccion personal y la verificacion de la super salud. 4. Proposiciones y vanos.

Miembros de comité Copasst, 2018-2020: Dra. MARIA DOLORES FRANCO (Fresidents l:IE;i
Comité 2018-2020). ANTONIO MEJIA ROMERO. (Secretaria comité). Dr. LUIS ABDON PEREZ

(Sub-Director Cientifico).  Ing. JONHIE ORDZCO, (Profesional Universitario de Mantenimienio)

MARTHA ARAGON, (Profesional Unwersitario de farmacia) FRANKLIN MEZA, (Tesorero
General) JACKELINE ORDONEZ, (Secretana de Laboratorio Clinico quien presenta excusas
verbales). Invitados especiales: YASSER OTERO MOHREZ (Lider gestion ambiental). LEIDIS
MANJARREZ. (Lider de Gestion del Talento Humano). KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA

{Inspectora de Trabajo). |

Se da inicio a la reuniéon del comité COPASST vigencia 2018-2020, por pare de la presidente Dra. l

MARIA DOLORES FRANCO BEDOYA, leyendo el llamado a lista y la verificacion del quorum, se |
l=en los Objetivos de la reunidn: Informe de gestidn por el Comité de COPASST con el |
Acompafiamiento de la visita de la siper salud en el almacén, del 28 al 1 de agosto. En la|
E.S.EH.R.P.L Ante la emergencia sanitaria del COVID-18. Donde nos realizd la inspeccion de | |
Entrega, controles y drdenes de compra de los elementos de proteccion personal de los |
trabajadores de 1a E.S.E.H.R.P.L, al igual que as reservas existentes en el almacén |

Damos la bienvenida de la Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA, gusen nos apoyara n |
el tema en referencia, como Inspectora de Trabajo. Conlaremos en esla reunion del COPASST, |

el ingeniero de gestion ambiental y Coordinador de la seguridad y salud del rabajador, YASSER |

Sr. ANTONIO ROMERQ, jefe del almacen; aporta la informacion de la inspeccion por la supe salud | |
al area de almenen, verificaron las orden de compra del Contrato No. 031 y 091 y regisiro de

facturas de los diferentes clemente del érea asistencial y administrativas,  observaron las | |
diferentes muestras de ordenes despachos de tapaboca, careta, guantes, batas, Kit, para pnmera:

:_ImEr:-: de ?Tancmn en sala de COVIC-19. Se muestra el control gue se lleva en la entrega de los | |




.. T COMITE COPASST 2018-2020 DE LA | iii | e
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———— e e ——— ——————

Gonsumos y se verifica que no falten durante este tempo. Se le informa gque Se ha incrementade |z
‘entrega de estos consumos como los tapabocas, gorros, guantes y batas, la E.8.E, ha asumido el
control directo de estos elementos. Hay ares funcionales que requieren unos elementos diferentes a
|otros por lo tanto  almacén hacemos KIS, overoles, batas tapaboca No.95, gorros, caretas. Fara
la primesa linea

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA., Manifiesta el interés de la tarea que debe tener
|este Comité del COPASST, como es hacer labor con todos los trabajadores de la E.S.EEHRP.L.|
Pregunia que cuando han remitido los informes |as bases de datos solo envian empleado directo,
sl elics estan afiliados al comité del Copasst. Este debe velar por todos los trabajadores ya que
solo hacen referencia a los trabajadores directos?. Se les estdn dando estos elementos a todo el
parsonal sobre todo a las asociaciones sindicales? Ya que en los informe no estan clarificados,
hay un miembro de cada asociacion de las 7 asociaciones sindicales que tienen los contratos del
hospital? Ejercicios mentales 7 contratista que tiene el hospital y el comité del Copasst, tiene que |
velar que tenga sus elementos perscnal; La ARL. Mo entrega a las asociaciones o |las asociaciones |
no lo entregan se excusaron al comienzo paro ya este tiempo ha pasado.

Dra. MARIA DOLORES FRANCO unos de los compromisos en  la contratacion de las
asociaciones Sindicales es que cada una debe tener su propio Comité de COOPASST. For esta
razon no hay miembros en el Comité de la E.S5.E, a pesar de esto nosotros los del comite
gjecutamos el cronograma de inspeccion y entregamos los elementos de proteccion personal &
todos los trabajadores de planta y contratados del drea asistencial y administrativa. Este ano se |
proyectd incluir en las inspecciones a un miembro de las asociaciones sindicales para el;
acompanamiento Pero este afio por la pandemia ajustamos este cronograma se hace las
inspecciones del almacen de la entrega y disipacion de los consumos Semanal. |

Ademas se les ha invitado a las reuniones y se han capacitado en planes de capacitaciones del
ano antenor, este afio tambien se programaron capacitaciones solo se realizé una virtual con el
acompanamento en forma colectiva con la ARL, en este caso POSITIVA.  Son invitados al
representante legal de las asociaciones sindical Pero este afio por la pandemia ajustamos este
cronograma y solo se ha hecho una sola capacitacion virtual.

En cuanto a la entrega de insumos v elementos de proteccion personal de los trabajadores de la |
|ES.EHR.P.L, se organizb que cada coordinadoras de las dreas funcional hacen su pedido de |
| acuerdo a las necesidades y riesgos detectados, en forma semanal en almacén hacen su pedido |
|y ellas se encargan de distribuirlos a su equipo de trabajo de su area funcional. En esta entrega no |
IEE liene en cuenta si es personal de planta directa ylo por asociaciones sindicales a todos se les da

por igual, y la canbdad requerida de cuerdo al riesgo identificado del drea. De pronto el error es de |

interpretacion al diligenciamiento del formato que nos envid. .

———— . e
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o gue entrego a su personal, es una vigilancia de estos 7 contratistas, competencias de este comite,
A los empleados de la E S.E, el objetivo de la reunion. En necesarnio cuando estemos informando al

ministeno contestar el cuestionanoc. Ya que somos es representante de los trabajadores no solo de |

s de planta. El diligenciamiento del formulario v el informe de be aparecer la Ordenss de compras.
La calidac y canfidad requeridas, como estamos de inventario? Hay suficiente, que hacen la ARL,
| el cumplimientc por parte del Copasst, informar como estamos en el % 60.50, 80, 80, yio 100%,
hay que hacer un diagndstico para esto tenemos que tener en cuenta la guia Protocolo del hospital
esfa en qué %, la ARL. Debe tener presencia siquiera una vez al mes en la reunion. En el almacén
de permanecer sempre una resena.

Dra. LEIDIS MANJARREZ. Aclara que a todo el personal por igual se le entrega los elementos de
proteccion personal y propone que se le haga seguimiento a las asociaciones que si las ARL. Que
tanto estan cumpliendo con las asociaciones sindicales. A los 7 confratistas que tiene el hospital.

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA Sugiere que realicen la solicitud a los contratistas
en forma mensual gue tenemos que tener en cuenta los 7 contratistas de la E.S.E, |a pregunta No.
7 del cuestionario si lo entrego y/o no, aplicar el cuestionario a cada asociacién sindical. Con el
porcentaje que tena de entrega a los compafero, se describan las caracteristicas de los slemeantios
de proteccion personal si cumplen o no, numero  de trabajadores, cantidad requeridas, con almacén
si tenemos suficiente no faltan lo ideal es que estén por encima del 80%.

Ingeniero YASSER OTERO, hace una aclaracién desde almacén entrega los elementos de

personal, solo |la ARL, ha hecho una sola entrega en mayo, otro es que el ministerio entrego una
ficha que hay gue llevar una ficha técnicas que fue elaborada por el comité,

recibido por parte del comite de la E.S.E, HRPL, inspecciones realizadas en el mes de julio. anexar
evidencias folograficas de la inspeccion y sefialar el porcentaje de cumplimiento de los protocolos de

Copasst realiza |a reunion y responde el cuestionario, la cual es nivel nacional, En esta informacion
se detalla los porcentajes de cumplimiento de los protocolos v el COPASST es el encargado de decir
e| porcentaje de cumplimiento, porque nosotros estamos es haciendo un acompafiamiento, porque
usledes como COPASST son los que desarrollan esa labor v nos remiten esa informacion a
| nosofros y eso es practicamente lo que debemos hacer. Si no estamos teniendo acompafamiento

protecoion personal y cada area me entrega un lista de lo gue recibe de los alemeantos de proteccion

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA nos hace un recuento de los informes que ha |

| bioseguridad. es necesario que verifiguemos el seguimiento y regresemos a los Informes iniciales, el |

de la ARL ya que no se esta haciendo presente en la reunion y entonces invitémosla a la proxima | |

reumnian

Miramos lo que esta pasando y si tenemos algln inconveniente, quiero que verifiguemos como esta
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|todo con los compafieros, el tema de los contagios, porque es muy importante que la ARL esté |
| enterada vy haga &l acompafamianto y los ayude en la realizacion de su trabajo v de su labor, p:}rqua:
para eso fodos en el hospital tienen su ARL.  Si sucede que la ARL dice que ya no puede dar EPP |
porgque que se agotaron los recursos, entones que todo quede por escrito v revisar s el gobiemo
nacional asigno recurses y realizar el acompafamiento y preguntar cuanto se le dio a la ESE,
HRPL, por eso necesitamos que la ARL participe; si se niegan a asistir lo dejamos por acta |
estipulado, ya que debe existir una importancia vital a todas esas labores que ustedes estan
realizando.

YASSER OTEROQ entendiendo lo que usted nos esta diciendo ¢tenemos que incluir cada item del
oficio @ incluifo en el acta de acuerdo con sus porcentajes?

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA |a Dra., insiste exactamente, que es lo vamos hacer, ustedes
ya me habian elaborado un informe asli, y en ese informe me dijeron que solamente habia la entrega
de EPP secoion de riego directo y que los trabajadores de riego directo eran 23, y que a 8s0s se les
habian hecho la entrega, las preguntas se contestan de forma sencilla de acuerdo al numero total de
Itr':': bajadores y los EPP entregados, estipulando al final cuantos son los trabajadores direcios
entonces con respecto a la ARL, asistio a la reunidn? Todo esta verificado por el COPASST, =i,
porque ustedes son los gque me entregan los informes.

Hablemos de hoy 11 de agoslo en el porcentaje de cumplimiento ustedes me hablan dicho que era
el 100%, entonces si estaremos cumpliendo las medidas de bioseguridad al 100%7? Todo eso
ustedes lo van a Informar y ya dependiendo a las preguntas van respondiendo.

Sobre las acciones de mejor, plantear que acciones de mejora tenemos, si tenemos preventivas,
correctivas o ninguna accion y si tenemos acciones, establecer si se cumplieron o no, enfonces
sencillamente es eso, si ustedes desean les puedo enviar ese informe gue ustedez me habian
\mandado, el cual fue el que me respondieron tal cual, yo se los reenvio y ustedes lo revisan y ya
saben que lo van hacer asl.

Mensualmante van a recibir como miembros del COPASST un correo de mi parts en donde les voy a
indicar lo que debemos hacer, v la idea es comprometemos y hoy lo van hacer semanal porque hay
varios puntos que cormegir. Entonces la otra semana gue le hayamos mandado la invitacion a la ARL

y s& reciba el informe y se haya corregido todos los puntos nos reunimaos y estipulemos ya el informe |
mensual,

Cuiero gue me cuenten como ven hoy ustedes el cumplimiento de los protocolos de seguridad &n
cuanto al uso de EPP y cumplimiento de labor, cuando van a campo, cuando atenden los pacientes,
la cultura de las personas, el distanciamiento y los controles para que la gente no se conlage.

Dr. LUIS ABDON PEREZ nosotros desde que comenzd la pandemia hemos venido realizando como
\nos establece el ministerio de salud, todos los lineamientos, ya de manera inicial desde la
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completamente relacionada con la atencion de nosotros agui come IPS de mayor complejidad del
departamento del Cesar, en cuanto a instituciones del estado.

y nosotros hemos puesto junte con las asociaciones sindicales medidas como lavado de manos,
Adherencia con respecto al COVID-18, hemos tenido algunas dificultades con los EPP, los estamos
entfegando de acuerdo a la caractanzacion del riesgo que realizamos directamente en nuestra
nsifucion junto con el ing.  Yasser de todos los servicios, asl como no los establece el lineameentos
ya tenemos todo realizado con el jefe de almacén la entrega respectiva, pero mas alla de la enlrega
el lireamiento nos esta diciendo algo muy claro, no solamente es entregar por entregar también se
debe verificar que todo recurse humano nuestro este utilizando bien los EPP.

| Se hace un seguimiento si los colocan de manera correcta y recoger la informacion de como ha sido
| la adherencia de ellos entorno a asto y como los estan utilizando en el servicio, porque nos hemos

| |dado cuenta de que a pesar de que se eslan entregando algunos servidores nuestros cuando uno
llega al servicio no los tienen puestos y por eso esa situacion la estamos revalorando y estamos
pidiendo a la gerencia que ojala nos apoyen con algln recurse humano intermno para que nosotros
podamos hacer esa respectiva valoracion comao tal,

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA ;Qué respuesta han tenido a e=a solicitud?

Dr. LUIS ABDON PEREZ la oficializacidn la vamos a plantear, porgue, ya se habia manifestado de
manera directa, pero yo pienso que el comité adecuado para hacerlo es este comité, para pasar el
requermiento a |la doctora y ella nos ayude, porque de alguna forma y de manera de control y

estado analizando que estamos entregando todo el equipamiento necesario y se nos esthn
nfectande &l personal, @s mas del area administrativa, lo cual es algo sorprendente, entances 21 nos
esta manifestando que esto es un fenomenos no solamente en Valledupar, sino que es & nivel
nacional, ya que el personal toma medidas extremas a nivel asistencial pero cuando estamos a nivel
social son mas flexibles, nuestra familia y con nuestras actividades cotidianas que tenemos por fuera
de nuesiras funciones.

Y debemos recordarie a todo el personal sanitaric que debemos actuar en tode de manera
congruente, y que los lineamiento no solo son para cumplifics en el momento de atencion, si no que
debemos hacerlo todo momento, en casa, supermercado y todos los lugares, porque nos estamos
infectando el lugares gue no corresponder al procesos de atencion.

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA es completamente clerto doctor, no solo pasa en el
hospital, sino que en todas las instiluciones a nivel nacional y eso pasa porque la ARL nos tiene que
‘apoyar en todas esas capacilaciones. Necesitamos sensibilizar a todos los miembros de la E.S.E, |
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|adminislra|:i-t|n. en cabeza de la sefiora gerente nos establecimos a nivel institucional una resolucion |
en al cual adoptamos todes los lineamientos, tanto en la definiciones v las rutas crificas que eslan |

| | Basicamente hemos estado atentos a los respectivos lineamientos que esta realizando el ministerio |

retroalimentacidn a nuestro recurso humano. Hoy estaba hablando con nuestro Infectolgo y hemos | |
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para no colocar en riesgo a todo el personal.

Es muy necesano que se solicite al hospital pero también es muy importante que solicitemos a la
ARL. porgue necesitamos su acompafiamiento muy didactico por medios wvirluales, es muy
importante que se haga esta solicitud y que quede estipulado dentro del acta, por eso les decia que
:nn solo queria que me hablaran de EPP, sino que nos enfoguemos en esa cultura de todas las
\medidas de bioseguridad que debemaos implementar, por eso son muy importantes los protocolos de
| bioseguridad.

Dr. LUIS ABDON PEREZ para concretar algo, respecto a lavado de mano, limpieza y desinfeccion y
| | estamos fratando de hacer una reunion con Epidemiologia y con el Coordinador, SST, para poder
ir mirando la adherencia a los demas lineamientos, porque se estan socializando pero debemos ir
mas alla y sobre todo en la parte de atencion, ya que, necasitariamos un recurso humano que este
vighando la adherencia de todos los lineamientos, porgue esto nos cambid la vida a nivel social
como a nivel institucional y mds a nivel del sector salud, yo creo que este se procast de atencion va

a dividir en dos, antes de COVID y un despuas porgue estabamos siendo muy flexibles, no se:

utiizaban todas las medidas de seguridad correspondientes, porque esta pandemia nos ha
ensefiado gque un virus que aungue s& mata con agua y jabon, uno se infecla de las maneras mas
sencillas, por eso debemos implementar las medidas drasticas, esto nos dejd una gran ensefianza.

. |Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA pregunto si no tenian otro tema del COPASST

para tratar hoy?

supe salud, gue como Comité COPASST acompafiamos en la verificacion al almacen cbservaron

proteccion personal y la entrega de EPP, porgue nosotros si le estamos entregando a todos los

especificado, personal de planta como el personal contratista, todos estan reciblendo los Insumos

| |La ARL se ha distanciado de nosotros. Inspecciones se estan haciendo, nos gueda claro que.
debemos invitar a la ARL y a |as asociaciones sindicales, repito nosotros como HRPL le hemos |

enlregado a todo el personal de planta y asociaciones sindicales.

Dra. KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA les voy a enviar a correo los puntos para tener en
cuenta en las reuniones mensuales. Es muy importante recordarles que deben colocar el porcentaje

de cumplimiento a todo lo que estan realizando y hacer |a solicitud para medir la adherancia de los |

| protocolos.

Dra. MARIA DOLORES FRANCO no, solamente era sobre el informe de los EPP y de la visita de fa |

|trabajadores incluyendo las de las asociaciones sindicales. De pronto el reporte no  bien

las diferentes muestras de ordenes despachos. reservas y almacenamiento de los elementos de |

| |Vamos a finafizar la reunidn, ya que no gueda mas nada gue abordar, pero vamos a dejar el acta '

estipulado.
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[ |
'Compromisos: “Retomar el cuestionario gue envié el ministerio. “invitar a la ARL a Ia;I
proxima reunion. Es importante realizar &l cuestionario para que de ahora en adnlnntaf:
tengamos las reuniones mensuales. La prdxima reunion cuando sera, la de ustedes?

Dra. MARIA DOLORES FRANCO como es semanal quedara para dentro de 9 dias. Agosto 19, a
las 9: AM,

Dra, KELYS TATIANA CUCUNUBA CASTILLA Los felicito a todos porgue es muy importante esta _ '

labor, ya que es muy importante ser miembro de COPASST y mas en esta pandemia, tambien los |

felicito por esta labor que es muy admirable para mi, ya que esperamos que a nivel nacional se logre |

una solucion pronta para todo esto y se les logre dar un reconocimiento digno por su trabajo, para
| que cada dia mejoren las condiciones de todas |las personas que trabajan en la salud.

Dra. MARIA DOLORES FRANCO muchas gracias doclora en nombre de todos los miembros del
 Comité COPASST, y esperamos que nos siga apoyando GRACIAS.

5@ da por terminada la reunién del comité a las 10: 16.am Para constancia se anexa listado de
| asistencia

5 ~ PLAN DE ACCION
COMPROMISOS RESPONSABLES ANO MES DIA
|Enviar memorando y la gula del ministerio | S vTy | il
de trabajo o s 2020 Agosto 13
| CUCUNUBA CASTILLA I
Calificacion del Protocolo. Comité de COPASST. | 2020 | Agosto 18
Relomar el cuestionaro que envid el ' o .
ministario, Comité de COPASST. 2020 Agosto 18
| HAGKHS. EONIRS TOUROR T AVEY. | [SaAeiA B FEANGO 2020 | Agosto | 19 |

| Elaborar el acta de reunion recoger fima. | MARIA D. FRANCO | 2020 | Agosto 11
|“Enviar de acta de reunion a la Dra. KELYS ' )

12
TATIANA CUCUNUBA CASTILLA BRI L i 4 i
Enviar de acta de mun@n a los miembros YASSER OTERO 2020 Agosto 12 ||
del comité. ol M 1 LUt i 1 ! .
Visita de inspeccion al macen JONHIE OROZCO L T |
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| g CARGO TELEFONO & C. ELEETHﬁHII.:Eiw
MARIA DOLORES FRANCO | Presidents | 3106501611 | meci@hrpiopez govco |
ANTONIO MEJIA ROMERO. | Sec. Comité. | 3016568014 | akmacen@hrpiopez gov.co
MARTHA ARAGON Quimica de Famaca | 3226738088 | farmacia@hrplopez gov co

FRANKLIN MEZA Tesorern G. 3003619057 | lesorenafRhrplopez gov co

- SR | | )
LUIS ABDON PEREZ Sub- Cientificg |21 029391 oy /

o

. = " e |
JAKELINE ORDONEZ Técnico. Adam | 3145672832 | farmacia@hrplopez gov co E:::T i

JONHIE OROZCO Mantenimiente | 3 104861786 manienimentofihmionsz gov e | ,—-w ==
Me . )
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