RESOLUCION N° 369 DE 2025
(16 de julio de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N° 003-2025, CUYO OBJETO
ES SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES, VALORES, BIENES Y TERCEROS DE LA ESE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

El suscrito Agente Especial Interventor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en medida de Intervencién
Administrativa para Administrar desde el 14 de enero de 2022, prorrogada por la Resolucion de N° 013 del 13 de enero de
2025 emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales designada por la
Superintendencia Nacional de Salud a través de la Resolucion Nro. 2025420000002030-6 de 08 de abril de 2025 y Acta
de Posesion DPSS - 006 de 2025 de fecha 10 de abril de 2025 de la Superintendencia Nacional de Salud, y

CONSIDERANDO

Que se inicid proceso de Contratacién mediante Convocatoria publica, tal y como lo dispone la Resolucion Nro. Resolucion
No. N° 432 del 10 de octubre de 2024 (Estatuto de Contratacion), para el SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA A LAS
INSTALACIONES, VALORES, BIENES Y TERCEROS DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Que mediante Resolucion N° 312 del 20 de junio de 2025 se ordeno la apertura del proceso contractual de Convocatoria
Publica numero 003 de 2025, y se procedié a publicar el aviso unico y los Términos de Referencia.

El Presupuesto Oficial para el presente proceso se respalda presupuestalmente por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1106 del 13 de marzo de 2025.

Que el dia 07 de julio de 2025 se suscribié Acta de Cierre y Recepcion de Ofertas de la Convocatoria Publica N° 003 de
2025, como estaba previsto en el cronograma del proceso.

Que se presentd una (1) propuesta, asi: VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA, con NIT
830.015.680-5.

Que el dia 09 de julio de 2025 se adelanto la verificacion habilitante Técnica, Financiera y Juridica, dentro del proceso de
Convocatoria Publica numero 003 de 2025, donde no fue habilitada la propuesta presentada por VIMARCO LTDA
INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA, con NIT 830.015.680-5.

Que el dia 14 de julio de 2025 se adelanté la segunda verificacion habilitante Técnica, Financiera y Juridica, dentro del
proceso de Convocatoria Publica nimero 003 de 2025, donde fue habilitada luego de ser subsanada la propuesta
presentada por VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA, con NIT 830.015.680-5.

Que el dia 14 de julio de 2025 se adelanté el proceso de evaluacion de la propuesta econémica e informe del Comité de
Apoyo a la Actividad Contractual, determinandose luego de la habilitacion, la siguiente ponderacion:

VARIABLE DESCRIPCION PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE (Puntaje maximo 25
puntos):

El proponente debera allegar las certificaciones de calidad de tres (3)
contratos cuyo objeto corresponda a SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA que se encuentren debidamente inscriptos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), cuya sumatoria debe ser




EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PONDERABLE

igual o superior al 200% del Presupuesto Oficial Estimado. Si la
experiencia aportada se adquirid con forma asociativa (UT o
Consorcio) el porcentaje de participacion del proponente no podréa ser
inferior al 70% para poder valer la experiencia.

CALIFICACION PUNTAJE
Calidad de la ejecucion contractual nivel muy 25
bueno o excelente.
Calidad de la ejecucion contractual nivel bueno. 10
Calidad de la ejecucion contractual nivel regular o 1
malo.
PUNTAJE MAXIMO 10

El contrato que se acrediten como experiencia debera estar clasificado
en el RUP en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas, y se deben acreditar todos de los codigos
relacionados a continuacion para el contrato:

CoDIGO NOMBRE DEL PRODUCTO
UNSPSC

92101501 Servicios de vigilancia.

92121504 Servicios de guardas de seguridad.

El proponente deberd manifestar mediante certificacion, que contratos
presenta como requisitos de habilitacion y que contrato presenta como
criterio de ponderacion. De no allegarse la manifestacion, la entidad en
orden de foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia
de habilitacion y el siguiente contrato como experiencia de
ponderacion.

Para efecto de los valores del contrato se tendra en cuenta el valor en
SMLMYV reportado en el RUP.

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se reserva el
derecho a corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacién en caso de considerarlo
necesario.

El cual se propondréa una escala de puntacién de la siguiente manera:

Proponente que presente mayor valor en el contrato que sefiale para
la acreditacion de calificacion de la experiencia especifica OBTENDRA:
25 PUNTOS.

Proponente que presente el segundo mayor valor en el contrato que
sefiale para la acreditacion calificacion de la experiencia especifica
obtendra: 10 PUNTOS.

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en el
contrato que sefiale para la acreditacion calificacion de la experiencia
especifica obtendra: 1 PUNTOS.

Nota: Los contratos antes mencionados deberdn ser acreditados
mediante |a presentacion de la siguiente documentacién:

0 puntos

N

@

oy

oo Bl

feapear K"j




EMPRESA SOCIAL DEL USTARO

SPITAL

v Copia del contrato y del acta de liquidacion o certificacion
contractual.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente
informacion:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribi6 en
consorcio 0 union temporal promesa de sociedad futura y
en general toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso
de seleccion.

v Lafecha de iniciacion del contrato

La fecha de terminacion del contrato.

El tiempo total de suspension, cuando este haya sido
suspendido en una o varias ocasiones en meses.

v" Valor total del contrato incluyendo adiciones.

El valor total facturado del contrato.

Calidad del servicio (Excelente o muy bueno, regular o
malo)

v Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion

AN NN

AN

AN

Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la
suma de experiencia de los asociados en la figura constituida de
acuerdo a su participacién. La experiencia podra ser acreditada por
uno, varios o todos los integrantes del proponente plural.

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (Puntaje maximo 20 puntos):
Los proponentes pueden obtener puntaje por incluir dentro del equipo
de trabajo propuesto un Supervisor adicional, con el perfil que se
describe a continuacion:

v Titulo Profesional.

EQUIPO DE TRABAJO v/ Con 5 0 mas afios de experiencia general certificada.

ADICIONAL v Oficial o Suboficial retirado de las FF.MM. lo cual se
demostrara con fotocopia de la cédula militar y/o copia del
diploma de ascenso o contar con un nivel académico de
técnico, tecnologo o profesional el cual se acreditara con los
respectivos diplomas.

v" Titulo de curso de formacion como Supervisor.

0 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales con trato 8
nacional
APOYO A LA INDUSTRIA Promocién de servicios nacionales con trato 2

NACIONAL extranjero

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe presentar, ademas del Formato denominado
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
Proponente.

10 puntos
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b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa
de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de
existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras de
comercio del pais.

El Hospital asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deber4
diligenciar el Formato denominado Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Puntaje maximo 15 puntos)
El proponente que acredite que cuenta con la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por la
ARL a la que se encuentra afiliada y/o otra entidad competente y que
cumple con los requisitos minimos establecidos en la Resolucion No.
0312 de 2019, con el fin de que el proponente cuenta con los requisitos
minimos para la prestacion del servicio en debida forma. Este se
calificara de acuerdo con la siguiente escala de puntuacion:

¢ Porcentaje de avance mayor al 95%: 15 PUNTOS

o  Porcentaje de avance mayor al 80%: 7 PUNTOS

e  Porcentaje de avance menor o igual al 80%: 0 PUNTOS

Debera aportar el certificado de la ARL para el cumplimiento de
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y los demas requisitos deberan ser acreditados mediante
certificacion expresa por parte del contratista indicando que cumplen
con lo solicitado el futuro contratista debera dar estricto cumplimiento
alas normas contenidas en el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el trabajo - SG-SST.

NOTA: La no acreditacién del anterior factor otorgara 0 puntos.

15 puntos

EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (Puntaje maximo
30 puntos):

Factor Economico: Al menor valor de la oferta = Mayor puntaje.
Se otorgara un puntaje maximo de treinta (30) puntos al proponente
que certifique el menor precio en su propuesta, y para los demas se

determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

Las demas propuestas se asignaré la puntuacion de acuerdo con la
siguiente formular:

P= (Pm / PN) x 30

Donde: PN: Propuesta a evaluar
Pm: Propuesta de menor valor

Para efectos del célculo del puntaje a otorgar se trabajara con
redondeo a nimeros enteros.

30 puntos
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La propuesta econdmica debera diligenciarse conforme
al Anexo 1'y seré verificada respecto al componente mano de obra de
la presente convocatoria.

TOTAL 55 PUNTOS

Que el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, concluyé y recomendd
adjudicar la presente Convocatoria publica a VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA, con NIT
830.015.680-5, por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS MICTE ($439.809.694,94).

Que con base en lo expuesto el Agente Especial Interventor de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de contratacion dentro del proceso de Convocatoria Publica Nro. 003 - 2025
cuyo objeto es SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES, VALORES, BIENES Y TERCEROS DE LA
ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS
MICTE ($439.809.694,94), a VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA, con NIT 830.015.680-5,
por haber cumplido a cabalidad los requisitos exigidos y ajustarse a los pardmetros presupuestales de la presente
Convocatoria, de acuerdo con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no procede ningun
recurso por la via gubernativa.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J CTAVIANO LINAN MURGAS
nte Especial Interventor

Aprobo: Hugo Nelson Montalvo Manjarrez — Asesor Extern
Reviso: Cesar Enrique Carrillo Urbina - Jefe Oficina Juridica y Contratacion.
Elabor¢; Liceth Paola Gutierrez Bermudez — Abogada de apoyo. ;@/
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