MAY 2016
ACUERDONo2 7 7DEL 0 2 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DE VALLEDUPAR, DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

ACUERDO No.2 7 7
(02 May de 2.016)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES
DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, VIGENCIA FISCAL 2016”.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, E.S.E,
en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO

e Que de conformidad a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1876 de
1994, es facultad de la Junta Directiva aprobar el Plan de Cargos y

Asignaciones Civiles de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

En Virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles del
Personal de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, de Valledupar Il Nivel de
Atencion, para el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016, cuyo valor
asciende a la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($1.794.767.592.00), correspondiente a 55 Cargos, discriminados en el anexo W

técnico No. 1 que hace parte integral del presente acuerdo.



ACUERDONo2 7 7pL 0 2 MAY 218 op | jynra DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DE VALLEDUPAR, DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

ARTICULO SEGUNDO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los, 0 2 MAY 2016
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CKELINE GONZALEZ PADILLA OLGA ESTHER HERNANDEZ ALMANZA

Presidente (D) Junta Directija Secretario Junta Directiva
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez

Proyecté: Magreth Sanchez Blanco, Profesional Especializado



FLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ANO 2.016

2 0 1 6
DENOMINACION DEL CARGO . N° N° Sueldo |[Porcentaje| Sueldo Total N° Total
Cdédigo| Grado R . .
Cargos |Horas |Bésico 2.015] Aplicado |Basico 2.016 Mensual Meses Anual
GERENCIA
Gerente 085 02 1 8 6.621.275 7,77% 7.135.748 7.135.748 12 85.628.976
Secretario 440 02 1 8 1.569.906 7,77% 1.691.888 1.691.888| 12 20.302.656
ASESORES
Asesor Control Interno 105 01 1 8 3.780.647 7.77% 4.074.403 4.074.403 12 48.892.836
Jefe de Oficina Asesora C.I. Disc. y Apoyo Juridico 115 01 1 8 3.780.647 7,77% 4.074.403 4.074.403| 12 48.892.836
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 01 1 8 3.780.647 7.77% 4.074.403 4.074.403 12 48.892.836
SUBTOTAL GERENCIA 5 19.533.122 21.050.845 21.050.845 252.610.140
SUBGERENCIA FINANCIERA
Subgerente 090 01 1 8 4.603.295 1.77% 4.960.971 4.960.971 12 59.531.652
UNIDAD FUNCIONAL FINANZAS E INFORMACION
Tesorero General 201 03 1 8 2.773.053 1.77% 2.988.519 2.988.519 12 35.862.228
Profesional Universitario 219 03 5 8 2.773.053 7,77% 2.988.519 14.942,595| 12 179.311.140
Almacenista General 215 03 1 8 2.773.053 7,77% 2.988.519 2.988.519 12 35.862.228
Profesional Universitario Area Salud 237 03 1 8 2.773.053 1.77% 2.988.519 2.988.519 12 35.862.228
Auxiliar Administrativo 407 01 4 8 1.425.999 7.77% 1.536.799 6.147.196 12 73.766.352
ESTADISTICA EN SALUD
Profesional Especializado 222 04 1 8 2.872.927 7.77% 3.096.153 3.096.153 12 37.153.836
Técnico Administrativo 367 01 2 8 1.555.766 7.77% 1.676.649 3.353.298| 12 40.239.576
UNIDAD FUNCIONAL TALENTO HUMANO
Profesional Especializado 222 05 1 8 3.816.653 7,77% 4.113.207 4.113.207 12 49.358.484
Técnico Administrativo 367 02 2 8 1.878.000 7.77% 2.023.921 4.047.842 12 48.574.104
Auxiliar Administrativo 407 01 1 8 1.425.999 7.77% 1.536.799 1.536.799 12 18.441.588
UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
Profesional Universitario 219 03 1 8 2.773.053 7,77% 2.988.519 2.988.519] 12 35.862.228
SUBTOTAL SUBGERENCIA FINANCIERA 21 31.443.904 33.887.094 54.152.137 649.825.644
TOTAL ADMINISTRACION 26 54.937.939 75.202.982 902.435.784
COORDINACION ASISTENCIAL
Prof. Especializado Area Salud 242 07 1 8 5.400.862 7.77% 5.820.509 5.820.509 12 69.846.108
SUBTOTAL COORDINACION ASISTENCIAL 1 5.400.862 5.820.509 5.820.509 69.846.108
UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS Y SERV. AMBULATORIOS
Profesional Especializado Area Salud 242 05 1 8 3.816.653 7,77% 4.113.207 4.113.207 12 49.358.484
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL DE URG. Y SERV. AMBULATORIOS 1 3.816.653 4.113.207 4.113.207 49.358.484
UNIDAD FUNCIONAL MATERNO INFANTIL
Prof. Especializado Area Salud 242 06 1 8 4.647.135 7,77% 5.008.217 5.008.217 12 60.098.604
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL MATERNO INFANTIL 1 4.647.135 5.008.217 5.008.217 60.098.604
UNIDAD FUNCIONAL MEDICO-QUIRURGICA
Prof. Especializado Area Salud 242 06 1 8 4.647.135 7.77% 5.008.217 5.008.217 12 60.098.604
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL MEDICO-QUIRURGICA 1 4.647.135 5.008.217 5.008.217 60.098.604
UNIDAD FUNCIONAL APOYO DIAGN. TERAPEUTICO Y SALUD MENTAL
Profesional Especializado Area Salud 242 05 1 8 3.816.653 7.77% 4.113.207 4.113.207 12 49.358.484
Enfermero Especialista 244 04 1 8 2.872.927 7.77% 3.096.153 3.096.153 12 37.153.836
Enfermero 243 02 1 8 2.659.931 7,77% 2.866.608 2.866.608) 12 34.399.296
Auxiliar Area Salud 412 01 2 8 1.425.999 7,77% 1.533.799 3.073.598 12 36.883.176
SUBTOTAL UNIDAD FUNC. APOYO DIAGN. TERAP. Y SALUD MENTAL 5 10.775.510 11.612.767 13.149.566 157.794.792
TOTAL ASISTENCIAL 9 33.099.716 397.196.592
GRAN TOTAL PROPUESTA 35 108.302.698 1.299.632.376
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2 0 1 6
DENOMINACION DEL CARGO 7 N° N° Sueldo |Porcentaje] Sueldo Total N° Total
Cédigo| Grado E ¢ .
Cargos |Horas |Bésico 2.015| Aplicado |Basico 2.016 Mensual Meses Anual
PLANTA TRANSITORIA
UNIDAD FUNCIONAL MEDICO-QUIRURGICA
Médico General 211 05 1 8 3.816.653| 7.77% 4.113.207 4.113.207( 12 49.358.484
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL MEDICO-QUIRURGICA 1 3.816.653 4.113.207 4.113.207 49.358.484
UNIDAD FUNCIONAL APOYO DIAGN. TERAPEUTICO Y SALUD MENTAL
LABORATORIO CLINICO
Profesional Universitario Area Salud 237 01 1 8 2.419.123|  7.77% 2.607.089 2.607.089| 12 31.285.068
Auxiliar Area Salud 412 01 2 8 1.425.999|  7.77% 1.536.799 3.073.598| 12 36.883.176
ENFERMERIA
Enfermero 243 02 2 8 2.659.931] 7.77% 2.866.608 5.733.216| 12 68.798.592
Auxiliar Area Salud 412 01 3 8 1.425.999{  7.77% 1.536.799 4.610.397 12 55.324.764
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.425.999| 7,77% 1.536.799 1.536.799| 12 18.441.588
Enfermero 243 02 1 8 2.659.931 7,77% 2.866.608 2.866.608| 12 34.399.296
Auxiliar Area Salud 412 01 3 8. 1.425.999| 7,77% 1.536.799 4.610.397( 12 55.324.764
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.425.999] 7.77% 1.536.799 1.536.799] 12 18.441.588
Enfermero 243 02 1 8 2.659.931 7,77% 2.866.608 2.866.608) 12 34.399.296
Enfermero Especialista 244 04 1 8 2.872.927|  7,77% 3.096.153 3.096.153| 12 37.153.836
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.425.999)  7.77% 1.536.799 1.536.799] 12 18.441.588
Auxiliar Area Salud 412 01 2 8 1.425.999] 7.77% 1.536.799 3.073.598)| 12 36.883.176
SUBTOTAL UNIDAD FUNC. APOYO DIAGN. TERAP. Y SALUD MENTAL 19 23.253.836 25.060.659 37.148.061 445.776.732
TOTAL PLANTA TRANSITORIA 20 41.261.268 495.135.216
GRAN TOTAL HOSPITAL R.P.L. 55 149.563.966 1.794.767.592
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