AUDITORIA SIGEP -OCI

INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO

EN LA E.S.E, HRPL.

CODIGO | IF- AU-PI-01

VERSION PRIMERA

FECHA | AGOSTO/ 2016

HOJA 1/2

MACRO PROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

INDICADOR: N° de actividades programadas en el plan de accién / N° total de actividades
ejecutadas en el tiempo programado. *100

META A LOGRAR: MAXIMO EL 100% SATISFACTORIO 70 AL 80%, ACEPTABLES 60%
DEFICIENTE 40%

OBJETIVO:

Subsanar hallazgos y mejorar el reporte y veracidad de la informacion reportada por
los funcionarios publicos Implementar accion de mejora Auditoria OCI.

ALCANCE DE LA DIMENSION: Desde el reporte del hallazgos hasta la ejecucion del plan de
accion de mejora; hasta subsanar el riesgo.
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Calle 16 Avenida La Popa No. 17-141 teléfono: 5748452 Fax: 5748451

E-mail: talentohumano@hrplopez.gov.co
Proyecto: GESTION DEL TALENTO HUMANO.



mailto:calidad@hrplopez.gov.co

[ INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO CODIGO [ IF- AU-PI-01
%‘ L —— AUDITORIA SIGEP -OCI EN LA E.S.E, HRPL. [YERSON] PRIVERA
FECHA | AGOSTO/ 2016
Nl‘ﬂ: 80923999675’ HOJA 2/2
= — o =
QUE [8-808%83:3|s%0 Avances plan de FIRMAS
£28S5522 72 |522| ACCION DE MEJORA | accién de los SESEONEARLE
HALLAZGOS) [=® 2 z|8a 0|23 |88 O :
( 5 gZpgglam|S® COMpPromisos. | DEL COMPROMISO.
o <L
c
55 m m
= o > -
o 3 5_2 c o o | Realizar
e T i~ = o
0 o semestralmente la .
7 59 %o g = | 3 verificacion de la Se verifico que
3 9_>§ =) o | @ < . lainformacidén | LEIDIS MANJARREZ
SN °> o= 3 Y 3 veramc!ad del esta registrada Profesional
s5zm | 25 | S | @ | & |contenidode las taltando Especializado de
o3 | 38 | | [ | o |declaracionese verificar la Talento Humano
o . .
5 &3 % o | Q| 1 | 5 |informesmediante veracidad de la
N .
2z = ) o 5 S | sistema de muestreo o misma. 20%
o 92 a > | ® |seleccion al azar. '
[ONe) D S
c = o
o¥J

iCreciendopara todoy conw calidad;

Calle 16 Avenida La Popa No. 17-141 teléfono: 5748452 Fax: 5748451

E-mail: talentohumano@hrplopez.gov.co
Proyecto: GESTION DEL TALENTO HUMANO.



mailto:calidad@hrplopez.gov.co

