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MACRO PROCESO:   ESTRATÉGICO  

PROCESO:     PLANEACION ESTRATEGICA 

INDICADOR:   N° de actividades  programadas en el plan de acción  /  N°  total de   actividades 

ejecutadas en el tiempo programado.   *100  

META A LOGRAR:  MÁXIMO EL 100% SATISFACTORIO 70 AL 80%, ACEPTABLES 60% 
DEFICIENTE 40%        

OBJETIVO:     Subsanar hallazgos y mejorar el reporte y veracidad de la información reportada por 
los funcionarios públicos Implementar acción de mejora   Auditoria OCI.    

ALCANCE DE LA DIMENSIÓN: Desde el reporte del  hallazgos hasta la ejecución del plan de 
acción de mejora;  hasta    subsanar el riesgo. 
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ACCIÓN DE MEJORA    
AVANCES DEL 

PLAN DE 
ACCIÓN   

FIRMAS 
De la responsable 

de la acción. 
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Realizar el reporte de 
los contratistas en la 
Plataforma del SIGEP 

 
Cumplimiento al 

100% 

LEIDIS MANJARREZ 
Profesional 

Especializado de 
Talento Humano  

 

Entregar el Proceso de 
Contratistas al 
Profesional de Control 
Interno Jurídico y 
Disciplinario para que 
realice su respectivo 
reporte. 

 
10%. 

LEIDIS MANJARREZ  
Profesional 

Especializado de 
Talento Humano 
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Incluir en el Programa 
de Inducción de la 
ESE; capacitación del 
SIGEP 

 
Acción 

contemplada   
40%. 

 

LEIDIS MANJARREZ 
Profesional 

Especializado de 
Talento Humano  
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Enviar a los 
representantes legales 
de las Asociaciones 
Sindicales; el 
Programa de 
Inducción de la ESE; 
que contempla 
información referente 
al SIGEP 

Cumplimiento 
en un  40% 

LEIDIS MANJARREZ 
Profesional 

Especializado de 
Talento Humano  
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ACCIÓN DE MEJORA    
Avances plan de 

acción  de los 
compromisos. 

FIRMAS 
DEL 

RESPONSABLE 
DEL COMPROMISO. 
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Realizar 
semestralmente la 
verificación de la 
veracidad del 
contenido de las 
declaraciones e 
informes mediante 
sistema de muestreo o 
selección al azar. 

 
Se verifico que 
la información 
está registrada 

faltando 
verificar la 

veracidad de la 
misma. 20%   

LEIDIS MANJARREZ 
Profesional 

Especializado de 
Talento Humano  
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