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INFORME SOLICITUD INFORMES DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
CONTRATOS DE LA E.S.E, HRPL.

CcODIGO

IF- AU-PI-01

VERSION

PRIMERA

FECHA

AGOSTO/ 2016

HOJA

1/6

MACRO PROCESO: DE APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICAY C.I.D.

INDICADOR:

ejecutadas en el tiempo programado.

N° de actividades programadas en el plan de accion / N° total de actividades
*100

META A LOGRAR: MAXIMO EL 100% SATISFACTORIO 70 AL 80%, ACEPTABLES 60%
DEFICIENTE 40%

OBJETIVO: Subsanar hallazgos y mejorar en las auditorias de verificaciéon de la eficiencia, eficaciay
efectividad del proceso de contratacion de acuerdo; Supervision y/o Interventoria de contratos vigencia 2020.

Alcance: Desde el reporte de los hallazgos hasta la ejecucion del plan de accion de mejora; hasta
subsanar el riesgo.
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de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
establecido la Resoluciéon 312
de 2019, "Establecer los
aspectos de SST que podra
tener en cuenta la empresa en
la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.".

Completar los expedientes
contractuales con todos los
documentos que se generen
durante la etapa de ejecucion,
liquidacion de los contratos, se
incorporen debidamente
foliados a los expedientes
contractuales, con el fin de
poder realizar de manera mas
agil la trazabilidad de cada uno

de los procesos.

100%

Oficina
Juridica
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