especialista

manera presencial

HUMANO / GERENCIA

CODIGO FR-GH-SS 01
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 HPRL ANTE EMERGENCIA /o o PRIMERA
DEL COVID-19 FECHA 2020
HOJA n
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ 2022
METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LAACTIVIDAD | FECHA CIERRE DE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO
A - Realizado de Diagnéstico situacional del o OFICINA DE SST/ TALENTO
Actualizacion periodica del SG-SST manera presencial |SG SST 100% HUMANO Enero 16.0 ENERO
- . Realizado de Documento Politica de
ﬁ;gi‘zaré‘;’j pa‘":'rffie‘:ﬁa?sz'e As"e"’:fi:ja d vigl, | manera virtual y  |Seguridad y Salud en el 70% OFICINA DE SST FEBRERO cg";’;ﬁg;‘g’“nzs DICIEMBRE
y aroga, Y 9 " |presencial Trabajo P

Socializar Reglamento de Higiene y Seguridad | R8240 de 1100 mento Reglamento 70% OFICINA DE SST FEBRERO Cronograma | pycevpRE

manera presencial capacitaciones
Socklallzar I? Guia Hospitalaria para la Realizado de |bocumento 70% OFICINA DE SST FEBRERO Cronf)g@ma DICIEMBRE
gestion del riesgo y desastres. manera presencial capacitaciones

- . Realizado de

Socializar las responsabilidades en el SG-SST o' o esencial |Documento 70% OFICINA DE SST FEBRERO Cronograma JUNIO
de los trabajadores y virtual capacitaciones
Socializar la matriz de requisitos legales Realizado de Cronograma
aplicables en materia de seguridad y salud en irtual Matriz 70% OFICINA DE SST FEBRERO ogra DICIEMBRE
ol trabaio. manera virtual capacitaciones
Induccion y reinduccion Desarrollando los
contenidos de los manuales disefiados al Realizadode | \1on o) actualizado 100% OFICINA DE SST FEBRERO Cronograma |y eypRE
personal de la ESE, Incluyendo contratistas manera presencial capacitaciones
vlo asociaciones sindicales
Planificar y ejecutar las auditorias al SG-SST Realizado de
a contratistas, verificando el estado actual de manera presencial Cronograma 100% OFICINA DE SST FEBRERO 16.0 DICIEMBRE
los SG-SST P
Segum}lentos a las auditorias al SG-SST a Realizado de _ |cronograma 100% OFICINA DE SST FEBRERO JUNIO
contratistas manera presencial
?g:lnl:‘!’j”:: Sﬂriﬁg}ﬁes paritario de Seguridad j:ﬁ!f:ﬂ;ﬂ:l :Csf:‘se ’n Cfi‘;'ma“’s de 100% | PRESIDENTE Y SECRETARIO Enero 240 DICIEMBRE
dR:S“a”S'fr’;SC"’““e hospitalario de emergencias y j::gf:‘\’/;ﬂ:l :CS::‘Z ’n Cfi‘;'ma“’s de 100% | PRESIDENTE Y SECRETARIO Enero 80 DICIEMBRE
Reuniones del comites Convivencia Laboral n?::gf:im; :Csf:fe ; cfi‘;"“a“’s de 100% | PRESIDENTE Y SECRETARIO Enero 8.0 DICIEMBRE
Planear y ejecutar la revision gerencial, "
posterior a la verificacion del documento por el Realizado de Acta, Formatos 100% OFICINA D SST/ TALENTO Enero 8.0 DICIEMBRE

y virtual

METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LAACTIVIDAD | FECHA CIERRE DE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO

Realizar registros e indicadores de "

Ausentismo del personal de planta, n:{::elblf:dlr)eichial Rregistro 100% F?J;/?,AI:?)DE):@IIE'A?‘;(;T Enero Mensual DICIEMBRE

indicadores de estructura, proceso y resultado. P

Solicitar indicadores de Ausentismo de las "

contratistas, indicadores de estructura, j::’gf:?/ﬁtgzl Registro 100% F?Jﬁ:g[)g:éﬁszgg.r Enero Mensual DICIEMBRE
|proceso v resultado.

Realizar la semana Seguridad y salud en el

trabajo, mediante proceso de vacunacion ante | Realizado de Registro de actividades/ 100% ?AEFEENNT%AF:L?I\/'I:L(I:\IIgA 3FICINA Julio Cronograma de JuLIO

la emergencia COVID-19, Trabajadores de la |manera presencial {cronograma, fotos ° SST vacunacion

ESE HRPL

Desarrollar y comunicar el procedimiento de .

Ejecucion de evaluaciones médicas de Realizado de Cuando se

= I manera presencial |Procedimiento 80% OFICINA DE SST Enero N DICIEMBRE

ingreso, periédicos y de Egreso, cada vez que virtual requiera

se requiera. v

Visita a puesto de trabajos (restriciones

laborales) yevem_ua!es. ejecutando diferentes | Realizado de lactas/ formatos 80% OFICINA DE SST Enero Cuango se DICIEMBRE

procesos de seguimiento como pausas manera presencial requiera

activas, sensibilizaciones. etc.

’;g‘r';i'r']ffl‘ggnpf:;;ed" sociodemografico, nf::gf:‘é‘:e‘izncial Documento 80%  |OFICINADE SST Abril Julio DICIEMBRE

limplementar los Programas de Vigilancia Realizado de

E igemiolé ico 9 9 manera presencial |Programa 70% OFICINA DE SST Enero Mensual DICIEMBRE

P 9 y virtual
Socializar y Sensibilizar el programa de Estilos Realizado de Cronograma
ializar y Ser prog manera presencial | Programa 70%  |OFICINA DE SST MARZO ogré DICIEMBRE
de vida y trabajo saludables capacitaciones

herramientas

y virtual

METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LA ACTIVIDAD | FECHA CIERRE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO
A izar matriz de i6n de peligros y|
Riesgos Anualmente, o cada vez que se Realizadode 17 ge peligros 100% |OFICINA DE SST ENERO Cuando se Diciembre
presenten accidentes de trabajo mortales o manera virtual requiera
cambios en su infraestructura
Realizar inspecciones periodica .
no planeadas la oficina de SST y con el Realizado de | f’°gra"‘a' Formatos, 100%  |OFICINA DE SST FEBRERO CI' onogramade | b iEvBRE
COPASST manera presencial |fotos Inspecciones
Realizacion de inspecciones en campo (
equipos de contra incendio, EPP, extintores, Realizado de Formatos 80% OFICINA DE SST FEBRERO Cronograma de DICIEMBRE
botiquin, gabinetes elementos de apoyo para |manera presencial Inspecciones
emergencia )
Seguimiento a cronograma de mantenimiento | Realizado de
periédico de las instalaciones, equipos y manera presencial Cronograma 100% OFICINA DE SST FEBRERO Cronograma DICIEMBRE

y virtual

tabulaciones

METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LA ACTIVIDAD | FECHA CIERRE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO
" . ” " Listados de asistencia,
Inducclqn y rglnducclon del SG-_SST atodos Realizado de | Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST/ TALENTO Enero Cuan(.io se DICIEMBRE
los funcionarios planta y contratista manera presencial N HUMANO requiera
tabulaciones

Car 1 Reporte e in ion de las Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
enfermedades laborales, AT - IT (Accidentes e .. |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero ogra DICIEMBRE
g ! manera presencial N capacitaciones
incidentes de trabaio) tabulaciones

Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Estilos de Vida y Trabajo Saludables manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST FEBRERO capacitgciones DICIEMBRE




Realizado de

Listados de asistencia,

v virtual

tabulaciones

Manejo del estrés manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero Cronfzgr_ama DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
P cién de tabaquismo, alcoholismo Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
reven .' y gul 8 ! ' manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero " pgr_ DICIEMBRE
sustancias psicoactivas . N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Capacitacion Copasst manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST FEBRERO » 9 N Febrero
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Capacitacion convivencia laboral manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST FEBRERO . 9 y Febrero
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Manejo de cargas manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero » 9 N DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Higiene Postural manera presencial |[Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero . 9 y DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Manejo seguro de herramientas manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero » 9 N DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Capacitacion concerniente a emergencias Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
P 9 y manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero . 9 y DICIEMBRE
desastres . N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
capacitacion a brigadistas manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero » 9 N DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Riesgo laborales manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero . 9 y DICIEMBRE
. N capacitaciones
y virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Buen uso de EPP manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero ogra DICIEMBRE
. y capacitaciones
v virtual tabulaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
capacitacion contaminacion Auditiva y visual  |manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Enero capacilgciones DICIEMBRE

METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LAACTIVIDAD | FECHA CIERRE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO
S_egmmlgnto y actualizacion Lineamientos de |Realizado de ) Documento 100% OFICINA DE SST Enero Cuanqo se DICIEMBRE
bioseguridad manera presencial requiera
Seguimiento y actualizacion Lineamientos Realizado de Cuando se
generales para el uso de tapabocas : Documento 100% OFICINA DE SST Enero N DICIEMBRE
8 o manera presencial requiera
convencional y mascaras de alta eficiencia
Seguimiento y actualizacion Lineamientos
para prev_eq?ldn contrt_:l y reporte de accidente |Realizado de ) Documento 100% OFICINA DE SST Enero Cuanqo se DICIEMBRE
por exposicion ocupacional al COVID-19 en el |manera presencial requiera
HPRL
Seguimiento y actualizacion Protocolo para Realizado de Cuando se
el manejo de cadaveres en el HRPL ante un : Documento 100% OFICINA DE SST Enero N DICIEMBRE
. manera presencial requiera
eventual caso del virus COVID-19
Seguimiento y actualizacion Protocolo para el Realizado de Cuando se
manejo de residuos infecciosos en el HRPL : Documento 100% OFICINA DE SST Enero N DICIEMBRE
. manera presencial requiera
ante un eventual caso del virus COVID-19
CAPACITACIONES COVID
. y Realizado de Listados de asistencia,
Medioon de adherencia de Elementos de manera presencial |Formatos, fotos, 70%  |OFICINA DE SST Marzo Cronograma | pycevpRE
roteccion Personal EPP yvirtual tabulaciones capacitaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Inspeccion de lavado de manos manera presencial [Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Marzo " 9 N DICIEMBRE
yvirtual tabulaciones capacitaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal |manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Marzo " 9 N DICIEMBRE
yvirtual tabulaciones capacitaciones
Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
Lineamientos de bioseguridad manera presencial |[Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Marzo ca acilgciones DICIEMBRE
y virtual tabulaciones P
Lineamientos generales para el uso de tapabocas Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
entos generales p i P manera presencial |Formatos, fotos, 70%  |OFICINA DE SST Marzo I aci'gciones DICIEMBRE
Y y virtual tabulaciones P
Lineamientos para prevencion control y reporte de |Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
accidente por exposicion ocupacional al COVID-  |manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Marzo ca acitgciones DICIEMBRE
19 en el HPRL y virtual tabulaciones P
Protocolo para el manejo de cadaveres en el Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
ey P ) ! manera presencial |Formatos, fotos, 50%  |OFICINA DE SST Marzo ogra DICIEMBRE
ante un eventual caso del virus COVID-19 . y capacitaciones
y virtual tabulaciones
Protocolo para el manejo de residuos infecciosos |Realizado de Listados de asistencia, Cronograma
en el HRPL ante un eventual caso del virus manera presencial |Formatos, fotos, 70% OFICINA DE SST Marzo ogra DICIEMBRE
CoviD-19 y virtual tabulaciones capacitaciones
METODO DE FECHA DURACION DE PORCENTAJE
ACTIVIDADES EJECUCION EVIDENCIAS METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LAACTIVIDAD | FECHA CIERRE DE
DE INICIO (Horas) CUMPLIMIENTO
Seguimiento a Ruta para la atencion de paciente | Realizado de ) Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuando se DICIEMBRE
CcoviD manera presencial requiera




Seguimiento a Ruta para la hospitalizacion de Realizado de ) Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuan(.io se DICIEMBRE

paciente COVID manera presencial requiera

Seguimiento a Ruta para la atencién de UCI Realizado de ) Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuanqo se DICIEMBRE

CcoviD manera presencial requiera

Seguimiento a Ruta atencion Covid consulta Realizado de ) Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuan(.io se DICIEMBRE

externa manera oresencial requiera

Seguimiento a Ruta manejo de cadaveres COVID Realizado de : Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuan(.io se DICIEMBRE
manera presencial requiera

Seguimiento a Ruta entrega de medicamentos Realizado de : Documento - Plano 100% OFICINA DE SST Enero Cuanqo se DICIEMBRE
manera presencial requiera

PLAN DE MEJORAMIENTO RESOLUCION 0312 DEL 2019 NOTA: DE ACUI

ERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA RESOLUCION EN MENCION Y LOS ESTANDARES MIiNIMOS EN SST, EVIDENCIAMOS QUE CUMPLIMOS CON

EL 93,50% DE LOS

ESTANDARES MINIMOS POR TAL MOTIVO SE REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL 2022,
Realizar mediciones ambientales quimicas, Presencial  Lista de chequeo, 100% OFICINA SST SEPTIEMBRE 4 Diciembre
fisicas, biologicas instrumento medicion
Realizar inspecciones sistematicas, planeadas Erceeit] Lista de chequeo 100% SST, COPASST Periodicas 1 BEEG

con acompafamiento copasst

inspecciones




