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; RESOLUGION N° 429 DE 2023
| (22 de diciembre}

“POR LA c}:UAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL Y EL SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ”

El suscrito Agente Especial interventor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en ejercicio de
sus facuitades legales que ie confiere la Resolucidn N° 20224200000000426 del 14 de enero de 2022;
Res. 2023420000000080-6 de 12 de enero 2023, de la Superintendencia Nacional de Salud y Acta de

Posesién SDPSS 004 de fecha 14 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO: ’

Que la Ley 9 de 1979, Ley nacicnal sanitaria, dicta las medidas sanitarias para edificaciones,
instifuciones ptibiicas, fabricas de alimentos, entre otros.

Que, en la Coﬁsﬁtucién Politica de Colombia, en su Articulo 31, reglamenta que todo ser humano tiene
dereche a tener un ambiente sano.

Que e! articuly 95, numeral 8, de fa misma norma constifucional, establece que son deberes de la

persona y de| ciudadano profeger los recursos culturales y naturales del pais, y velar por la
conservacion de un ambienie sano.

Que mediante la Ley 99 de 1993, se crea el Ministerio del Medio Ambiente en Colombia, se reordena el
Sector Piblico; encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
rencvables, seiorganiza el Sistema Nacional Ambiental - SINA v se dictan ofras disposiciones.

Queenialey éSTS de 1997, se reglamenta el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua.

Que en la Leif 430 de 19¢8, se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
desechos pelig;rcsos y se dictan otras disposiciones.

Que la Directhiza Presidencial N° 4 del 03 de abril de 2012, implements Ia politica denominada “Cero
Papel’, que consiste en la sustitucion de los flujos documentales en papel por soportes y medios
electronices, sustentados en la utilizacién de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones.

Que el Decreto 351 de 2014, “reglament6 ambiental Y sanitariamente la gestién integral de los residuos
generados en la atencion en salud, apficable a las personas naturales o juridicas, piblicas o privada
que generen, identifiquen, separen, empaquen, recolecte, fransporten, almacenen, aprovechen, traten o
dispongan finalmente los residuos generados en desarrolio de las actividades relacionadas con los
servicios de afencion en salud, como actividades de la practica médica, practica odontolégica, apoyo

diagndstico, apoyo terapéutico y ofras actividades relacionadas con la salud humana, incluidas las
farmacias y farmacias-droguerfas’.

Que los esténd:ares de acreditacion adoptados mediante Resoit;%ég Na 5085 Qeg 18, eerdiga or €
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hace nacesaria la adopcién de la Politica de Gestion Ambiental responsable, para el desamofio y
compromiso de una cultura organizacional solida de la Alta Gerencia.

Que Ia Resolu:cién 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, dentro
del estandar de procesos pricrifarios, establece las condiciones de aseo limpieza y desinfeccion de
areas y supefrﬁcies ¢ igualmente la descontaminacién por derrames de sangre y ofros fluidos
corporales, que se deben garantizar para fa habilitacién y prestacién det respectivo servicio de salud,

Que la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, con el fin de dar cumplimiento al Sistema de Gestion
Ambiental, v al Plan de Gestion Infegral de Residuos Hospitalarios, requiere actualizar la Politica de

Gestion Ambieinta!, con el fin de mejorar el impacto ambiental producto de la prestacion de los servicios
de s&lud que brinda esta entidad.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTPICULO PRIMERO. OBJETO: ACTUALIZAR ta Politica de Gestién Ambiental de la E.SE
HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ, cuyo objetivo se encamina a orientar la planeacian,

organizacion, ?signacic’m, direccién y control de todas las actividades relacionadas con la gestion
ambiental al inferior del hospital.

ARTICULO S:EGUNDO. DEFINICION: LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL de la E.SE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, la cual es parte esencial & integral de la plataforma
esiratégica, gestion administrativa de fa institucion, y quedara de la siguiente manera:

“EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, como empresa social del estado dedicada
a la préstacion de servicics de salud, se compromete a la prevencién, control y minimizacién de
los aspectos e impactos ambientales identificados, mediante la implementacion del SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL, dando cumplimiento a la normafividad ambiental aplicable, con un

enfoque de mejoramiento continuo en pro de fomentar una cultura ambiental involucrando a
todas las partes interesadas en el desarrollo sostenible”.

ARTICULO TéRCERO. ALCANCE: [a Politica de Gestion Ambiental, aplica a todos los procesos de ia

E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, y deberd ser considerada por todos los
co[aboradores,;;independientemente de su modalidad de vinculacion.

Esta politica cébntempla los lineamientos para el manejo sostenible del hospital mediante el trabajo
sistematico de;los procesos Asistenciales y Administrativos. Esta encaminada a mejorar el desempefio
ambiental del hospital, fundamentando la relacién sociedad-ambiente.
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ARTICULO CUARTO. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA: Ia herramienta principal para Iz
imp[ementacié;n de la presente politica, es la generacién de un Sistema de Gestién Ambiental-SGA, ya
que todas las acciones realizadas desde el sistema, son un reflejo del compromiso de la alfa direccidn
con la proteccion del medio ambiente,

La Alta Gerenf:ia garantizard el cumplimiento de los logros del sistema, mediante la disponibilidad de
presupuesto, la coordinacion y la asignacién de responsabilidades que caben dentro de todos los
procesos asistenciales y administrativos en el apoyo, seguimiento y evaluacién del sistema.

ARTICULO QUINTO. EJES: el Sistema de Gestién Ambiental, entendido este como una estrategia de
. Gestion que tizne como ejes el pensamiento, educacion y cultura ambiental, soportado por la norma

' NTC-ISO 14001 y la gestidn administrativa y financiera. Este sistema lo integran diferentes
subsistemas: Agua, Energla, Cero Papel, Residuos, Areas Verdes, Practicas Sostenibles.

ARTICULO SEXTO. PROGRAMAS AMBIENTALES: el Sistema de Gestisn Ambiental SGA del
hospital estard estructurado por 6 programas ambientales (Uso Eficiente y Ahorro det Agua, Uso
Eficiente y Ahiorro de la Energia, Cero Papel, Gestién integral de Residuos, Practicas Sostenibles,
Proteccidn de Zonas Verdes), encaminades a mitigar, controlar y minimizar los impactos ambientales
generados en las actividades internas de la institucion, en dichos programas se establecen objetivos, '
metas y actividades que ayudan a dar cumplimiento a la Polftica de Gestion Ambiental. f

ARTICULO SEPTIMO. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION: con el propdsito de cumplir con los

lineamientos trazades en la presente politica, la Alta Direccion y el Grupo de Gestion Administrativa y
Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS, se comprometen a:

1. Comunicar Y capacitar a los trabajadores, usuarios y proveedores sobre las directrices de esta
politica (Catedra Ambiental).

2. Cumplir con la legislacién v reglamentacién ambiental vigente y fodas aquellas normas que
modifiquen, adicionen o derogue las ya existentes.

3. Prevenir, confrolar y minimizar los impactos de las actividades del hospital, refacionado con los
aspectbs ambientales, iales como: consumo de energfa elécirica, consumo de agua potable,
consumo de papel, generacion de residucs sélidos y vertimientos, emisiones atmosféricas,
entre otros.

4. Establecer anualmente objetivos y metas ambientales que permitan el dptimo desarrollo de los
programas formulados y evaluar el avance respecto a afios anteriores.

5. Formuiar programas que fortalezcan ia gestion ambiental de la insfitucion en pro de la mejora
continua, promoviendo la participacion de los trabajadores, usuarios y proveedores.
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ARTICULO G¢TAVO. REVISION Y/O ACTUALIZACION: Ia presente politica se revisara por parte de
la Alta Direccion y el Grupo Administrative y Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS una vez &l afio, y se

dejara por acta de reunion la revisién de la politica, en caso de modificacion ylo actualizacién de la
Politica de Gestion Ambiental se realizara actualizacion de |a presente resolucion.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA: el contenido de |la presente resolucién rige a partir de la fecha de
publicacion. ' '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

| .
Dado en Valled‘upar cesar, a los veintidds (22) dias dal mes de diciembre del afio 2023. !
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DUVER DICSON VARGA§/56JAS
Agente Especial [nteryﬁntor

Elabord: Maria Angélica Patific. Ingeniera Ambiental ®
Revisd: Diana Radriguez Rodriguez. Asesora juridica Externa © Q]
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