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La mortalidad materna es un desafío global,  agravado en los  últimos años por la pandemia de
COVID-19. En este contexto, la Fundación Valle de Lili del occidente Colombiano, en colaboración
con  ProPacífico,  una  entidad  que  trabaja  en  colaboración  con  el  sector  público,  privado  y
comunitario para impulsar proyectos e iniciativas que contribuyan al desarrollo regional del pacifico
en Colombia, implementaron en el 2021 la estrategia "Hospital Padrino", una iniciativa orientada a
mejorar  la  calidad  del  cuidado prenatal,  del  parto  y  del  puerperio  en  regiones  vulnerables  de
Colombia,  logrando  resultados  significativos  en  la  reducción  de  la  mortalidad  materna.   Esta
estrategia representó un desafío crítico debido al aumento en la mortalidad materna; factores como
el  miedo  a  asistir  a  los  servicios  de  salud  y  el  deterioro  de  los  controles  prenatales  exigieron
soluciones  inmediatas.  Bajo  el  liderazgo  de  la  doctora  María  Fernanda  Escobar,  ginecóloga
intensivista, y con el apoyo técnico de la Fundación Valle de Lili, se diseñaron acciones concretas
para enfrentar esta problemática, dentro de las que se destacan de la serie de intervenciones claves:
i. Capacitación del personal de salud, buscando fortalecer la formación de médicos y auxiliares de
enfermería en prácticas de atención materna, tanto para situaciones normales como complicadas.
ii. Soporte técnico remoto, que permite la utilización de herramientas agiles como la utilización de
canales  de  comunicación  mediante  chat  (modalidad  de  cifrado  extremo-extremo)  y  asesorías
telefónicas para brindar acompañamiento en tiempo real a los equipos locales, considerado hoy en
salud prestación de servicios bajo la modalidad de teleapoyo. iii. Trabajo en red, que nos permite la
creación de vínculos entre los hospitales locales e instituciones de mayor complejidad,  como la
Fundación Valle de Lili, que actúa como "hospital superpadrino", para la atención de casos críticos.  

Entre los impacto y resultados de la estrategia han sido contundentes en el logro de la reducción de
la mortalidad materna en occidente, por ello, estos logros impulsaron la expansión del modelo por
el  Ministerio de Salud y Protección Social,  por lo cual  en el departamento del  Cesar y también
resaltando los impactos y resultados implementados por el servicio materno perinatal que avanza
desde  más  de  diez  años  en  varios  procesos  transformacionales,  muy  a  pesar  de  las  crisis
hospitalarias y pandemia Covid – 19, fue escogida ESE Hospital Rosario Pumarejo de López en el
departamento del Cesar, en el  2021 afianzándose en la vigencia 2022, como “Hospital Padrino” el
cual le ha permitido extender su alcance de conocimientos especializados  a municipios del Cesar y
de regiones circunvecinas como La Guajira. Además de ofrecer capacitación continua a técnicos y
profesionales de la salud, comunidades con especial interés a la población indígena de la Sierra
Nevada de Santa Marta, para que les permitas en las condiciones de salud locales, rurales y rural
dispersa salvar vidas de nuestras mujeres gestantes y su sueño de dar vida, la estrategia fomenta
una asesoría constante, permitiendo que los casos sean manejados localmente o compartidos con
el hospital para soporte permanente y toma decisiones oportunas y segura que brinden seguridad al
binomio madre hijo según su condición salud. Hoy para el hospital Rosario Pumarejo de López, es un
honor tener de superpadrino a la Fundación Valle del Lili,  entidad que este año el Ministerio de
Salud y Protección Social la ha destacado y enaltecido por la estrategia Hospital Padrino, como una
experiencia significativa en el fortalecimiento de la cultura de la Seguridad Social. 

La  estrategia  "Hospital  Padrino"  representa  un  ejemplo  innovador  de  cómo  las  alianzas  entre
instituciones  y  la  comunidad,  pueden transformar  los  sistemas  de salud,  salvar  vidas  y  generar
impactos sostenibles en las poblaciones más vulnerables. Es un llamado a seguir  invirtiendo en



modelos de salud basados en la colaboración y el empoderamiento local y ha seguir confiando en la
ESE Hospital Rosario Pumarejo de López, el hospital grande de todos en el Departamento del Cesar -
Colombia.


