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ACTAS DE REUNION COMITE

HORA
ACTARNo 1 ANO: MES: DIA HORA INICIO: FINAIL:
2021 01 26 8:30 am 11:30 am

TEMA: Cumplimiento del Alcance del decreto 612 de 2018

OBJETIVOS: Revisidn y Aprobacion Planes Integrados al Pian de Desarrolio 2020-2024 con
Metas de Af:czon 2{}20 (Decreta 612 de 2018).
S ' DESARROLLQ DE LA REUNION

1. ORDEN DEL DIA

1.- Verificacion del Quérum.
2.~ Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
3.- Lectura y Aprobacidn del Acta Anterior.
4.- Presentacion a cargo de los responsables de los Planes de Accidon contemplados en el
Articulo 1° del Decrelo 612 de 2018

= Plan institucional de Archivos de ia Entidad PINAR

e Plan Anual de Adquisicionas

» Plan Anual de Vacantes

¢ Plan de Prevision de Recursos Humanos

s Plan Estratégico de Talento Humano

¢ Plan Institucional de Capacitacion

¢ Plan de incentivos Instifucionales
¢« Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
e Plan Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano
« Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
= Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién
s Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Compromisos y Tareas

1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El dia 26 de Enero del 2021; atendiendo la convocatoria de la Presidenta del Comité a través
de su Secretaria a Reunion para aprobacidn de ios 12 planes institucionales se reunen en la
Sala Adjunta a la oficina de Docencia y Servicio, los miembros del Comité institucional de
Gestitn y Desempefio con el fin de dar cumplimiento a to acordado en Reunién del pasado 23
de Diciembre de 2020, entre los temas propios del Comité.

Para esta reunidn se encuentran presentes los siguientes invitados.
Doctores:
Isidro Gomez Asesor de Control Interno

Anny Gonzales Coordinadora SIAU

Maria José Mora Mordn Lider Calidad




‘Ingeniero:

José Estor Lider Sistemas

Seguidamente la Presidente del Comité invita a la Secretaria a dar lectura al Orden del dia; el
cual fue enviado en la respectiva citacién, siendo sometide a su consideracion, asi:

1.- Verificacion del Qudrum.
La Secretaria Tecnica del Comité procede a realizar llamado a lista, para verificar la asistencia

vy of quérum necesaric para deliberar y decidir, enconfrandose presente los siguientes
miembros del Comité y los invitados arriba refacionados:

Cargo Nombre Asistencia

Subgerente Financiero Magreth Sanchez Blanco Sl
Asesor (ficina de CID y Apoyo Juridico jairo Castro Si
Profesional Especializado Estadisticas Wilmer Martinez Sl
Profesional Especializado Recurso Humano Leidis Manjarrez St
Enfermero Con Funcionas De Docencia Seyvicio Olga Hernandez Almanza St
Asesor Oficina de Planeacion Olga Hernandez Almanza St
Profesional Especializado Area de la Salud-

Coordinador Asisiencial Luis Abdén Pérez Angarita Sl

2.- Lectura v Aprobacidn del Orden del Dia

Una vez puesto a consideracidn, se aprueba el Orden del dia por unanimidad, procediéndose
& su desarrolio.

3.- Lectura vy Aprobacidn del Acta Anterior

Se da Lectura al Acta anterior, correspondiente a ia Reunion Ordinaria realizads ef 23 de
Diciembre del 2020, siendo aprobada sin objeciones y/o modificaciones.

4.~ Presentacién a cargo de los responsables de los Planes de Accion contemplados en el
Articulo 1° del Decrelo 812 de 2018:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adguisiciones

Pian Anual de Vacanies

Plan de Previsidn de Recurso Humano

Pian Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones PETI
Plan de Tratamienio de Riesgos de Seguridad y Privacidad de ia Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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L.a Secretaria del comilé Asesora de Planeacion recuerda io dispuasto en &l Articulo 1° del
Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan directrices para la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parie de las entidades del Estado, para su
publicacion en la pagina web de la Inslitucidn de acuerdo con ef ambilo de aplicacidn del
MIPG, indicande que & Plan de Accién al que se integraran los Doce Planes Estraiégicos
institucionsles se debe hacer a mas tardar el 31 de Enero de cada afio, para este afo teniendo
en cuenia las Metas Esiratégicas de los 18 Proyecios aprobados por la Honorable Junia
Directiva de la ESE, se define una Mairiz que contiene las Cinco Lineas con sus respectivos
Objetivos y Metas Estratégicas, desarrolladas en 16 Esirategias del Plan de Desarrolio 2020-
2024, para lo cual se han planteado Dieciocho {18) Proyectos con las Metas a cumplir en la
vigencia 2021, en esta matriz se identifican los Doce Planes Estratégicos Instifucionales obieto
de publicacidn, dando lectura texiual de los siguientes Planes.

Inicia el ingenierc Wilmer Martinez Profesional Especializado Estadisticas, informando que Plan
institucional de Archivos PINAR, gue se propone fue construido de manera interdisciplinaria
presentando las actividades ajustados 2 las necesidades minimas feniendo en cuenia las
prioridades de la ESE respecto a las dificultades presupuestales del sector salud, entregando
el documento oficial, una vez presentados el Comité aprueba su publicacién.

» Plan Institucional de Archivos de fa Entidad PINAR

La Doctora Magreth Sanchez en su calidad de Subgerente presenta el alcance del Plan Anual
de Adquisiciones para la Vigencia 2021, indicando que este se proyecta para l0s 12 meses
con base a los valores a contratar por nimere de conceptos, Presupuesto estimado para la
vigencia v las necesidades del Hospital, se programaron 1as necesidades de bienes v servicios
conforme a las disposiciones del SECOP.

e Plan Anual de Adguisiciones

A continuacion la Doctora Leidis Manjarrez Profesional Especializada Recursos Humanos presenta
el alcance de los Planes relacionados segin decreto 812 de 2018 con la Gestidn de la Dimension
del Talento Humano indicando gque la planeacion de estos planes se realizaron con base en el
resultado del Autodiagnéstico MIPG vy recomendaciones FURAG, el cual arrojo muchas
oporiunidades de melora sin embargo el equipo responsable de la formulacion de estos Planes
tomd la decision de abordar los mas relevantes con el fin de direccionar el mejoramiento adecuado
en direccidn a fortalecer esta Dimensién, para Io cual en el caso especifico del Plan Anual en
Seguridad v Salud en el Trabajo, se apoyd la presentacidén en el Ingeniero Yasser Otero Mohrez-
Asesor Salud y Seguridad en el Trabaje, presentando las actividades para la vigencia.

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recurso Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anuaf en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Conforme a los requisitos de la norma especifica v las necesidades de la Institucion, Una vez
se presentan estos planes el Comité aprueba su publicacion.

La doctora Olga Esther Hemandez Asesora de la Oficina de Planeacion presenta el Plan
Anticorrupcién v de Atencidn al Ciudadano para su aprobacion, indicando que una vez
revisado el cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano proyectado,
ejecutado v evaluado en la vigencia 2020, se tomaron las acciones para reformular este Plan
para la vigencia 2021, contando con {a participacién de los responsables de proceso, una vez
fue presentado es aprobado por el Comité acorde a los lineamientos "estrategias para la
construccion del plan anticorrupcion v de atencion al ciudadano version 2 - 2015".
o Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Para terminar el Ingenisro de Sistemas José Santiago Estor Informa gue fa institucion cuenta
con las herramientas tecnoldgicas para proceder a la publicacidén de lo exigido en la Norma y
en especial los requisitos del Decreto 1712 de 2014 procediendo a presentar los Planes
correspondientes a los Planes Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones PET! de Tratamiento de Riesgos de Segurnidad vy Prvacidad de s
Informacién y de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, indicando el alcance de ia
ejecucion de estos Planes, exige contar con Presupuesios importantes para dar cumplimiento
al 100% de los requisitos de ley, que por estos Planes estan disefiados para ir abordando las
prioridades.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones PETI

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad v Privacidad de la Infermacibn

« Plan de Seguridad v Privacidad de la Informacién.

Una vez reslizadas las respectivas exposiciones apoyados en el video beam estas
presentaciones los presentes aprueban publicar fos Doce Planes de manera integrada,
conforme a la malriz propuesta por la Oficina de Planeacion para la integracién de los mismos,
anexando la Publicacion de Jos Documentos contentivos de los Planes exigidos en el decrefo
612 de 2018.

RS S COMPROMISOS Y TAREAS
5.~ Compromiscs y Tareas
Entregar por medio magnético los Planes Institucionales revisados y aprobados en el presente

Comité, conforme a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, para su publicacidn en la pagina
Web de la ESE; Sitio “Transparencia y Acceso a la informacion Publica”, item 6.2.




3. CIERRE

Terminado ef tema objeto de la reunion, se da por terminada a las 11:30 AM del dia 26 de
Enero de 2021, en constancia de todo lo discudido v decidido en esie Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, se plasma en el presente documento,
se firma por el Presidente y Secretario, en la fecha citada en ia presente acla conforme a lo establecido
en su reglamento.

-

: 211t Secretaria Técnica
MAGRETH CECILIA/SANCHEZ BLANCO OLGA ESTHER HERNANDEZ ALMANZA

Anexos:

1.~ Matriz PDI 2020-2024, Metas 2020,

2.- Planes institucionalss Integrados: Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, Plan
Anual de Adquisiciones, Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos,
Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad vy Salud en el Trabajo, Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion v las
Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn, Plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion.




