PLAN DE TRABAJO ESTRUCTURACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL [ oo0i00 FRGHSS 01
TRABAJO RESOLUCION 1111 DEL 2017 VERSION PRIMERA
ACTIVIDADES / RESPONSABLES FECHA FEBRERO
HOJA 1
N '/ OF TRABATO ANUAL FHOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ 2015
FECHA DURACION DE
ACTIVIDADES ENTREGABLES METAS RESPONSABLES PROGRAMADA | LA ACTIVIDAD FECHA | PORCENTAJE DE
CIERRE CUMPLIMIENTO
DE INICIO (Horas)
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Verificacién de estado de documentacion y linea de base 5 OFICINA DE SST / TALENTO
de la E.S.E. Diagnoéstico SG SST 100% HUMANO Enero 16,0 ENERO
SOCIALIZACION DE POLITICAS DE SST, ALCOHOL Documento Politica de Seguridad y 5
DROGA Y TABACO, AMBIENTAL, SEGURIDAD VIAL Salud en el Trabajo 80% OFICINA DE SST FEBRERO 400
MARZO
Socializar Realamento de Higiene v Sequridad Documento Reglamento 80% OFICINA DE SST FEBRERO 40,0 MARZO
Socializar_plan de Emergencia Documento 80% OFICINA DE SST Enero MARZO
Socializar Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en o
el Trabaio (SG-SST) Documento del manual 80% OFICINA DE SST FEBRERO 40,0 MARZO
Disefiar y Socializar la matriz de responsabilidades en el - o
SG-SST Matriz 100% OFICINA DE SST FEBRERO 40,0 MARZO
Actualizar matriz de requisitos legales aplicables en : o
materia de sequridad v salud en el trabaio Matriz 100% OFICINA DE SST Enero 160 ENERO
Disefiar y desarrollar los contenidos de los manuales de | \1oy o) actualizado 100%  |OFICINA DE SST MARZO 40,0
induccién v reinduccion MARZO
Planificar y ejecutar las auditorias al SG-SST a contratistas |Cronograma 100% OFICINA DE SST FEBRERO 16,0 MARZO
Seguimientos a las auditorias al SG-SST a contratistas Cronograma 100% OFICINA DE SST MARZO DICIEMBRE
Reuniones del comites paritario de Seguridad y Salud en el |, o1z / formatos de Asistencia 100%  |COMITES PARITARIO / Enero 160
trabaio DICIEMBRE
COORDINACION
Reunion comites hospitalarios actas / formatos de Asistencia 100% ASISTENCIAL/ HERIBERTO Enero 16,0
GONZALES DICIEMBRE
. . : " N COMITES CONVIVENCIA
o
Reuniones del comites Convivencia Laboral actas / formatos de Asistencia 100% L ABORAL Enero DICIEMBRE
Erse'?::i;:;”';f:ﬁ?;g‘;?;ge d2°ﬁ§."aef g‘;”ec“"as y Procedimiento 70%  |OFICINA DE SST Enero 16,0
i P 90 DICIEMBRE
. . . OFICINA D SST/ TALENTO
o
Planear y ejecutar la revision gerencial Acta 100% HUMANO / GERENCIA Enero 16,0 DICIEMBRE
MEDICINA LABORAL Y PREVENTIVA
. . P . OFICINA DE TALENTO
9
Realizar registros e indicadores de Ausentismo 80% HUMANO - OFICINA SST Enero 2,0 DICIEMBRE
Desarrollar actividades educativas para usuarios 80% OFICINA SST Enero 16,0 DICIEMBRE
GERENCIA 7 UFTCINA DE
Realizar la semana Ocupacional Registro de actividades/ cronogrma 100% TALENTO HUMANO - OFICINA JUNIO 16,0 JUNIO
. . i GERENCIA / OFICINA D
Desarrollar y comunicar el procedimiento de realizacion de | gimjento 100%  |TALENTO HUMANO - OFICINA JUNIO
evaluaciones médicas de ingreso, periédicos y de retiro
SST JULIO
Visita a puesto de trabajos (restriciones laborales) y o
eventuales actas / formatos 100% OFICINA DE SST FEBRERO DICIEMBRE
Actualizacion del perfil sociodemoarafico Documento 80% OFICINA DE SST Enero DICIEMBRE
Disefiar y Socializar el Programa de Vigilancia o
Epidemioldaico de Riesao Psicosocial Programa 100% OFICINA DE SST ENERO
Disefiar y Socializar e implementar el programa de Estilos o
de vida v trabaio saludables Programa 100% OFICINA DE SST MARZO DICIEMBRE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizar matriz de Indetificacion de peligros y Riesgos Matriz de peligros 100% OFICINA DE SST NOVIEMBRE
Auditoria a empresas contratista 100% OFICINA DE SST FEBRERO 720,0 DICIEMBRE
. [ OFICNA SUBFINANCIERA/
9
Implementacion de sefializacion en las areas de la ESE 80% OFICINA DE SST MARZO ENERO
Actualizar y Socializar el Plan de Emergencia Plan 70% OFICINA DE SST ABRIL EEBRERO
Disefiar, Socializar e implementar el Programa de Orden y o
Aseo Programa 70% OFICINA DE SST MAYO MARZO
Realizar inspecciones periodica planeadas y no planeadas |Programa 100% OFICINA DE SST JUNIO ABRIL
Realizacion de inspecciones en campo ( equipos de contra
incendio, EPP, extintores, botiquin, gabinetes elementos de |Formatos 100% OFICINA DE SST AGOSTO
apovo para emergencia ) JUNIO
Encuentros de Brigads de Emergencia 100% OFICINA DE SST SEPTIEMBRE JULIO
Programar y ejecutar simulacros para la respuesta ante Simulacro 100% |OFICINA DE SST OCTUBRE
emeragencias AGOSTO
Seguimiento a cronograma de mantenimiento periédico de o
las instalaciones, equipos v herramientas Cronograma 100% OFICINA DE SST NOVIEMBRE SEPTIEMBRE
CAPACITACIONES OCTUBRE
" : " Listados de asistencia / Eficacia de
Indu_cclonvy reinduccion del $G-SST atodos los las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST/ TALENTO FEBRERO FEBRERO
funcionarios planta y contratista B HUMANO
Basada en los comportamientos
Sencibilizacion de Reporte e investigacion de las Listados de asistencia / Eficacia de
enfermedades laborales y los incidentes y accidentes del  |las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST Enero DICIEMBRE
trabajo. Basada en los comportamientos
Listados de asistencia / Eficacia de
Capacitacion de relaciones interpersonales las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST Enero DICIEMBRE
Basada en los comportamientos
Listados de asistencia / Eficacia de
Estilos de Vida y Trabajo Saludables, tips las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO DICIEMBRE
Basada en los comportamientos
Listados de asistencia / Eficacia de
Manejo del estrés, tips las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
- . . . Listados de asistencia / Eficacia de
P;iec‘fa"cct:sgsde tabaquismo, alcoholismo, sustancias las capacitaciones / Seguridad 70%  |OFICINA DE SST FEBRERO
P Basada en los comportamientos EFEBRERO
Listados de asistencia / Eficacia de
Capacitacion Copasst las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST MARZO 4,0 DICIEMBRE
Racada en Ins comnartamientas
Listados de asistencia / Eficacia de
Capacitacion convivencia laboral las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST MARZO 4,0 DICIEMBRE
Basada en los comportamientos
Listados de asistencia / Eficacia de
Manejo de cargas las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
Listados de asistencia / Eficacia de
Higiene Postural, tips las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
Listados de asistencia / Eficacia de
Manejo seguro de herramientas las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
Listados de asistencia / Eficacia de
Inspecciones planeadas COPASST vy Brigadistas las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
Listados de asistencia / Eficacia de
Capacitacion vigilancia epidemiologia las capacitaciones / Seguridad 70% OFICINA DE SST FEBRERO
Basada en los comportamientos DICIEMBRE
. o . Listados de asistencia / Eficacia de
:.ce‘zs{;sa de seguimiento y control de las actividades las capacitaciones / Seguridad 70%  |OFICINA DE SST MARZO
! Basada en los comportamientos DICIEMBRE




capacitacion a brigadistas

Listados de asistencia / Eficacia de
las capacitaciones / Seguridad
Basada en los comportamientos

70%

OFICINA DE SST

FEBRERO

OCTUBRE

Riesgo laborales

Listados de asistencia / Eficacia de
las capacitaciones / Seguridad
Basada en los comportamientos

70%

OFICINA DE SST

FEBRERO

DICIEMBRE

Buen uso de EPP

Listados de asistencia / Eficacia de
las capacitaciones / Seguridad
Basada en los comportamientos

70%

OFICINA DE SST

FEBRERO

DICIEMBRE

capacitacion contaminacion Auditiva y visual

Listados de asistencia / Eficacia de
las capacitaciones / Seguridad
Basada en los comportamientos

PLAN DE MEJOR

70%

OFICINA DE SST

FEBRERO

DICIEMBRE

MIENTO RESOLUCION 1111 DEL 2017

Implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas
provenientes de los resultados y/o recomendaciones, de

conformidad en cuanto al SG- SST

Documento / actividades de
mejoramiento

OFICINA DE SST

Disefiar e implementar el programa de auditorias con el
copasst de la E.S.E. Evidenciando el alcance v

Documento / actividades de
meioramiento

Seguimientos a los difirentes accidentes Laborales

Documento

FIRMA GERENTE:

FIRMA RESPONSABLE DEL SG- SST:




